CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a 30 de Abril de 2018

CIRCULAR N° SE/IEMS/DAD/C-00-21/2018

A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PRESENTE:

Con el fin de atender la Circular SCGCDDMX/0002/2018, de fecha 04 de abril de 2018, suscrita por el
Contralor General de la Ciudad de México, en la que se informa que con motivo de la conclusion del
periodo estatutario de gestion de la Administracion Publica de la Ciudad de México, y con el fin de
realizar un cierre transparente y ordenado, en estricto apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que rigen al servicio publico; de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 7,9 fraccién I, 10,
15, 49 fraccion XVI y 63 de La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 16
fraccién 1V, 34 de la Ley Organica de la administracion Publica de la Ciudad de México; 28 y 113 del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y Quinto Transitorio del Decreto
por el que se modifican diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Administracién Publica del
distrito Federal, publicado el 18 de julio de 2017: se le conmina para que todas las personas
servidoras Publicas, en el desempefio de empleo, cargo o comision de este Instituto observen lo
siguiente:

1. Cumplir y actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y
administrativas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

2. Ejercer su funcion con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

3. Realizar las funciones que legalmente les corresponde, sin interponer intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién:

4. Actuar de manera objetiva, sin conceder privilegios o preferencias o organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso
para tomas decisiones o ejercer sus funciones;

5. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

6. Evitar y dar cuenta, en términos de la normatividad, de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable, objetivo e imparcial de sus facultades y obligaciones,
asi como observar las politicas y disposiciones relacionadas con la prevencion de conflicto de
intereses;
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7. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Gobierno de la Ciudad de México y sus recursos publicos:

8. Cumplir con las normas relativas a la planeacién, programacion, presupuestario, ejercicio del
gasto, manejo, custodia, contabilidad, gubernamental de los recursos publicos en términos de
la normatividad aplicables, debiendo destinarlos para los planes programas, objetivos y fines a
los que estan destinados.

9. Cumplir con las disposiciones juridicas en materia electoral y abstenerse de aplicar o destinar
recursos publicos materiales, humanos y financieros a cualquier actividad distinta a la que se
encuentren afectos o para influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos
precandidatos o candidatos; asi como promover la imagen politica o social de personas

servidoras publicas y utilizar o condicionar los programas, planes y presupuestos con fines
electorales;

10. Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes, concernientes
a la entrega y cierre de la gestion publica, que contribuya a garantizar la transparencia y
continuidad de la transicién gubernamental:

11. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que tenga bajo su responsabilidad, e

impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccidn, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

12. Controlar, custodiar, administrar, aprovechar, mantener, conservar y destinar los bienes

muebles e inmuebles que tengan asignados para el gjercicio de sus funciones, conforme a las
disposiciones aplicables:

13. Abstenerse de realizar actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas no

graves y graves en términos de las disposiciones aplicables en materia de responsabilidad
administrativas; y

14. Denunciar a la secretaria de la Contraloria General los actos u omisiones de los servidores
publicos y particulares que puedan constituir faltas administrativas en términos de las
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Sin otro particular, agradezco su atencién y hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C. MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

EMR

[ENTS
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
Direccion Administrativa
Av. Divisién del Norte Ne, 906, piso 4
Col. Narvarte Paniente C.P. 03020 .



