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Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México

Presentacion

El Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México (IEMS) es un 6rgano publico descentralizado, sec-
torizado a la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SECTEI) del Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico, segun lo estipulado en el articulo 1o del Decreto de
Creacion, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el 30 de marzo de 2000 y cuya ultima reforma fue el 27 de
diciembre de 2019.

El Instituto tiene como objetivo impartir e impulsar la
educacion de nivel medio superior en la Ciudad de México,
privilegiando las zonas en las que la demanda educativa no
ha tenido atencion suficiente.

La comunidad IEMS esta integrada por estudiantes, perso-
nal académico, trabajadores administrativos, personal de
estructura y honorarios, ademas de contar con un Consejo
de Gobierno, asi como Organos Colegiados y Autoridades
Educativas, los cuales en su conjunto velan por la imple-
mentacion de los planes y programas de estudio.

Desde el inicio de la actual administracion el Instituto
ha ampliado su cobertura con la creacion de 6 nuevos
planteles, iniciando con 22 en 2018, a 28 planteles en
operacién en 2022, establecidos en 15 Alcaldias: Alva-
ro Obregdn, Azcapotzalco, Coyoacan, Cuajimalpa de Mo-
relos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, lztacalco, lzta-
palapa, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa
Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 11



Informe de Gestiéon 2022

Sumado a lo anterior cuenta con una Direccion General
ubicada en la Alcaldia Benito Juarez.

Desde su creacion, el Instituto de Educacion Media Superior
de la Ciudad de México se ha caracterizado por ofrecer
servicios educativos de manera gratuita, democratica e
inclusiva, ademas de promover el libre pensamiento y dis-
cusion de las ideas, favoreciendo la pluralidad y el respeto
en la sociedad.

Las atribuciones del Instituto son:

Desarrollar, instrumentar y ejecutar modelos alter-
nativos de educacion media superior en la Ciudad de
México, asi como sus planesy programas de estudio.

Establecer, organizar, mantener y administrar plan-
teles de educacion media superior de la Ciudad de
México, los cuales constituiran parte del Sistema de
Bachillerato del Gobierno de la Ciudad de México,
dando prioridad a las zonas donde los servicios educa-
tivos sean insuficientes o lo dicte el interés publico.

Impartir educacion media superior a través de las mo-
dalidades escolar, semiescolar, en linea y a distancia,
cuidando en todo momento, de llevarla a los sectores
sociales mas desfavorecidos y de acuerdo con el
modelo educativo desarrollado por el Instituto.

Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas y
titulos académicos correspondientes al nivel medio
superior.

Otorgar o retirar reconocimiento con validez de estu-
dios realizados en planteles particulares que impartan
el mismo modelo de ensefianza.

Auspiciar el establecimiento de planteles particulares
en los que se impartan los modelos educativos disefia-
dos por el Instituto.

12



Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México

Mision
Formar estudiantes en educacién media superior, en zonas

en las que esta oferta educativa sea insuficiente y asi lo
demande la sociedad.

La educacién impartida por el Instituto sera democratica,
publica y gratuita; promovera el libre pensamiento y
discusion de las ideas; se orientara a satisfacer las necesida-
des de la poblacion de la Ciudad de México para contribuir
a su desarrollo social.

Vision

Ser una institucion innovadora en el ambito de la educa-
cion media superior de la Ciudad de México, con amplio
reconocimiento social, orientada a la formacion, difusion

e imparticion de conocimientos de calidad para colaborar
con el interés colectivo.

El Modelo Educativo del Instituto esta basado en tres ejes
que conducen el aprendizaje de los estudiantes hacia una
formacién: Critica, Humanistica y Cientifica. Este, tiene el
proposito de establecer el enfoque del Plan y los Progra-
mas de Estudio de cada area, asi como orientar los pro-
cesos educativos y situar el desarrollo académico de los
estudiantes de forma integral.

Retorno a actividades presenciales

Después de casi dos afios ininterrumpidos de trabajo a
distancia, debido a la pandemia ocasionada por el virus
SARS-Cov-2t iniciada en marzo de 2020, se reiniciaron las
actividades presenciales el 14 de febrero de 2022. Cabe
destacar que el Gobierno de la Ciudad de México dio prio-
ridad a la comunidad académica del Instituto para ser
vacunada, el IEMS implemento las medidas sanitarias que
dictd la autoridad sanitaria correspondiente y con ello pro-
piciar un retorno seguro.

1 Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo
de 2020 e inicio del confinamiento en México el 23 de marzo de 2020.

13
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Planteles del IEMS por alcaldia

Alcaldia ‘ Num. de Planteles
Alvaro Obregén 3
Azcapotzalco 2
Coyoacan 1
Cuajimalpa de Morelos 1
Cuauhtémoc 1
Gustavo A. Madero 4
Iztacalco 1
Iztapalapa 5
La Magdalena Contreras 1
Miguel Hidalgo 1
Milpa Alta 1
Tldhuac 2
Tlalpan 2
Venustiano Carranza 2
Xochimilco 1
Total 28

La Direccién General del IEMS se encuentra en la Alcaldia
Benito Juarez.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 15
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Direccion General y planteles del IEMS

Direccién General

Av. Division del Norte niim. 906, Col. Narvarte Pte.,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de México.

Plantel Alvaro Obregén |

“Gral. Lazaro Cardenas del Rio”

Av. Jalalpa Norte nim. 120, Col. Jalalpa El Grande,
Alcaldfa Alvaro Obregén, C.P. 01377, Ciudad de
México.

Plantel Alvaro Obregén Il

“Vasco de Quiroga”

Av. Rio Guadalupe s/n esquina andador Tecalcapa,
Col. El Mirador, Alcaldfa Alvaro Obregén, C.P. 01740,
Ciudad de México.

Plantel Alvaro Obregén Ili

“Rosario Ibarra de Piedra”

Héroes de 1914 s/n, Col. 8 de Agosto Alcaldia Alvaro
Obregdn, C.P. 01180, Ciudad de México.

Plantel Azcapotzalco |

“Melchor Ocampo”

Calle Rosario s/n esquina Av. Hidalgo, Pueblo de
Santa Catarina, Alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02250,
Ciudad de México.

Plantel Azcapotzalco Il

Calzada Lucio Blanco nim. 19, Col. Providencia,
Alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02440, Ciudad de
México.

Plantel Coyoacan “Ricardo Flores Magén”
Calzada de Tlalpan nim. 3463 y 3465 esq. Acoxpa,
Col. Viejo Ejido de Santa Ursula, Alcaldia Coyoacén,
C.P. 04650, Ciudad de México.

Plantel Cuajimalpa

“Josefa Ortiz de Dominguez”

Carretera Federal Toluca-México Km. 19.8, Col. El
Molinito, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05310,
Ciudad de México.

Plantel Cuauhtémoc

Calle Republica de Venezuela nim. 72, Col. Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, Ciudad de
México.

Plantel GAM | “Belisario Dominguez”

Av. La Corona niim. 436, Col. Loma de la Palma,
Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07160, Ciudad de
México.

Plantel GAM Il “Salvador Allende”

Av. Ferrocarril Hidalgo nim. 1129, Col. Constitucién
de la Republica, Alcaldia Gustavo A. Madero,

C.P. 07469, Ciudad de México.

Plantel GAM Il “Elena Poniatowska”

Av. José Loreto Fabela nim. 190, Col. San Juan de
Aragdn Seccidn VI, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P.
07910, Ciudad de México.

Plantel GAM IV

Calle Tokio entre Rosal y A. Rodriguez, Col. Ampliacién
Malacates, Alcaldia Gustavo A. Madero,

C.P.07119, Ciudad de México.

Plantel Iztacalco “Felipe Carrillo Puerto”
Calle Oriente 237 niim. 21, Col. Agricola Oriental,
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08500, Ciudad de México.

Plantel Iztapalapa |

Calzada Ermita Iztapalapa nim. 4163, Col. Lomas
de Zaragoza, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09620, Ciudad
de México.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25

26.

27.

28

Plantel Iztapalapa Il “Benito Juarez”
Av. Zacatlan esquina Cempastchitl, Col. Pueblo
de San Lorenzo Tezonco, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09790, Ciudad de México.

Plantel I1ztapalapa Ill

Av. Valle de México s/n, Mz. 461, entre Zapote y
Mirador, Col. Miravalle, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09696, Ciudad de México.

Plantel Iztapalapa IV

“José Emilio Pacheco”

Eje 3 Oriente s/n, esq. Ermita Iztapalapa,
Col. Progreso del Sur, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09810, Ciudad de México.

Plantel Iztapalapa V

“José Maria Pérez Gay”

Av. Ermita Iztapalapa, s/n, Col. Los Angeles,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09830, Ciudad de
México.

Plantel Magdalena Contreras

], A M 1A 33

Av. San Jerénimo niim. 2625, Col. San Bernabé
Ocotepec, Alcaldia La Magdalena Contreras,
C.P. 10300, Ciudad de México.

Plantel Miguel Hidalgo

“Carmen Serdan”

Calle Lago Ximilpa niim. 88, Col. Argentina
Antigua, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11270,
Ciudad de México.

Plantel Milpa Alta

“Emiliano Zapata”

Cerrada Francisco | Madero Oriente 154, Col.
Barrio La Lupita, Pueblo de Santa Ana Tlaco-
tenco, Alcaldia Milpa Alta, C.P. 12900, Ciudad
de México.

Plantel Tldhuac |

“José Ma. Morelos y Pavén”

Av. Canal de Chalco s/n, esq. Pirafia, Col. Del
Mar, Alcaldia Tlahuac, C.P. 13270, Ciudad de
México.

Plantel Tldhuac Il

Av. Emiliano Zapata s/n, entre calles Convento
y Canal del Norte, Tepantitlamilco, San Nicolas
Tetelco, Alcaldia Tldhuac, C.P. 13700, Ciudad
de México.

Plantel Tlalpan |

“Gral. Francisco J. Mugica”

Calle Yobain nim. 105, Col. Belvedere, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14720, Ciudad de México.
Plantel Tlal 1l “Otilio M fio”

Av. Cruz Blanca nim. 321, Pueblo San Miguel
Topilejo, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14500, Ciudad
de México.

Plantel Venustiano Carranza |

“José Revueltas Sanchez”

Av. Sidary Rovirosa num. 71, Col. Del Parque,
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960,
Ciudad de México.

Plantel Venustiano Carranza Il

Av. Bordo de Xochiaca s/n Col. Arenal, 4° Sec-
cidn, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15640,
Ciudad de México.

Plantel Xochimilco

“Bernardino de Sahagun”

Carretera Nueva Xochimilco-Tulyehualco ndm.
9745, Pueblo Santiago Tulyehualco, Alcaldia
Xochimilco, C.P. 16700, Ciudad de México.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 17






Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Asuntos
Estudiantiles

La matricula estudiantil, correspondiente al ciclo escolar
2022-2023 fue de 30,587 estudiantes, lo que representa un
crecimiento del 17.7%, en comparacion con el ciclo
escolar 2018- 2019.

Difusion del IEMS en el nivel basico (secundaria)

Agradecemos a la Autoridad Educativa Federal en la Ciu-
dad de México (AEFCM), que colabord con el Instituto para
la distribucion de 3,453 carteles, 6,707 separadores, 7,340
dipticos. Se realizé el “Video Institucional del IEMS 2022”,
para la campafia “Difusion IEMS” en las escuelas secunda-
rias publicas, en las 15 alcaldias de la Ciudad de México,
el objetivo fue que los estudiantes del tercer afio conocie-
ran la oferta educativa del Instituto, e informarles sobre la
convocatoria de ingreso para el ciclo escolar 2022-2023 y
asi mostrar al IEMS como una opcidén para sus estudios de
bachillerato.

- [Tenemos un
Jugar para ti!
o

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 19



Total
por
[ET

Semi-
escolar

Plantel Nombre

“Gral. Lazaro Cardenas

1 Alvaro Obregon | . del Rio” 1143 3n 1,454
2 Alvaro Obregén II “Vasco de Quiroga” 475 77 552
3 Alvaro Obregon il "Rosario Ibarra de Piedra" 332 283 615
4 Azcapotzalco | “Melchor Ocampo” 952 220 1172
5 Azcapotzalco Il (e) 380 380
6 Coyoacan “Ricardo Flores Magén” 1,051 489 1,540
7 Cuajimalpa "Jgsoen:al.nogfgz?e 12 280 1,392
8 Cuauhtémoc (0] 308 308
9 GAM | “Belisario Dominguez” 1,096 575 1,671
10 GAM Il “Salvador Allende” 916 307 1,223
n GAM IlI “Elena Poniatowska” 653 363 1,016
12 GAM IV (0] 313 313
13 Iztacalco “Felipe Carrillo Puerto” 1,233 402 1,635
14 Iztapalapa | 1,020 401 1,421
15 Iztapalapa Il “Benito Juarez” 974 416 1,390
16 Iztapalapa IlI 779 501 1,280
17 Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” 670 251 921
18 Iztapalapa V "José Maria Pérez Gay" 457 671 1,128
19 Magdalena Contreras “‘%fgﬁigigfe' 1,230 636 1,866
20 Miguel Hidalgo “Carmen Serdan” 976 185 1,161
21 Milpa Alta “Emiliano Zapata” 908 232 1140
22 Tlahuac | Y2 [ Moreles 995 357 1,352
Pavon
23 Tlahuac Il 179 284 463
24 Tlalpan | “Gra'MFJ;”CZifC° & 1,050 451 1,501
25 Tlalpan Il “Otilio Montano” 978 283 1,261
26 Venustiano Carranza |  “José Revueltas Sanchez” 616 279 895
27 Venustiano Carranza Il (0] 95 95
Xochimilco “Bernardino de Sahagun” 1,004 1,442

20 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar




Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

También a los 28 plan-
teles se les dotd de
1,400 carteles, 28 lo-
nas, 2,576 dipticos,
5,208 boligrafos y 4,256
lapices para ser reparti-
dos en las zonas aleda-
nas de los planteles.

Se realizaron dos sorteos de asignacion de lugares para
aspirantes de nuevo ingreso. En el primero se registraron
18,593 aspirantes y en el segundo 12,481, dando un total
de 31,074 folios sorteados.

2 @
¥y H)s
Ty % \; Convocatoria de ingreso
'\ para el ciclo escolar
N \

A 2022-2023.
L\
3 5 de junio 2022

!

N%
)

4%

-\ RESULTADOS DEL SORTEO
DE ASPIRANTES IEMS.

De acuerdo con los folios sorteados para el semestre 2022-
2023 “A”, se admitieron 14,030 nuevos estudiantes, lo
que significa un crecimiento de 44.7% de la matricula de
nuevo ingreso, esto significa 4,335 estudiantes mas de los
9,695 del ciclo 2018-2019 “A”, tomando en cuenta la incor-
poracion de dos nuevos planteles Tlahuac Il y Venustiano
Carranza Il.
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Distribucion por género de la matricula
estudiantil, semestre 2022-2023 “A”

MUJERES
16,517
54%

%

HOMBRES
14,070
46%
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Egreso

En el ciclo escolar 2021-2022 egresaron 2,469 estudiantes,
de los cuales 557 se certificaron en el semestre “A” y 1,912
en el semestre “B”.

Egreso ciclo escolar 2021-2022

Semestre 2021-2022 “A” Semestre 2021-2022 “B” Total de ciclo
557 1,912 2,469

Emision de certificados por género

Egresaron 1,658 mujeres que representa el 67.15% y 811
hombres que es el 32.85%.

1,658 mujeres

Cultura y Recreacion

Se realizd la puesta en escena del mondlogo “Cobijos al
cuerpo”, basado en experiencias de mujeres sobrevivien-
tes al cancer de mama, el objetivo fue sensibilizar a la po-
blacion del IEMS en la prevencidn y tratamiento de esta
enfermedad.

La actividad se llevd a cabo en los planteles Alvaro Obre-
gon | “Gral. Lazaro Cardenas del Rio”, Coyoacan “Ricardo
Flores Magdn” y Cuajimalpa “Josefa Ortiz de Dominguez”,
con una asistencia de 250 estudiantes.
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Actividades en las que participaron
los estudiantes del IEMS

MORIA

Recorrido
Virtual

24 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Con el objeto de sensibilizar a los estudiantes sobre la im-
portancia de la tolerancia, la no violencia, la memoriay los
derechos humanos, para que tengan una convivencia soli-
daria dentroy fuera del entorno escolar, se llevd a cabo un
recorrido virtual en el Museo Memoria y Tolerancia (MMyT)
favoreciendo a 21,211 estudiantes de todos los planteles
del Instituto, gracias a la donacién y patrocinio de las Fun-
daciones Moisés Itzkowich y BBVA.

El Gimnasio Central del Deportivo “Hermanos Galeana”
de la Alcaldia Gustavo A. Madero fue la sede del 4° Torneo
Interprepas “AJEDRIEMS 2022” con una participacion de
206 estudiantes, 33 mujeresy 173 hombres. La practica de
este deporte permite que se activen los dos hemisferios
cerebrales, desarrollando habilidades de razonamiento y
creatividad; participaron jueces del Club Oficial de Ajedrez
y la premiacion fue otorgada por la Fundacién Centro de
Asistencia Laboral Contra la Marginacion para el Desarrollo
Econdmico y Cultural de la Poblacién A.C. (CALMEC, A.C.).

Programas sociales

Con el objetivo de apoyar a los estudiantes del IEMS se
sigue trabajando en conjunto con la Coordinacién Nacio-
nal de Becas para el Bienestar “Benito Juarez” beneficiando
a 30,587 estudiantes, para incentivarlos y estimularlos a
continuar con sus estudios a nivel medio superior.

B s

BECAS PARA EL BIENESTAR
° L4

enito Juarez
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Promocion y atencion en materia de salud escolar

Con el propdsito de aumentar el conocimiento, las aptitu-
des y las capacidades de los estudiantes, para disminuir
las conductas de riesgo, a fin de proteger y promover sus
habitos de salud, la Asociacion Yo quiero yo puedo, impar-
tid platicas sobre alimentacion saludable, prevencion del
consumo de alcohol y tabaco, asi como la promocion de
actividad fisica, impactando a 853 estudiantes, siendo 508
mujeres y 345 hombres.

Con la finalidad de sensibilizar y concientizar a los estu-
diantes sobre las consecuencias e impacto de ingerir be-
bidas alcohdlicas al conducir, se implementé la estrategia
“En Contravia” con el Instituto de las Naciones Unidas para
la Formacion Profesional y la Investigacion (UNITAR), par-
ticiparon un total de 835 estudiantes, 452 mujeresy 383
hombres.

Como parte de las acciones de formacion y actualizacion
dirigidas al Personal de Colaboracidn Interinstitucional
de Medicina adscrito a nuestros planteles, se realizé el
curso-taller “Uso correcto de condones internos y externos”,
actividad a cargo de la Direccién de Promocién de la Salud
de los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México,
con el propdsito de informar a los estudiantes de manera
claray util sobre el uso del condén femenino y masculino
como una forma de cuidado y proteccion a su salud para
evitar embarazos no deseados e Infecciones de Transmi-
sion Sexual (ITS). Asistieron a este curso-taller 21 médicos
comisionados a los planteles del IEMS, contando con la
participacion de 16 mujeres y cinco hombres.

En la Jornada Académica del semestre 2022-2023 “A” se
particip6 con los siguientes cursos y talleres:

® “Discapacidad psicosocial y Derechos Humanos”, con-
tando con 16 docentes, 10 mujeres y cinco hombres
con el fin de promover actitudes, habilidades y cono-
cimientos desde una perspectiva critica y de derechos

26 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar






Informe de Gestiéon 2022

Publicacion de infografias conmemorativas

Como parte de las acciones para difundir y promover los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las Juventudes, se
disefiaron dos infografias conmemorativas por el Dia Mun-
dial de la Prevencion del Embarazo no Planificado en Ado-
lescentes y en el Dia por la Despenalizacion del Aborto en
América Latina.

Tomando en cuenta las implicaciones del Marco Norma-
tivo que garantiza los Derechos de Estudiantes con
Discapacidad, se realizé por parte del Instituto de las
Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD), el curso:
“Taller de alineacion para la atencion a estudiantes con
diagnosticada o probable discapacidad”, dirigido a los 28
Subdirectores de Coordinacion de Plantel, para hacer vi-

Visitas en:
Facebook: 5,326

sibles las barreras del aprendizaje y asi en el ambito de su
competencia institucional, posibiliten una atencién per-
sonalizada y orientada a favorecer su desempefio escolar,
el acceso a sus derechosy a la participacion.
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Foro “Diferentes Miradas a la Discapacidad
Auditiva”

Con motivo del Dia Nacional de las Personas Sordas, se in-
vito a los estudiantes de la comunidad sorda del Plantel Iz-
tacalco “Felipe Carrillo Puerto”, al foro “Diferentes Miradas
a la Discapacidad Auditiva”, organizado por INDISCAPACIDAD.
Con el propésito de visibilizar las diferentes condiciones,
necesidades y retos de las personas con discapacidad
auditiva, para fomentar su atencion y el desarrollo de
politicas publicas que permitan su plena inclusion a la so-
ciedad, en el ambito educativo y laboral, impulsando el
uso de la Lengua de Sefias Mexicana. En dicha actividad
participaron 23 estudiantes de la comunidad sorda, 16
mujeresy siete hombres.
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En las Jornadas “Por una Juventud Activa” 2022-2023 “A”,
se promovieron en la comunidad estudiantil actividades
relevantes sobre estilos de vida saludable, bajo los ejes
de institucionalidad, igualdad sustantiva, inclusion y pre-
vencidn; contando con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales como: Centro de Integracion Juvenil
(ClJ), Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adic-
ciones (IAPA), Consejo para Preveniry Eliminar la Discrimi-
nacion (COPRED), la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México (SEMUJERES), Secretaria de Salud de la Ciudad
de México (SEDESA) DKT México, Marie Stopes, Elige Red,
GENDES. Se tuvo una participacion de 15,193 estudiantes
de los 28 planteles, 7,581 mujeres y 7,141 hombres, .

Derechos Humanos y Obligaciones Estudiantiles

Por segundo afio consecutivo se participd en el E-Conver-
satorio sobre educacion “Cultivando la Democracia en la
Ciudad de México”, realizado por la Secretaria de Educa-
cion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de Mé-
xico (SECTEI) y el Tribunal Electoral de la Ciudad de México
(TECDMX); los temas que se abordaron fueron:

Cultjvando
Ia Democracna

iNos vemos en tu plantel'

Saptismiee Octubes

Olclambra
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Actividades Extracurriculares

Se contd con la visita de “La Caravana de las Humanidades
y las Ciencias” de la UNAM en coordinacion con la SECTEI,
con el fin de acercar el arte y la cultura a la comunidad
estudiantil de los planteles Xochimilco “Bernardino de
Sahag(n”, Alvaro Obregén Il “Rosario Ibarra de Piedra” e
Iztapalapa I; atendiendo a 550 estudiantes.

Para impulsar a nuestra comunidad estudiantil a que con-
tinde con sus estudios superiores, se sigue promoviendo
el convenio interinstitucional con la Universidad Auténo-
ma de la Ciudad de México (UACM), realizando platicas
en planteles y por radio, para dar difusion de su modelo
educativo de las licenciaturas e ingenierias que ofrece; con
estas acciones se atendieron a 1,000 estudiantes.

El Instituto se ha enfocado en acercar a nuestra comuni-
dad estudiantil la oferta educativa de distintas universida-
des por medio del “Catalogo Universitario” disponible en
el sitio oficial del IEMS, el cual proporciona informacion de
importancia al estudiante (convocatoria, becas, carreras,
modelo educativo y plan de estudios) para que puedan
elegir una carrera universitaria.

Se llevaron a cabo platicas por parte de la Secretaria de
Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad
de México (SGIRPC), con el tema “Plan Familiar”, con la fi-
nalidad de que nuestra comunidad estudiantil esté prepa-
rada para cualquier clase de siniestro que pudiera suceder
en sus hogares, participando 200 estudiantes.

Por tercer afio consecutivo y de manera virtual se participd
en el evento de orientacidon educativa organizado por la
UNAM “Al Encuentro del Mafana”, con esto se did a cono-
cer la oferta educativa y los beneficios de estudiar en el
IEMS; y también se promociond a través de un video en los
micrositios de los planteles.
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EL CONVENIO ENTRE LA

UACM Y EL IEMS-CDMX
Con la participacién de:

Lic. Miguel A. Galindo Pérez,
Control y Seguimiento Escolar

://,o d& 1IEMS ) TALLERES

Lic. Luls E. Gardufio Castellanos,
Responsable de Registro Escolar
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Programa de Atencion
Psicolégica (PAPIEMS)

El objetivo principal de este programa ha sido brindar
atencion psicoldgica a la poblacion estudiantil y miem-
bros de la comunidad de sus planteles.

El trabajo de atencidn psicoldgica, se reactivdé de mane-
ra presencial después de la pandemia provocada por el
SARS-Cov-2, formalizandose totalmente en abril. El esce-
nario del trabajo fue el cubiculo de cada psicélogo.

Se observé un crecimiento y fortalecimiento del programa
como resultado de las acciones que se han venido reali-
zando, entre ellas: la difusion, promocion y calidad en el
servicio. Por otro lado, la agudizacion de las problematicas,
conflictos y sintomas producto de lo heredado por el con-
finamiento de dos afios debido a la pandemiay las actuales
dificultades sociales y econdmicas derivaron en un
aumento en la atencion psicoldgica.

Se ha capacitado a todo el equipo de psicélogos por me-
dio del “Seminario Permanente de Formacion, Supervi-
sion y Reflexion de la Atencion Psicoldgica”, a través de
una sesion semanal de 3 horas, donde se presentan los
casos con mayor dificultad para una reflexién conjunta'y
se analizan los métodos mas apropiados para brindar una
mejor atencion.

Los principales motivos de consulta han sido por: ansie-
dad, angustia, violencia (social, familiar, de pareja),
depresion, abuso sexual, problemas de alimentacion
(anorexia y bulimia), ideacion suicida, problemas econo-
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micos, transgresiones, perversiones, embarazos tempra-
nos, adiccion (consumo de toxicos, tecnologia y redes so-
ciales), problemas de comunicacion, disforia de género,
duelos, enfermedades y comportamientos psicéticos, que
se asocian a problemas en el rendimiento académico y
deserciones escolares.

Adicional al seminario semanal, se llevd a cabo en diciem-
bre la 2a Jornada Clinica PAPIEMS con una duracion de 15
horas, con el tema “El desafio ante los sintomas actuales
en la atencion psicologica” con el propédsito de exponer
los retos y posibles soluciones para la atencion de los di-
versos casos que puedan presentarse en el 2023.
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Consultas a través del PAPIE

1 Alvaro Obregén | “Gral. Lazaro Cardenas del Rio” 517
2 Alvaro Obregén Il “Vasco de Quiroga” 452
) Alvaro Obregén Il “Rosario Ibarra de Piedra” 676
4 Azcapotzalco | “Melchor Ocampo” 929
5 Azcapotzalco Il 873
6 Coyoacan “Ricardo Flores Magon” 609
7 Cuajimalpa “Josefa Ortiz de Dominguez” 697
8 Cuauhtémoc 564
9 GAM | “Belisario Dominguez” 739
10 GAM Il “Salvador Allende” 603
n GAM IIl “Elena Poniatowska” 710
12 GAM IV 37N
13 Iztacalco “Felipe Carrillo Puerto” 756
14 |ztapalapa | 1,160
15 Iztapalapa Il “Benito Juarez” 827
16 Iztapalapa Il 552
17 Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” 714
18 Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay” 661
19 Magdalena Contreras “Ignacio Manuel Altamirano” 828
20 Miguel Hidalgo “Carmen Serdan” 852
21 Milpa Alta “Emiliano Zapata” 598
22 Tldhuac | “José Ma. Morelos y Pavon” 722
23 Tlalpan | “Gral. Francisco J. Mugica” 772
24 Tlalpan Il “Otilio Montanho” 496
25 Venustiano Carranza | “José Revueltas Sdnchez” 986
26 Xochimilco “Bernardino de Sahagun” 902

e
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Asuntos Académicos

Inicio de actividades académicas

Para fortalecer la educacion media superior en la Ciudad
de México, en agosto del 2022, se iniciaron las activida-
des académico-administrativas en dos planteles de nueva
creacion, Tlahuac Il y Venustiano Carranza Il, con lo que
se cumple el objetivo del IEMS al impartir e impulsar la
educacion de nivel medio superior, favoreciendo asi, a las
zonas en las que la demanda educativa no ha tenido aten-
cion suficiente y en las que lo requiera el interés colectivo.

Plantel Tlahuac Il

Con la creacion de este plantel, ubicado en San Nicolas
Tetelco, Alcaldia Tlahuac, se beneficié a 487 estudiantes,
de los cuales 198 se inscribieron en la Modalidad Escolary
289 en la Modalidad Semiescolar.

Dentro de las acciones que se llevaron a cabo, destacan las
siguientes:

® Planificaciony elaboracion de los horarios de clase, tu-
toria y asesorias académicas en las seis academias de
primer ano.

® Acompafiamiento al trabajo de siete Docentes Tu-
tor Investigador (DTI) que se integraron a la plantilla
académica.
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Plantel Tlahuac I

Para la realizacion de las actividades académicas en el
plantel se cuenta con un total de 33 aulas, dos laboratorios
de computo, dos laboratorios de ciencias, una biblioteca,
21 cubiculos para profesores, 20 cubiculos de estudio para
estudiantes, una cancha multiple deportiva, un comedory
un auditorio con una capacidad para 228 personas.

Plantel Venustiano Carranza ll

Con el inicio de actividades en éste plantel, ubicado en
Alameda Oriente en la Alcaldia Venustiano Carranza, con
capacidad para atender a 360 estudiantes, de los cuales
en su primera generacion de nuevo ingreso recibe a 95
estudiantes, a quienes se les ha brindado apoyo en las ac-
tividades académico-administrativas por medio del correo
institucional y reuniones presenciales en su plantel, cabe
mencionar que solo se imparte la Modalidad Semiescolar.

Dentro de las acciones que se llevaron a cabo, destacan las
siguientes:

® Planificacion, elaboracion de los horarios de clasey acom-
pafiamiento al trabajo académico-administrativo.
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Plantel Venustiano Carranza Il

Para la realizacion de las actividades académicas en el plantel se
cuenta con un total de cinco aulas, un laboratorio de computo,
una cancha multiple deportivay un comedor.

Plantel Alvaro Obregén IlI
“Rosario Ibarra de Piedra”

Se continuaron las actividades académico-administrati-
vas iniciadas en agosto del 2021, en las que se realizaron
las siguientes acciones:

® Planificacion y elaboraciéon de los horarios de clase,
tutoria y asesorias académicas.

® Acompaiamiento al trabajo de 24 DTl que se integraron
ala plantilla académica.

Plantel Alvaro Obregén IlI Plantel Iztapalapa V
“Rosario lbarra de Piedra” “José Maria Pérez Gay”
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Para la realizacion de las actividades académicas en el
plantel se cuenta con un total de 33 aulas, cuatro labora-
torios de coOmputo, tres laboratorios de ciencias, una bi-
blioteca, cubiculos de estudio, un comedor, una cancha
multiple deportiva y un auditorio con una capacidad para
296 personas.

Con éstas acciones se beneficidé a 434 estudiantes de los
cuales 190 ingresaron a la Modalidad Escolar y 244 se
incorporaron a la Modalidad Semiescolar.

Plantel Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”

Para el tercer ciclo 2022, se incorporaron 12 DTI, dando un
total de 36, con dicha accidn se garantiza la atencion de
la poblacion estudiantil en los tres ciclos. Por otra parte,
se incremento a 18 el nimero de asesores del sistema
semiescolarizado que conforman la plantilla académica.

Plantel GAM IV

Para garantizar la atencion de los estudiantes de los tres
ciclos, en este afio 2022, se incorporaron 12 nuevos
asesores del sistema semiescolarizado dando un total de
23, con este incremento, el plantel recibe a su tercera
generacidn, 197 nuevos estudiantes, atendiendo un total
de 313, a quienes se les brind6 apoyoen actividades acadé-
mico-administrativas por medio del correo institucional y
reuniones presenciales, cabe mencionar que en este plantel
solo se imparte la Modalidad Semiescolar.

Taller de Induccién para Asesores de la Modalidad
Semiescolar

Para el Instituto, es primordial que los estudiantes de
nuevo ingreso conozcan las caracteristicas del proyecto
educativo, asi como las particularidades de las modalida-
des de estudio, por tal motivo se disefié e implemento el
“Taller de Induccion dirigido a profesores para impartir a
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estudiantes de la Modalidad Semiescolar”, con la finalidad
de que los estudiantes tengan una estrecha relacion es-
cuela-estudiante-asesor, obteniendo la informacion nece-
saria para entender el Modelo Educativo y atender los pro-
cesos académicos y administrativos que garanticen éxito
en su trayectoria.

Para este taller:

Se cred el manual para el facilitador
Se elaboro el manual de trabajo para el estudiante

Se capacit6 al 50% de la plantilla de asesores corres-
pondientes al semestre 2021-2022 “B”, siendo un total
de 106 participantes en ésta primera etapa

Se atendi6é a 140 grupos de estudiantes de nuevo
ingreso dando un total de 4,200 jévenes

Acciones de reforzamiento de la Modalidad
Semiescolar

Administrativas

Se analizé la carga horaria de los 28 planteles con el
objetivo de distribuir las horas frente a grupo entre los
asesores de una forma equitativa, respondiendo a las
necesidades de cada plantel.

Una vez realizado el andlisis y derivado de la apertura
de los planteles Tlahuac Il y Venustiano Carranza Il, se
buscé asignar a los asesores en los planteles mas cer-
canos a sudomicilio, con el objeto de mejorar su activi-
dad académica y su percepcion econémica, teniendo
mas oportunidad de atencion frente a grupo.
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Académicas

® Al finalizar el semestre 2021-2022 “B”, se implementd
un Semaforo de Indicadores de Desempefio Escolar
para el seguimiento semestral de estudiantes por cada
grupo, con base en los resultados finales, se visualizd
el rendimiento y avance curricular, a fin de identificar a
los estudiantes de mayor riesgo académico.

® Con los resultados anteriores, se integran grupos para
impartir cursos intensivos de regularizacion y asi,
combatir el rezago y la desercion.

® Se atendieron 1,023 estudiantes a través de asesorias
intensivas de forma presencial.

® Se brindaron asesorias intensivas a distancia a 225
estudiantes, con probabilidad de egreso.

® Se autorizo a 18 estudiantes continuar y concluir su
trabajo de Problema Eje, con la finalidad de egresar
fuera del periodo de certificacion.

Jornada Académica semestre 2022-2023 “A”

Las Jornadas Académicas tienen como objetivo, ser un
espacio de trabajo académico donde se promueve la re-
flexion y se llevan a cabo actividades que fortalezcan los
procesos de ensefianza, de tutoria e investigacion, asi
como, de actualizacion académica y disciplinar.

La Jornada Académica se realizd del 9 al 15 de agosto y se
llevaron a cabo los siguientes talleres:

® Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
® Evaluacion del Aprendizaje en el Aula

® Estrategias didacticas activas para la promocion de
aprendizajes significativos y colaborativos

® Discapacidad Psicosocial y Derechos Humanos

En el marco de los 22 afios del IEMS y como parte de las
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actividades de la Jornada Académica, se realizo el evento
“Narrativa Docente a 22 anos del IEMS”, actividad que tuvo
como objetivo que la comunidad académica compartiera
mediante una ponencia sus experiencias y reflexiones en
el ejercicio de su practica docente.

Al inicio de la Jornada Académica, se presentaron los si-
guientes trabajos: “La Transicion del pensamiento numé-
rico al algebraico en los estudiantes de primer ingreso al
bachillerato del IEMS” y la ponencia titulada “Pedagogia
expandida, una alternativa mas”. Durante la clausura de la
Jornada Académica; se expusieron los trabajos: “Cine en
las aulas y las oportunidades para transformar los espa-
cios educativos”, “La formacion del Juicio como objetivo
de la Educacion Media Superior” y “La carencia de proto-
colo contra la violencia de género en el IEMS”,

Actividades durante la Jornada Académica

Academia de Artes Taller de Introduccioén a la Arquitectura de paisaje

! Plasticas para profesores

> Academia de Filosofia Recursos, herramientas, metodologia y material

didactico.
- IV Encuentro de Bibliotecas: La resiliencia bibliote-
3 Biblioteca . . ;
caria en época de pandemia
4 Direccién de Asuntos Taller: “Yo quiero, yo puedo... resolver conflictos de
Estudiantiles manera no violenta”

Direccion de Asuntos Taller de Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
5 P Componente Salud Sexual y Reproductiva en la
Académicos :
Adolescencia

6 Academia de Fisica “Estrategias didacticas de electromagnetismo”

“El uso de la musica popular en la educacién

7 Academia de Musica P
musical

Academia de Planeacion y
8 Organizacion del Estudio
(POE)

Analisis del papel de la asesoria académica en la
asignatura de POE

Cabe mencionar que dichas actividades se realizaron a
través de la plataforma CISCO y se contd con la asistencia
virtual de mas de 300 docentes.
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Con el propdsito de que la comunidad académica cuente
con herramientas que fortalezca su labor en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, pedagogas adscritas a la Direc-
cion de Asuntos Académicos, disefiaron e implementaron
el Taller: “Evaluacion del Aprendizaje en el Aula”, conclu-
yeron el taller formativo 30 docentes. Finalmente, dentro
de las actividades organizadas por las distintas academias
y Direcciones, se mencionan las siguientes:

Formacion del Personal Administrativo

Como parte de la formacidon del personal de estructura se
realizé el “Taller de formacion para la mejora en Gestidn
Escolar”, dirigido a los Subdirectores de Coordinacién de
Plantel, el cual, tuvo como obijetivo, fortalecer la labor de
la gestidn en los centros escolares. Los temas que se abor-
daron fueron: ;Qué son los centros escolares?; Juventudes
y docentes; organizacion escolar; el tiempo escolar y cli-
ma escolar y mediacion en la resolucion de conflictos. Las
sesiones se realizaron los dias 24 y 29 de junio, 1, 8 y 10
de julio en el Plantel Alvaro Obregén Ill “Rosario Ibarra de
Piedra”.

Seguimiento al trabajo académico

Con la finalidad de garantizar la instrumentacién del Pro-
yecto Educativo, se realiz6 en tiempo y forma la revision
del Proyecto Académico Personal (PAP) en los rubros de
docencia, investigacion y tutoria que realiza cada uno de
los DTI.

Entrega del Proyecto Académico Personal

DTI DTI
Entrega No Entrega Total de DTI

1,138 31 1,169
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De acuerdo con el porcentaje de la Entrega y No entrega
del PAP correspondiente al semestre 2022-2023 “A”, se lo-
gré un incremento en 10% en la entrega del PAP, respecto
al semestre anterior. De acuerdo con la retroalimentacion
realizada a los DTI, se logrd una asistencia del 80% de 59
académicos citados.

Porcentajes generales de Entrega y No entrega de PAP,
correspondiente al semestre 2022-2023 A

B Entrega

B No entrega

Planta docente

Las plazas ofertadas durante la Convocatoria Publica
Abierta del 2021 se asignaron a 38 DTI, quienes se incor-
poraron a la plantilla académica en 2022. Con ello, se for-
talece la atencion a las y los estudiantes en los planteles
de reciente creacién Alvaro Obregén Ill “Rosario Ibarra de
Piedra”, Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay” y GAM Il “Ele-
na Poniatowska”, propiciando la distribucion equitativa.
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1 Alvaro Obregén | “Gral. Lazaro Cardenas del Rio” 67
2 Alvaro Obregén Il “Vasco de Quiroga” 37
3 Alvaro Obregdn Ill “Rosario Ibarra de Piedra” 12
4 Azcapotzalco | “Melchor Ocampo” 65
5 Coyoacan “Ricardo Flores Magén” 73
6 Cuajimalpa “Josefa Ortiz de Dominguez” 60
7 GAM | “Belisario Dominguez” 63
8 GAM |l “Salvador Allende” 62
9 GAM Il “Elena Poniatowska” 50
10 Iztacalco “Felipe Carrillo Puerto” 71
n Iztapalapa | 65
12 Iztapalapa Il “Benito Juarez” 65
13 Iztapalapa Il 47
14 Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” 44
15 Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay” 26
16 Magdalena Contreras “Ignacio Manuel Altamirano” 58
17 Miguel Hidalgo “Carmen Serdan” 63
18 Milpa Alta “Emiliano Zapata” 60
19 Tlahuac “José Ma. Morelos y Pavén” 72
20 Tlalpan | “Gral. Francisco J. Mugica” 68
21 Tlalpan Il “Otilio Montafho” 64
22 Venustiano Carranza “José Revueltas Sdnchez” 38
23 Xochimilco “Bernardino de Sahagun” 66
Total ‘ 1,296
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Comision Mixta de Admisién y Promocion

Se presentaron dos convocatorias para cambios de turno,
de adscripcion o permuta, de las cuales se ofertaron los
espacios del nuevo plantel Tlahuac 1, asi como, en los plan-
teles Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay” y Alvaro Obregdn
Il “Rosario Ibarra de Piedra”, a fin de garantizar el inicio de
operaciones con los estudiantes de primer ingreso.

Adicionalmente, se presentaron y aprobaron cuatro
convocatorias:

Se aprobaron 73 licencias sin goce de sueldo
para el personal académico.
Dos convocatorias de Licencias Sin Goce de A consecuencia de lo anterior, se aprobaron
Sueldo para los DTI del Instituto. 59 interinatos para personal académico eva-
luado para ocupar espacios académicos por
tiempo determinado para el afio 2022.

Se solicitaron 280 cambios de adscripcion,
turno o permuta y se aprobaron 87 solicitu-
des que beneficiaron al personal docente.

Dos convocatorias de Cambios de
Adscripcién y/o Turno para los DTI

Comision Mixta de Capacitacion y Formacion
Profesional

En abrilde 2022, la Comision Mixta reanudé las actividades
presenciales, llevando a cabo un total de 15 sesiones, en
las cuales se aprobaron 17 dictdmenes, ademas, se publi-
caron tres convocatorias, una para goce del afio sabaticoy
dos para estudios de forma regular, otorgando a los DTl un
total de 56 permisos especiales, 37 en forma regulary 19
permisos de desarrollo profesional.

Se otorgaron 39 Permisos de Estudio en
Forma Regular.
Asimismo, se otorgaron 21 Permisos para
Capacitacion y Formacion Profesional.

Dos convocatorias para Permisos Especiales
correspondientes al semestre 2021-2022 “A”
y 2021-2022 “B”..

Ano Sabatico

Se emitid por cuarta ocasion consecutiva, la convocatoria
de “Afio Sabatico 2022-2023”, en la que cumplieron con to-
dos los requisitos establecidos, nueve docentes, los cuales
se encuentran en la primera entrega de informe trimestral
del avance de los proyectos.
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Capacitacion en materia de Derechos Humanos
y Perspectiva de Género

A través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
mediante la empresa capacitadora Yaotlyaocihuatl Ame-
yal A.C., del 24 al 28 de enero, se capacité de manera remota a
un total de 65 servidores publicos, Subdirectores de Coor-
dinacion de Plantel y Jefes de Unidad Departamental, cuyo
objetivo principal fue proporcionar una formacién en ma-
teria de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, para
fortalecer los procesos que se realizan en la atencion de
nuestra comunidad académica.

Cultura Institucional e Igualdad entre

Mujeres y Hombres 26

Erradicando la Violencia de Género 23

Sensibilizacion hacia el Trato Igualitario

y no Discriminacion 20

Cursos en linea con la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académico (COSFAC), SEP

En el ejercicio 2022, mediante el Programa de “Formacion
Docente de Educacidén Media Superior”, en conjunto con
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, que cuenta
con una amplia variedad de diplomados y cursos que ser-
viran de apoyo para la implementacion del nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior, se favo-
recid a un total de 146 participantes entre ellos, personal
académico, administrativo y de estructura.
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Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”

PLANTEL JOSE M

ASTATUTO O IDUCACON VO

Venustiano Carranza Il
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Para favorecer la comunicacion entre los planteles y su co-
munidad estudiantil se generaron paginas web llamadas
“Tradmites y Servicios” para los planteles Alvaro Obregén
| “Gral. Lazaro Cardenas del Rio”, Iztacalco “Felipe Carrillo
Puerto” y Tlahuac | “José Ma. Morelos y Pavon”,

Apoyo al autoestudio

Se trabajé de manera coordinada con académicos del Ins-
tituto en la publicacion de dos paginas web con material
de estudio para la materia de Inglés que incluyen temas
como: cognados, palabras conocidas, iconografia y tipo-
grafia, oracion tépica y oraciones secundarias, afijos, co-
nectores, el diccionario y sus partes, eleccion y delimi-
tacion de un tema, elaboracion de fichas bibliograficas,
extraccion, seleccion y discriminacion de informacion en
fichas de trabajo, elaboracidn y exposicion del trabajo de
investigacion y textos narrativos. Ademas, se realizé un vi-
deo sobre la comprension de lectura en la lengua inglesa
para el canal de YouTube “Contacto Innovacion”.
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uso indebido por parte de terceros. Esta campafia se enfo-
ca a la comunidad estudiantil y se divide en cinco temas:

® |dentidad digital
® Como interactuar respetuosamente en linea
® Como detectar noticias falsas en Internet

® |a importancia de crear relaciones positivas en el
mundo digital

® 8 Consejos sobre el uso del celular en aula escolar

Los contenidos digitales se disefaron para ser difundidos en
las redes sociales del IEMS, asi como la pagina principal del
Instituto, obteniendo en el periodo septiembre-diciembre
1,813 vistas en Twittery 36,371 visualizaciones en Facebook.

Identidad digital
cufda tu privacidad en internet W
S E R i{Qué es y como

se representa?
DIGITAL i
SER IEMS

Pasos para identificar

noticias falsas

-
RPN i i e
[T e
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SABER IEMS

Se continuo con la campaiia SABER IEMS generando ma-
teriales didacticos interactivos para dar a conocer a los
estudiantes contenidos de interés y reforzamiento de
temas vistos en clase.

De igual formay como resultado del trabajo con académicos
del Instituto, se realizdé material interactivo relativo a la
tabla periddica con el tema de niimero y masa atémica
que se complemento con actividades didacticas propuestas
por los docentes.

e iMsTITUTE BE EDUCACION
HEDIA SUPERIOR
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For what? Believe me Since when? Good news
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. i 7 1 i 1
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EY SIS my day in here and then business

- Nice to
]
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Efemérides Contacto Innovacion

Se realizaron 18 capsulas informativas en formato de video
corto, que danaconocerfechasy conmemoraciones que se
consideran de importancia para la comunidad estudiantil
y académica del IEMS, que van en concordancia con diver-
sas lineas y ejes tematicos tales como: la inclusion, la no
discriminacion, la concientizacion sobre temas sociales y
ambientales. Se obtuvieron en el periodo junio-diciembre
322 visitas en el canal de “Contacto Innovacion” en YouTube,
y 82,527 visualizaciones en Facebook.

Innovacion
v,

-3
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VIERNES MIERCOLES

20 .
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Programa “Promocion integral para el
cumplimiento de los derechos de la nifiez y
de la adolescencia”

Como parte de este “Programa Transversal” impulsado
por el Gobierno de la Ciudad de México, se consultd la
normatividad en la materia y se realizé un andlisis sobre
el maltrato y violencia que enfrenta la nifiez con base en
estadisticas oficiales, identificando que diversos estudios
demostraron que en los Ultimos afios se present6 un in-
cremento en la violencia contra la nifiez y la adolescencia
en las alcaldias de Alvaro Obregdn (narcomenudeo), Gus-
tavo A. Madero e Iztapalapa (violencia familiar).

Derivado de este analisis se determind trabajar con los si-
guientes planteles: Alvaro Obregdn | “Gral. Ldzaro Cardenas
del Rio”, GAM Il “Salvador Allende” e Iztapalapa I, ademas
se integrd el Plantel Azcapotzalco Il, realizando acciones
de sensibilizacion al personal académico y administrativo
del Instituto en temas afines al “Programa Transversal”,
para la elaboracion de materiales que proporcionen a los
estudiantes orientacion sobre la importancia de respetar
la igualdad de género, conocer sus derechos humanos y
la prevencién del embarazo en adolescentes. El programa
se dividid en tres etapas: sensibilizacion del personal me-
diante cursos de capacitacion, elaboracion de materiales
informativos y difusion para la comunidad estudiantil.

En relacion con la primera etapa de sensibilizacion se rea-
lizaron acciones de vinculaciéon interinstitucional con la
Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de Méxi-
co (EAP), con la SEMUJERES y con la SECTEI a efecto de
gestionar la programacion de los cursos, considerando los
periodos disponibles en el calendario escolar del Institu-
to a fin de interferir lo menos posible en las actividades
académicas sustantivas registradas. Se contd con 68 par-
ticipantes, de los cuales 43 fueron mujeresy 25 hombres.
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Se impartieron tres cursos en linea y una videoconferencia:

“El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”
impartido por la EAP efectuado del 01 de junio al 16 de julio.

“Género y Derechos Humanos” a cargo de la SEMUJERES
el cualinicié el 15 de agosto y concluyé el 02 de septiembre.

“Prevencion del Embarazo en Adolescentes” por la SECTEI
en colaboracién con El Colegio de México (COLMEX) del 12
de septiembre al 07 de octubre.

Videoconferencia “Violencia de género digital” impartida
por la SEMUJERES el 26 de octubre.

Alfinalizar la primera etapa se realiz6 una encuesta de opi-
nion a los participantes del programa transversal referen-
te alaimportancia de difundir estos temas en la poblacion
estudiantil, donde la mayoria de los asistentes conside-
raron que el contenido de los cursos era muy pertinen-
te para su difusion. Derivado de lo anterior, se llevaron a
cabo reuniones de trabajo con el personal de los planteles
participantes para determinar los temas, contenidos y ti-
pos de materiales informativos a fin de iniciar el proceso
de diseno.

En total se elaboraron y disenaron siete materiales:
Interactivos

® Violentometro

® |ostiposdeviolencia

® 6 mitos sobre el embarazo adolescente

® Servicios amigables para adolescentes
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IHETITUTO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

) Los tipos o ovraas

Carteles

® Tips para combatir la violencia y el acoso escolar en el
[EMS

® 10 hacks de sana convivencia (material exclusivo para
el plantel GAM Il “Salvador Allende”)

Video corto
® Interrupcion Legal del Embarazo (ILE)

Antes de iniciar la etapa de difusion de materiales infor-
mativos se aplicé un cuestionario de diagndstico de cono-
cimientos aproximadamente al 10% de la poblacion estu-
diantil de los planteles participantes, se obtuvieron 449
respuestas (227 mujeres, 218 hombres y cuatro prefirieron
no especificar), en promedio el 58% present6 un descono-
cimiento en temas de prevencion del embarazo y el 35%
en temas de violencia.

Como resultado de la elaboracion y seleccidon de los
materiales se cred la campana informativa “Ser Joven,
SER IEMS”, ésta se difundio a través de la pagina web del
Instituto, asi como en los Portales Académico y Estudiantil,
ademas de las redes sociales, realizando las siguientes
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Electronica, moda y mas o
meml Sanborns Parque Delta
Gobierno CDMX emite tips para prevenir
violencia de género y acoso escolar

El Instituto de Educacién Media Superior (IEMS) da la COMX compartit algunos tips para
coimbatir la violencia y el acoso escolar
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publicaciones: Violentdmetro y Los tipos de violencia, ambos
interactivos, y el cartel “Tips para combatir la violencia y
el acoso escolar en el IEMS”. Obteniendo las siguientes
métricas: 918 vistas en Twitter'y 22,694 en Facebook.

El periddico “El Heraldo de México” en su edicion del 25 de
noviembre reconocié el esfuerzo del Gobierno de la Ciu-
dad de México a través del IEMS, al difundir informacion
que genera conciencia y previene la violencia y el acoso
escolar (Tips para combatir la violencia y el acoso escolar).

Robolution

Producto de la vinculacidn institucional, se concretd la co-
laboracion de la asociacion civil Hacedores con el apoyo
de la Embajada de Estados Unidos en México para impartir
el curso de robdtica creativa con carton denominado
Robolution, en el que los estudiantes aprendieron sobre
disefio, construccion y programacion de robots bajo el
modelo de educacion STEAM (Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria, Artes y Matematicas), fomentando el desarrollo de
su creatividad al utilizar materiales de bajo costo y facil
acceso. Las actividades del curso se desarrollaron a través
de un entorno pedagdgico experimental y dinamico, con
el objetivo de motivar el aprendizaje a través de la apro-
piacion de experiencias, la colaboracion en grupo, la reso-
lucion de problemasy el pensamiento critico.

Durante el periodo del 26 de setiembre al 26 de octubre,
estudiantes y docentes acudieron a 14 sesiones en el Cen-
tro Multimedia del Centro Nacional de las Artes (CENART),
con esta actividad se beneficiaron 26 estudiantes y seis
docentes del Plantel Coyoacan “Ricardo Flores Magdn”, asi
como cuatro docentes del Plantel Tlalpan | “Gral. Francisco
J. Mdgica”.
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ROBOLUTION
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Prontuario de las disposiciones del Gobierno
Capitalino ante situaciones de violencia escolar

Se generd un documento donde se informa de manera
general las disposiciones que el Gobierno de la Ciudad de
México establecié para actuar ante situaciones de violen-
cia escolar a través de diversas reglas y procedimientos.
Dicho documento se difundié el 14 de julio a Subdirecto-
res de Coordinacién de Plantel y Directores de Area.

Apoyo al seminario “Movimientos Sociales en
la Ciudad de México, Siglos XX - XXI”
organizado por la SECTEI

En un trabajo colaborativo con la SECTEI, se participd en la
organizacion, moderacion y difusién del Seminario “Movi-
mientos Sociales en la Ciudad de México, Siglos XX - XXI”.

Durante cuatro sesiones comprendidas en los meses de
agosto a octubre se trabajé en la difusion de cada una de
las sesiones mediante las siguientes acciones: se enviaron
un total de 4,644 correos electrénicos a 519 académicos
que forman parte de Contacto Innovacién y 108 correos
electrdnicos a los Subdirectores de Coordinacion de Plan-
tel para informarles de cada una de las sesiones.

Para la difusion se utilizaron las redes sociales del Insti-
tuto, realizando 16 publicaciones en el perfil de Facebook
del IEMS, obteniendo un alcance de 65,026 personas. Por
otra parte, en el perfil de Twitter del Instituto se realizaron
15 publicaciones obteniendo 7,265 impresiones.

Todas las sesiones fueron transmitidas en YouTube logrando
un acumulado de 268 espectadores simultaneos en vivo
y un total de 2,416 reproducciones, lo cual se traduce en
3,254 horas de contenido reproducido en dicha plataforma.
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Cumplimiento de obligaciones

En el periodo que se informa se dio seguimiento al avan-
ce de las evidencias registradas de forma mensual por las
areas que conforman el IEMS en el Sistema Integral de
Coordinaciéon de Proyectos Interinstitucionales (SICOPI),
respecto a los compromisos que se estipularon en las
actividades de planeacion y ejecucidn del Plan Anual de
Trabajo 2022 del Instituto, con la finalidad de cumplir con
la obligacion de mantener actualizado el sistema. Asimismo,
se dio atencidn oportuna a las solicitudes de actualizacion
y validacién de informacién en materia de educacién a
nivel bachillerato realizadas por la Jefatura de Gobiernoy
la SECTEI.

O
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Enlace y Comunicacioén

Durante el 2022 se continud realizando acciones de apoyo
en materia de difusion, comunicacion, disefio e imagen a
todas las areas que integran al IEMS, tanto en oficinas cen-
trales, como en la totalidad de los planteles.

Se puede destacar la puesta en marcha, funcionamiento
e integracion de dos nuevos micrositios para llegar a un
total de 28 uno por cada plantel, fortaleciendo asi los pro-
cesos de informacion y difusion entre la comunidad y la
ciudadania.

Por otra parte, la pagina institucional contintia siendo un
medio de comunicacién y difusion muy importante ya que
a través de ella se ha mantenido informada a la comunidad
y al publico en general, sobre los procesos, comunicados,
convocatorias y actividades que el Instituto realizé durante
el 2022, teniendo una afluencia de 64,008 visitas.

Parte importante de la estrategia de comunicacién y difu-
sion, ademas del portal oficial, han sido las cuentas oficiales
de Facebook y Twitter, ya que a través de ellas la interac-
cion entre el IEMS y los usuarios de éstas permite que
tanto su comunidad como la ciudadania, se mantengan
informadas sobre las diversas actividades del Instituto.

Dicha interaccidn ha logrado que el nimero de visitas en
la pagina y redes sociales oficiales siga incrementando
cada afo en un porcentaje significativo.

‘ Pagina Oficial ‘ Facebook ‘ Twitter

2021 2,872,732 63113 15,350
2022 3,360,457 74,000 17,600
Incremento 17% 18% 15%
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Implementacion de Conmutador Digital

Se instalaron conmutadores VOZ IP en tres Planteles,
GAM Il “Elena Poniatowska”, GAM IV e Iztapalapa IV “José
Emilio Pacheco”, configurandolos para conectarlos con el
conmutador PBX de oficinas centrales, via una Red Priva-
da Virtual (VPN); permitiendo contar con comunicaciones
unificadas al realizar llamadas internas sin utilizar la red
telefénica publica, disminuyendo la facturacion del servi-
cio telefénico.

IEMS S
COMUNICACIONES f=«--

Instalacion de Acceso WiFi

Como parte del Programa “Internet para Todos” imple-
mentado por el Gobierno de la Ciudad de México a través
de la SECTEI, se concluyd la instalacion de 123 accesos
WiFi en planteles, brindando acceso inalambrico de servi-
cio de Internet a estudiantes, docentes y administrativos
dentro de sus instalaciones.

el
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Sustitucion de Estaciones Meteorolégicas

Conjuntamente con la SGIRPC se brindaron las facilidades
para llevar a cabo la sustitucion de 14 estaciones meteoro-
l6gicas, ubicadas en planteles del IEMS desde el afio 2013,
y que por obsolescencia requerian ser reemplazadas. La
Red de Estaciones Meteoroldgicas aprovecha la infraes-
tructura con la que cuenta el Instituto para recabar infor-
macion meteoroldgica complementaria y necesaria para
la proteccion civil en la Ciudad de México.

Instalacion de Estaciones Sismolégicas

Conjuntamente con el Sistema Sismoldgico Nacional se
instalaron estaciones sismologicas en cuatro planteles
del IEMS Tlalpan | “Gral. Francisco J. Migica”, Xochimilco
“Bernardino de Sahagun”, Miguel Hidalgo “Carmen Ser-
dan” y GAM | “Belisario Dominguez” para realizar monito-
reo continuo de los fendmenos sismicos que se presenten
en las diferentes zonas de la Ciudad de México.

Convenio IEMS - Cisco Networking Academy

Al inicio del semestre 2021-2022 “A” seis académicos de
los planteles Tlahuac “José Ma. Morelos y Pavon”, Iztapala-
pa lll, Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”, Tlalpan | “Gral.
Francisco J. Mugica” y Tlalpan Il “Otilio Montafio” partici-
paron en los cursos de habilidades tecnoldgicas IT Essen-
tials y CCNA; para impartirlos a un total de 530 estudiantes,
lo que representd un incremento del 105% respecto al
ciclo 2020-2021.

Durante las Jornadas Académicas del semestre 2021-2022
“B”, realizadas en febrero, se tuvo la participacion de cuatro
instructores en el curso “Introduccion a Redes” de CCNA v.1

En mayo se realizd el curso CCNA v.7, para actualizar y ca-
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Ciberseguridad

pacitar a 35 miembros de la comunidad, participando ins-
tructores de las academias Cisco-IEMS, asi como los Jefes
de Unidad Departamental de Apoyo en Procesos y Gestion
de 25 planteles.

En julio de 2022, Cisco IEMS ofrecié el curso “Introduccion
a la Ciberseguridad” a través de la plataforma Skill for All,
con la participacion de 84 docentes y asesores de la Mo-
dalidad Semiescolar. Cisco Networking Academy otorgd
insignias digitales a los mejores evaluados.

Sistemas Institucionales

Reingenieria Integral del Sistema Institucional
de Gestion Documental (SIGEDO)

SIGEDO es el sistema informatico que opera la correspon-
dencia internay externa del IEMS:

SIGEDO IEMS se transforma ante la necesidad de fortale-
cer el archivo documental del Instituto mediante el uso de
las tecnologias de la informacion.

Su sustento normativo es la Ley de Archivos de la Ciudad
de México 2020.

Se capacitd a un total de 91 usuarios del SIGEDO, entre
noviembrey diciembre, de los 28 plantelesy oficinas centrales.
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Sistema de Laboratorio de Ciencias (SILAC)
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Administracion
y Finanzas

El presupuesto autorizado en 2022 fue de un mil
27 millones 275 mil 429 pesos; con el propdsito de apoyar
las finanzas de la Ciudad de México, el Consejo de Gobier-
no autorizo la afectacion de 15 millones de pesos corres-
pondientes al Capitulo 4000 (Ayudas Sociales), por lo que
el presupuesto con el que operd el Instituto fue de un mil
12 millones 275 mil 429 pesos, equiparable al presupuesto
que en sumomento fue asignado en el 2019.

Destaca un monto de 23 millones de pesos para el Capitulo
5000 (Mobiliario y Equipo), con el fin de atender las necesi-
dades urgentes de equipamiento por la reciente apertura
de los planteles en las alcaldias Iztapalapa, Alvaro Obregdn,
Tlahuacy Venustiano Carranza.

Presupuesto aprobado
1,150
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Debido a las necesidades financieras que presentd el Insti-
tuto, principalmente a finales del ejercicio presupuestal se
requirieron adecuaciones, quedando un mil 62 millones
694 mil 771 pesos del presupuesto ejercido, 3.45% adicio-
nal a lo que se otorgd. Estas necesidades se presentaron
principalmente en los capitulos 1000 (Servicios Persona-
les/Némina) y 3000 (Servicios Generales), destacando la
partida 3391 “Honorarios por Servicios Profesionales”, ya
que se cubrieron servicios educativos en los nuevos plan-
teles, del sistema semiescolar.

En apoyo a las finanzas del Gobierno de la Ciudad de México
se capitalizaron 13 millones 538 mil 172 pesos mediante
el uso de recursos provenientes de remanentes de anos
anteriores, lo cual contribuy6 a disminuir pasivos que, por
el tiempo transcurrido, ya no era procedente su pago.

El ejercicio se cerrd con un presupuesto de poco mas de un
mil 62 millones de pesos.

Presupuesto 2022

Capitulo 1000 854,467,880.00 898,202,811.77
Capitulo 2000 3,602,113.00 4,027,553.89
Capitulo 3000 131,174,616.00 138,064,843.67
Capitulo 4000 15,000,000.00 0.00
Capitulo 5000 23,000,000.00 22,399,561.82
Capitulo 7000 30,820.00 0.00

1,027,275,429.00 1,062,694,77115

El Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de
Control Interno Institucional (CARECI) realizd cuatro se-
siones ordinarias y una extraordinaria, en esta ultima se
aprobo el Programa “Anual de Administracion de Riesgos
y Control Interno”, para el ejercicio 2023. Por otra parte,
la Direccidon Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimien-
tos Organizacionales aprob6 el “Manual de Integracién y
Funcionamiento” de este cuerpo colegiado, mediante el
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numero de registro: MEO-211/CARECI-22-IEMS-8EB30F6,
publicandose en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el 4 de enero de 2023.

En relacion con las fiscalizaciones que de manera regu-
lar se aplican al Instituto, en 2022, el Consejo de Gobier-
no aprobd los Estados Financieros, dictaminados por el
despacho Apertum SC. En paralelo, el Organo Interno de
Control en el IEMS cumplié con su Programa Anual de Au-
ditoria, emitiendo resultados “sin observaciones” durante
todo el gjercicio.

Compras y servicios

Para la puesta en funcionamiento de los planteles recién
creados Tlahuac Il y Venustiano Carranza ll, asi como para
reforzar el equipamiento de los otros cuatro nuevos plan-
teles creados en la actual administracion, se llevaron a
cabo dos licitaciones publicas, una nacional, para la ad-
quisicion de mobiliario y equipo escolar y otra internacio-
nal, para la adquisicion de equipo de computo y de labo-
ratorio, destacando la compra de:

® 1,268sillas escolares y digitales

® 185 mesas para biblio- ® 104 switches de red
tecas ® 51 microscopios

® 31escritorios ® 4 espectrofotdmetros

® 50 archiveros ® 5estufas de cultivo

® 255 equipos de com-

puto para laboratorios

y docentes ® 2 generadores de
funciones-frecuencias

® 7 parrillas agitadoras

® 45video proyectores

. ® 6 bombas de vacio
® 66 camaras web
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6 campanas de extrac-
cion de humos y vapo-
res, para laboratorio

13 multimetros para
laboratorio

3 aparatos para de-
terminar el punto de
fusion

800 accesorios para
practicas en laborato-
rio (tubos de ensaye,
matraces, probetas,
pinzas, vidrio de reloj,
crisol, soporte univer-
sal, pipetas, escobillo-
nes, entre otros)

11 estuches de diag-
nostico para consulto-
rios médicos (oftalmo-
l6gicos)

En

3 prensas calcogra-
ficas y 3 pulpos de
serigrafia para artes
graficas

2 muflas

21 balanzas de preci-
siony triple brazo para
laboratorio

12 mesas de laborato-
rio con tarjas, llaves de
agua, contactos eléc-
tricos y llaves de gas
(planteles Tlahuac Il'y
GAM IV)

3 mesas de explora-
cién para consultorio
médico

330 no break
reguladores

apoyo directo a las ac-
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tividades sustantivas se adquirié la Plataforma para la
Biblioteca Digital y Sistema de Control Bibliotecario del
IEMS, lo que permite contar con un repositorio de libros
digitales y con un Open Public Access Catalog -OPAC- (ca-
talogo de libros electronico), para las 28 bibliotecas que
tiene el Instituto.

Se compraron 3,949 libros impresos para el acervo biblio-
tecario del Instituto, con lo que se cuenta con material bi-
bliografico impreso para poner en marcha bibliotecas en
los planteles nuevos y en cinco que histéricamente care-
cian del servicio.

¥ $a
\__L- Convocatori

=B Ciubes de Lectura

El Instituto se adhirié a las compras consolidadas del
Gobierno de la Ciudad de México, para la adquisicion de
servicios de telefonia e Internet, seguro de bienes patri-
moniales, servicios de fotocopiado, combustibles para el
parque vehiculary para la adquisicion de 111 computado-
ras portatiles, para su uso en salones de clase.

El Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Presta-
cion de Servicios del Instituto sesiond de manera ordinaria
en 11 ocasiones y tuvo dos sesiones extraordinarias, obte-
niendo acuerdos unanimes. Se actualizd y fue aprobado el
Manual de Integracién y Funcionamiento con nimero de
registro: MEO-215-SAAPS-22-IEMS-12BD967, para publi-
carse en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad, el 4
de enero de 2023.
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Mantenimiento de planteles

A principio del ejercicio, el Instituto soluciond problemas
en la infraestructura eléctrica en dos planteles, contratando
los servicios de reparacion e instalacion de un transfor-
mador para la subestacion eléctrica del Plantel Milpa Alta
“Emiliano Zapata”, asegurando asi la no interrupcién de
las actividades académicas y administrativas de este re-
cinto; en el mismo sentido, se contrataron los servicios
para la interconexion de los diversos edificios del plantel
Iztapalapa | con la nueva subestacion eléctricay planta de
emergencia, asi como las gestiones de contratacion for-
mal de los servicios de energia eléctrica con la Comisién
Federal de Electricidad (CFE), con lo cual el Plantel Izta-
palapa | dejara de depender de la acometida de la UACM,
y asi contara con su propio contrato de energia eléctrica.
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Se llevé a cabo una Invitacidon Restringida para la adqui-
sicion de un sistema de aire acondicionado para los labo-
ratorios de computo y cuartos de telecomunicaciones del
Plantel Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”.

Se adquirieron en Licitacion Publica:

® 10 detectores de fugas ® Reparacion de sanita-

de gas rios del Plantel GAM
Il “Salvador Allende”
y del desazolve de
drenaje

® 30 mingitorios ecold-
gicos secos

® 24 aspiradoras para

biblioteca ® 6 gabinetes con equi-

po de bomberos
® 2 dragas eléctricas

[ ] i -
destapadores de dre- S¢ Instalaron 13 me

sas de laboratorio en

naje
el Plantel Iztapalapa
® 387 lamparas T8 LED V “José Maria Pérez
(para sustituir ldmpa- Gay”

ras fluorescentes fun-

didas en salones). ® 12 tarjas de acero

inoxidable para labo-
® 4 fluxémetros para ratorios

el Plantel Iztapala-
pa IV “José Emilio
Pacheco”

® 16 extractores de aire
para laboratorios

® Cerca perimetral en el
Plantel GAM Il “Salva-
dorAllende”

Mediante un proceso de Licitacion Publica Nacional, se
contrataron los servicios de limpieza, jardineria y fumiga-
cion paralosinmuebles del Instituto, asi como los servicios
de mantenimiento y recarga de extintores, mantenimiento
de plantas eléctricas y de equipos hidroneumaticos, con lo
cual se mantienen las condiciones de seguridad e higiene
para estudiantes y trabajadores del Instituto.
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Estructura del Instituto

En noviembre se avald por parte de la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, la
creacion de 13 nuevas plazas para atender la necesidad de
personal técnico operativo, cuatro del nivel 160, tres del
nivel 170,y las seis restantes del nivel 185.

Relaciones laborales

La Revisidn Salarial de 2022 dio como resultado la firma
del acuerdo, otorgando un incremento al salario del 3.5%
y 2% de incremento en prestaciones, retroactivos al pri-
mero de enero de 2022, adicionalmente la integracion de
5% al salario base, a costos compensados.

En materia de Seguridad e Higiene, se registro ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE) la
Comision Central de Segu-
ridad e Higiene y se instala-

ron las subcomisiones de la
Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

materia en cada uno de los 2 EEREY

Reglamento Interior de Trabajo

planteles del Instituto.
Reglamento de la Comisién Mixta de
. . . Admisién y Promocioén

Se imprimieron y entrega-

Reglamento de la Comisién Mixta de

ron a todos los tra bajado- Capacitacién y Formacién Profesional
i i de la Comisién Mixta d
res 2 mil 500 ejemplares del AR

Contrato Colectivo de Tra- B ores 3001
bajo, que incluye el Regla-
mento Interior de Trabajo,
los reglamentos de las co-
misiones mixtas, asi como
los Tabuladores 2021.

GOWIEENO DE LA

@f ’d“ CIUDAD DE HIXCO f
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Evaluacion Integral de Personal de Confianza

Se generaron perfiles de puesto para efectuar la Evalua-
cion Integral de acuerdo con las caracteristicas y al area de
adscripcion a la que pertenecen, en una primera etapa se
sometieron a la Evaluacion Integral 230 personas de este
Instituto, 30 pertenecen a folios mayores, 150 a planteles y
50 son del area central.

Para la siguiente etapa del proceso de evaluacion se contd
con 169 personas para las pruebas psicoldgicas, 29 folios
mayores, 90 personas de confianza en planteles y 50 de
estructura en area central.

Evaluacién Integral 2022 (EVI)

Prueba . a o
S pswoléglca

Area Central 50 50
Planteles 150 90 25
Folios Mayores 30 29

Total ‘ ‘ ‘

Administracion de Archivos y Documentos

Se fomento la asistencia al “Curso de Introduccion a la Ley
General de Archivos y Lineamientos” para la organizacion
y conservacion de archivos, se obtuvieron 106 constancias
a igual nimero de trabajadores, emitidas por el Institu-
to Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI). Por otra parte, 43
colaboradores se dieron cita en el “Taller Virtual Nacio-
nal de Archivos 2020 Principios y deberes de los Sujetos
Obligados”.

Se realiz6 la actualizacion de los Instrumentos Archivisti-
cos; Catalogo de Disposicion Documental y Cuadro Gene-
ral de Clasificacion Archivistica, que no habian sido modi-
ficados desde 2011, los cuales ayudan a llevar la correcta
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Venustiano Carranza Il

organizacion e integracion de los expedientes, y que a su
vez deben reflejar la estructura organica del Instituto, la
cual ha ido evolucionando con la integraciéon de nuevos
planteles.

Se emitieron los Lineamientos para la digitalizacion de
documentos de archivo del Instituto, para instrumentar su
ejecucion se otorgaron equipos de escaner a los 28 plante-
lesy seis direcciones del IEMS, se brind6 capacitacion para
el uso de los mismos, asi como para la adecuada opera-
cion del SIGEDO, ya que este sistema se actualizo, desta-
cando las mejoras que permiten almacenar documentos
digitalizados, identificandolos con Clave de Serie y Subse-
rie, esenciales para la integracion adecuada de los expe-
dientes, elaboracion de documentos y oficios, asignacion
automatica del nimero de oficio consecutivo, y el manejo
de correspondencia de entrada y salida, reduciendo el uso
de papely dando cumplimiento a las directrices sefaladas
por la Ley correspondiente y por el Comité Técnico Interno
de Administracion de Documentos (COTECIAD).

Por su parte, el COTECIAD llevé a cabo tres sesiones ordi-
narias y dos extraordinarias, con acuerdos unanimes en
todas ellas. Su Manual de Integracion y Funcionamiento
se actualizd y se registro con el nimero: MEO-212/COTE-
CIAD-22-IEMS-8EB5806. &
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Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco”
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Juridicay
Normativa

Area Laboral y Contenciosa

En el Instituto se atendieron aproximadamente 400 expe-
dientes en materia laboral, radicados en su mayoria en la
Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje, asi como excepcio-
nalmente en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
y la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, derivados
de las diversas demandas instauradas en contra de este
Instituto, de cuyas pretensiones se desprende la solicitud
de reinstalacion, indemnizacidn constitucional, el recono-
cimiento de la relacion laboral, reconocimiento de la an-
tigliedad, pago de salarios caidos, pago de vacaciones,
prima vacacional, pago de cuotas y aportaciones, inscripcion
retroactiva al ISSSTE, entre otras.

Se notificaron 10 demandas laborales nuevas instauradas
por trabajadores administrativos, en contra de este Insti-
tutoy se notificaron 12 Laudos. Se atendieron 151 audien-
cias, en el desarrollo de las cuales: se brindd contestacion
a nueve demandas laborales, ademas, se atendieron ocho
requerimientos de pago y embargo relativos al cumpli-
miento de Laudos.

Dentro de las audiencias atendidas previamente sefaladas,
se destaca que se acudieron a siete platicas conciliatorias
tres de ellas ante el nuevo Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México, dos ante la Procuraduria Federal
del Trabajador, una ante el Tribunal Federal de Concilia-
cidny Arbitraje y una mas ante el Centro Federal de Conci-
liacion y Registro Laboral.
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A la fecha, estan resueltos de manera definitiva tres expe-
dientes considerados como “foco rojo” al ser asuntos pro-
movidos con la vigencia de la ley anterior a la reforma del
2012, donde se condend a este Instituto a pagar salarios
caidos hasta la reinstalacion fisica y material del actor, en
consecuencia este Instituto consiguid realizar convenios
mediante los cuales se logré dar por terminada la relacion
laboral con los demandantes y por consecuencia no se ge-
neraran mas salarios caidos en beneficio del patrimonio
del Gobierno de la Ciudad de México.

Por lo que refiere al area contenciosa, es importante se-
fialar que las actividades de dicha area se incrementaron
como consecuencia de la creacién e inicio de labores del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y demas
instancias jurisdiccionales, tanto locales como federales.

Derechos Humanos

Eneldambito de las actividades de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México se atendieron durante
este ejercicio 15 quejas presentadas en contra del Insti-
tuto y en todas ellas la Comision ha avalado la legalidad
de las determinaciones tomadas, asimismo se recibieron
cuatro acuerdos de improcedenciay uno de conclusion de
queja conforme a la Ley Organica de la Comision de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de México.

Asesoria Juridica

Otro tema relevante, han sido los procedimientos admi-
nistrativos y asesorias juridicas al personal del Instituto,
entre las que se destacan, el haber brindado asesoria a la
comunidad, en materia administrativa por diversas quejas
y/o procedimientos que se derivaron de alguna denuncia
formulada con motivo de hechos ocurridos en las insta-
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laciones de los diversos planteles y area central de ésta
entidad, se asesoro a la comunidad estudiantil y al perso-
nal adscrito a las diversas areas del Instituto a fin de in-
formarles las opciones legales con las que cuentan para
que estén en la posibilidad de acudir, si asi lo desean, a las
diversas instituciones e instancias legales de la Ciudad de
México a efecto de hacer valer sus derechos, coadyuvando en
todo momento en la presentacion de las denuncias ante la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la
que los encargados de despacho de la Subdireccion de Coor-
dinacién de Plantel, lo solicitaron.

Transparencia

En esta materia, durante el ejercicio se atendieron de ma-
nera oportuna un total de 192 solicitudes de informacion
publica y ocho solicitudes de acceso a datos personales.
Asi mismo para cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendi-
cion de Cuentas de la Ciudad de México, en lo que respecta
al cumplimiento de obligaciones, se publicaron al 100%
en el portal institucional, asi como en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

En materia de capacitacion, se logré que la totalidad de
los funcionarios de estructura de la administracion acre-
ditaran los cursos en linea “Introduccién a la Ley de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de México” e “Introduccion a la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Suje-
tos Obligados”, con lo cual se obtuvo por cuarta ocasion
el reconocimiento “100% capacitados 2022” que otorga el
Organo Garante de Transparencia de la Ciudad de México.

En cumplimento al Programa Anual de Capacitacion en
Materia de Acceso a la Informacion Plblica y Apertura Gu-
bernamental 2022, se logro la capacitacion de 276 servi-
dores publicos en los siguientes cursos:
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1 223 Capacitados

Programa 2
Anual de
Capacitacion
2022

27 Capacitados

3 26 Capacitados

Organo Colegiado-Consejo de Gobierno

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciu-
dad de México, se realizaron cuatro sesiones ordinarias y
una extraordinaria del Consejo de Gobierno de la entidad,
con la finalidad de someter diversos asuntos presupues-
tales y de indole normativo a dicho Organo Colegiado,
para lo cual se requirié la coordinacion interinstitucional
con la SECTEI para la integracidn y revision de las carpetas
correspondientes a cada una de las sesiones, de confor-
midad con las normas aplicables a las dependencias de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

15
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Miguel Hidalgo “Carmen Serdan”
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