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Informe de Gestién 2021

PRESENTACION

El Instituto de Educacion Media Superior de la
Ciudad de México! (IEMS) es un 6rgano publico
descentralizado, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTEI) del Gobierno de la Ciudad de México,
segln lo estipulado en el articulo 1° del decreto de
su creacion, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 30 de marzo de 2000 (Gltima
reforma el 27 de diciembre de 2019).

ElInstituto tiene como objetivo impartir e impulsar
la educacion de nivel medio superior en la Ciudad
de México, privilegiando las zonas en las que la
demanda educativa no ha tenido atencion
suficiente y en las que lo requiera el interés
colectivo.

La educacion que imparte el Instituto es gratuita,
democraética, inclusiva y promueve el libre
pensamiento y discusion de las ideas.

Sus atribuciones son:

* Desarrollar, instrumentar y ejecutar modelos
alternativos de educacién media superior en la
Ciudad de México, asi como sus planes y
programas de estudio.

1 Segln lo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de diciembre de 2019.
Anteriormente denominado Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 1



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Establecer, organizar, mantener y administrar
planteles de educacién media superior de la
Ciudad de México, los cuales constituiran parte
del Sistema de Bachillerato del Gobierno de la
Ciudad de México, dando prioridad a las zonas
donde los servicios educativos sean
insuficientes o lo dicte el interés publico.

Impartir educacion media superior a través de
las modalidades escolar, semiescolar y a
distancia, cuidando en todo tiempo de llevarla
a los sectores sociales mas desfavorecidos y
de acuerdo con el modelo educativo
desarrollado por el Instituto.

Expedir certificados de estudio y otorgar
diplomas y titulos académicos correspon-
dientes al nivel medio superior.

Otorgar o retirar reconocimiento con validez de
estudios realizados en planteles particulares
que impartan el mismo modelo de ensenanza.

Auspiciar el establecimiento de planteles
particulares en los que se impartan los
modelos educativos disefiados por el Instituto.

2
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Mision

Formar estudiantes en educaciéon media superior,
en zonas en las que esta oferta educativa sea
insuficiente y asi lo demande la sociedad.
La educaciéon impartida por el Instituto sera
democratica, publica y gratuita; promovera
el libre pensamiento y discusion de las ideas; se
orientard a satisfacer las necesidades de la
poblacién de la Ciudad de México para contribuir a
su desarrollo social.

Vision

Ser una institucion innovadora en el ambito de la
educacion media superior de la Ciudad de México,
con amplio reconocimiento social, orientada a la
formacion,  difusion e  imparticion  de
conocimientos de calidad para colaborar con el
interés colectivo.

El Modelo Educativo del Instituto esta basado en
tres ejes que conducen el aprendizaje de los
estudiantes hacia una formacion: Critica,
Humanistica y Cientifica. Este tiene el propdsito de
establecer el enfoque del Plan y los Programas de
Estudio de cada area, asi como orientar los
procesos educativos y situar el desarrollo
académico de los estudiantes de forma integral.

Fortalezas del modelo educativo del IEMS:
* Laactividad de docencia,
* Elesquema de tutoriasy

* La practica de investigacion.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 3



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Actualmente se encuentra conformado por:

Estudiantes, personal académico, trabajadores
administrativos y prestadores de servicios
profesionales.

Consejo de Gobierno, Organos Colegiados y
Autoridades.

Planesy programas de estudio.

26 planteles en operacion donde se imparte
educacion de nivel medio superior, establecidos
en 15 Alcaldias (Alvaro Obregdn, Azcapotzalco,
Coyoacan, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero, lztacalco, Iztapalapa, Magdalena
Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac,
Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco).

2 planteles asignados por parte de la Direccidn
General de Patrimonio Inmobiliario (DGPI),
mismos que iniciaron actividades en 2021.

Oficinas centrales ubicadas en la Alcaldia Benito
Judrez.

4
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Direccién General

Av. Divisién del Norte niim. 906, Col.
Narvarte Pte., Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03020, Ciudad de México.

Plantel “Gral. Lazaro Cirdenas del Rio”
Alvaro Obregén |

Av. Jalalpa Norte niim. 120, Col. Jalalpa El
Grande, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P.
01377, Ciudad de México.

Plantel “Vasco de Quiroga”

Alvaro Obregén Il

Av. Rio Guadalupe s/n esquina andador
Tecalcapa, Col. El Mirador, Alcaldia Alvaro
Obregén, C.P. 01740, Ciudad de México.

Plantel “Melchor Ocampo”
Azcapotzalco |

Rosario s/n esquina Av. Hidalgo, Pueblo de
Santa Catarina, Alcaldia Azcapotzalco, C.P.
02250, Ciudad de México.

Plantel Azcapotzalco Il

Calz. Lucio Blanco niim. 19, Col.
Providencia, Alcaldia Azcapotzalco, C.P.
02440, Ciudad de México.

Plantel “Teatro del Pueblo”
Cuauhtémoc

Repdblica de Venezuela ndm. 72, Col.
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020,
Ciudad de México.

Plantel “Ricardo Flores Magén”
Coyoacan

Calz. de Tlalpan nim. 3463 y 3465 esq.
Acoxpa, Col. Viejo Ejido de Santa Ursula,
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04650, Ciudad de
México.

Plantel “Josefa Ortiz de Dominguez”
Cuajimalpa

Carretera Federal Toluca-México Km. 19.8,
Col. El Molinito, Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos, C.P. 05310, Ciudad de México.

Plantel “Belisario Dominguez” GAM |
Av. La Corona niim. 436, Col. Loma de la
Palma, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P.
07160, Ciudad de México.

Plantel “Salvador Allende” GAM 11

Av. Ferrocarril Hidalgo ndim. 1129, Col.
Constitucion de la Republica, Alcaldia
Gustavo A. Madero, C.P. 07469, Ciudad de
México.

Plantel “Felipe Carrillo Puerto”
Iztacalco

Oriente 237 niim. 21, Col. Agricola Oriental,
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08500, Ciudad de
México.

Plantel Iztapalapa |

Calz. Ermita Iztapalapa nim. 4163, Col.
Lomas de Zaragoza, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09620, Ciudad de México.

Plantel “Benito Judrez Garcia”
Iztapalapalll

Av. Zacatldn esquina Cempasuchitl, Pueblo
de San Lorenzo Tezonco, Alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09790, Ciudad de México.

Plantel Iztapalapa 11l

Av. Valle de México s/n, Mz. 461, entre
Zapote y Mirador, Col. Miravalle, Alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09696, Ciudad de México.

Plantel “José Emilio Pacheco”
Iztapalapa IV

Eje 3 Oriente s/n, esq. Ermita Iztapalapa,
Col. Progreso del Sur, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09810, Ciudad de México.

Plantel “Ignacio Manuel Altamirano”
Magdalena Contreras

Av. San Jerénimo niim. 2625, Col. San
Bernabé Ocotepec, Alcaldia Magdalena
Contreras, C.P. 10300, Ciudad de México.

Plantel “Carmen Serdan”
Miguel Hidalgo

Lago Ximilpa ndim. 88, Col. Argentina
Antigua, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.
11270, Ciudad de México.

Plantel “Emiliano Zapata” Milpa Alta
Cerrada Francisco |. Madero Oriente ndim.
154, Barrio La Lupita, Pueblo de Santa Ana
Tlacotenco, Alcaldia Milpa Alta, C.P. 12900,
Ciudad de México.

Plantel “José Maria Morelos y Pavén”
Tldhuac |

Av. Canal de Chalco s/n, esquina calle
Pirafia, Col. Del Mar, Alcaldia Tldhuac, C.P.
13270, Ciudad de México.

Plantel “Gral. Francisco J. Migica”
Tlalpan|

Yobain niim. 105, Col. Belvedere, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14720, Ciudad de México.

Plantel “Otilio Montafio” Tlalpan Il
Av. Cruz Blanca nim. 321, Pueblo San
Miguel Topilejo, Alcaldia Tlalpan, C.P.
14500, Ciudad de México.

Plantel “José Revueltas Sanchez”
Venustiano Carranza

Av. Sidar y Rovirosa nim. 71, Col. Del
Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P.
15960, Ciudad de México.

0 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar



Informe de Gestién 2021

Plantel “Bernardino de Sahagiin”
Xochimilco

Carretera Nueva Xochimilco-Tulyehualco
num. 9745, Pueblo Santiago Tulyehualco,
Alcaldia Xochimilco, C.P. 16700, Ciudad de
México.

Plantel “Elena Poniatowska” GAM IlI
Av. José Loreto Fabela nim. 190, Col. San
Juan de Aragdn Seccién VII, Alcaldia
Gustavo A. Madero, C.P. 07910, Ciudad de
México.

Plantel GAM IV

Av. Tokio entre calles Rosal y A. Rodriguez
s/n, Col. Ampliacién Malacates, Alcaldia
Gustavo A. Madero, C.P. 07119, Ciudad de
México.

Plantel “José Maria Pérez Gay”
IztapalapaV

Av. Ermita Iztapalapa s/n, Col. Los Angeles,

Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09830, Ciudad de
México.

Plantel Alvaro Obregén III*

Héroes de 1914 niim. 30, Col. 8 de Agosto,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01180,
Ciudad de México.

Plantel Tldhuac II*

Av. Emiliano Zapata s/n, entre calles
Conventoy Canal del Norte, Col. San
Nicolas Tetelco, Alcaldia Tlahuac, C.P.
13700, Ciudad de México.

* Planteles en construccion

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

La Direccion General se conforma por cinco
direcciones y una subdireccidén, cada una con
actividades especificas que contribuyen al
desarrollo del Instituto. A continuacion, se
describen las principales actividades
desarrolladas por éstas durante el 2021:

2 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar
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Asuntos Estudiantiles

Actualmente contamos con una matricula total de
29,057 estudiantes, distribuidos en los 26 planteles
en sus dos sistemas: escolar con 21,674 vy
semiescolar con 7,383 estudiantes.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 3



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Alcaldia

Alvaro Obregén

Alvaro Obregén
Alvaro Obregén
Azcapotzalco

Azcapotzalco

Coyoacan

Cuajimalpa

Cuauhtémoc

Gustavo A.
Madero

Gustavo A.
Madero

Gustavo A.
Madero

Gustavo A.
Madero

Iztacalco

|ztapalapa
|ztapalapa
|ztapalapa

|ztapalapa

|ztapalapa

Magdalena
Contreras

Miguel Hidalgo

Matricula Total del Ciclo Escolar 2021-2022

Plantel

Gral. Lazaro
Cardenas del Rio

Vasco de Quiroga

Alvaro Obregon I
Melchor Ocampo
Azcapotzalco Il

Ricardo Flores
Magon

Josefa Ortiz de
Dominguez

Teatro del Pueblo

Belisario
Dominguez

Salvador Allende

Elena
Poniatowska

GAM IV

Felipe Carrillo
Puerto

|ztapalapa |
Benito Juarez
Iztapalapa Il
Iztapalapa IV

José Maria Pérez
Gay

Ignacio Manuel
Altamirano

Carmen Serdan

Escolar

1,290

457

106

1,100

1,050

1,150

1,160

1,106

690

1,290

1,020

1,060

879

790

397

1,300

972

Semi
Escolar

286

68

94

129

395

434

250

279

585

208

279

162

446

312

275

341

337

373

513

91

Total
Matricula

1,576

525

200

1,229

395

1,484

1,400

279

1,745

1,314

969

162

1,736

1,332

1,335

1,220

1,127

770

1,813

1,063

4 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar
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Milpa Alta

Tlahuac

Tlalpan

Tlalpan

Venustiano
Carranza

Xochimilco

Gral. Francisco J.

Total

Emiliano Zapata

José Maria
Morelos y Pavén

Mugica

Otilio Montafo

José Revueltas
Sanchez

Bernardino de
Sahagun

960

938

1,218

1,065

609

1,067

21,674

109

320

342

211

194

350

7,383

1,069

1,258

1,560

1,276

803

1,417

29,057

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar

5



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

La poblacion estudiantil estd conformada por
15,111 son mujeres siendo el 52% vy 13,946
hombres representando el 48% del total, por lo que
la edad promedio es de 19 anos.

CONVOCATORIA

NUEVO

v AINGRESO
Y ]— 2021-2022
n Y

Instituto de Educacion
Media Superior

Para cubrir la demanda de educacién media
superior en la Ciudad de México, se publica
anualmente la Convocatoria para el ingreso al
IEMS, en el 2021 atendid a 17,416 aspirantes, de los
cuales se inscribieron 13,460, lo que incrementé el
ingreso en un 5.4% en comparacién con el 2020 y
un 38.8% respecto al inicio de la administracion en
el 2018.

6 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar
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Programas Sociales

Queremos que nuestras becas lleguen a
quienes mas lo necesitan

Nuestros programas estan dirigidos a nifias, nifios, adolescentes vy
sus familias y a jévenes, que estudian en escuelas ubicadas en
localidades prioritarias.

Es decir, localidades con poblacién indigena, principalmente, o
con alto o muy alto grado de marginacién y que, por sus
caracteristicas, tienen prioridad en la cobertura y atencion.

Conoce el nivel de prioridad de atencién que tiene la escuela
en la que estis inscrita o inscrito ti o tus hijas y/o hijos

Ingresa a:

p https://b d itojuarez.gob.mx/

Escuela prioritaria

La escuela se encuentra en una localidad prioritaria
y sus alumnas y alumnos pueden acceder a una de
nuestras becas.

de ser
) La estue‘a no se encuentra en una localidad

ritaria, la incorporacion de las y los alumnos esta
sujel.a a I suficiancla presupuestal del programa.

no de ser
Por el momento, la escuela no estd considerada para

que sus alumnas y alumnos tengan una de nUestras
becas o se trata de una escuela privada.

Visita nuestra pagina , lamanos al

o escribenos a través del Sisterma Mi Beca Benito Judrez en

. EDUCACION

g/ BEMITO JUAREZ

IO @ sobmx/oecasteniiojuares

En colaboracién con la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar “Benito Juarez” todos los
estudiantes inscritos fueron beneficiados sin
importar su estatus escolar. Con ello se garantiza la
cobertura y se fortalece una educacion inclusiva y
equitativa.

En este afio se beneficid a 2,069 estudiantes con el
programa institucional de becas del Instituto de
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Educacion Media Superior de la Ciudad de México
(PROBEIEMS), con lo que se ejercid un presupuesto
de $2, 696,320.80 (dos millones, seiscientos
noventa y seis mil, trescientos veinte con ochenta
centavos).

Egreso

Se realizaron dos ceremonias de egreso de manera
virtual atendiendo a 2,450 estudiantes que
concluyeron sus estudios en los 22 planteles, de los
cuales 1,174 son de egreso curricular (13%) y 1,276
de egreso reglamentario (21%). Se logré una
eficiencia terminal del 34% en 2021.
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Estudiantes que concluyeron sus estudios en el periodo 2020-2021

Plantel 2020-2021 A 2020-2021 B Total general

Azcapotzalco Il 16 30 46
Belisario Dominguez 43 131 174
Benito Juarez 48 87 135
Bernardino de Sahagun 36 103 139
Carmen Serdan 18 51 69
Emiliano Zapata 21 87 108
Felipe Carrillo Puerto 45 120 165
Francisco J. Mugica 23 71 94
Gral. Lazaro Cardenas del Rio 25 71 96
Ignacio Manuel Altamirano 63 165 228
Iztapalapa | 29 73 102
Iztapalapa Il 17 73 90
Iztapalapa IV 26 48 74
José Maria Morelos 25 107 132
José Revueltas Sanchez 31 75 106
Josefa Ortiz de Dominguez 85} 105 140
Melchor Ocampo 41 89 130
Otilio Montafio 46 59 105
Ricardo Flores Magén 60 100 160
Salvador Allende 34 59 93
Teatro del Pueblo 7 19 26
Vasco de Quiroga 18 20 38

Total general 707 1,743 2,450
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Cultura y Recreacion

Curso Alfabetizacion Fisica: deporte para toda la vida
Objetivo general Maria Alma Veld

Reconccer i actividad fisica coma una herramienta fundamental de (3 alfabetizacic
de los elermentos y prinCipios que [ conforman con el fin de contribuir al impacto pod]
¥ social de bas juventudes.

Dirigdoa

Estudantes de educacion media superior.

Duracién

15 horas.

Unidad 1
Obsetro.
Reconocer la importancia del concepto de altabetizacidn fisica a traves de la dentificacion de las.

principales problematicas en materia de salud v artvidad fisica en Mésico con la finalidad de
neconocer [ relevancia de la alfabetizacon fisica en la actualicad

Contenidos

Se impartio el curso-taller “Alfabetizacion Fisica:
para toda la vida y la importancia de los valores
personales y sociales en el ambito deportivo” en
conjunto con el Instituto del Deporte (INDEPORTE)

con la participacion de 69 estudiantes.
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29 Campeonato Virtual
AJEDRIEMS

2021

Por segundo afio consecutivo se llevd a cabo de
manera virtual el torneo de “AJEDRIEMS 2021”,
Partida a distancia con la participacion de 140
estudiantes de los diferentes planteles, con el
objeto de desarrollar habilidades cognitivas y
sociales, entre los participantes.
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Apoyo Estudiantil

En enero el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México en conjunto con la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la CDMX llevd
a cabo el E-Conversatorio Sobre Educacion
“Cultivando la Democracia en la Ciudad de México”
con tres Webinars “Desigualdades educativas y la
brecha digital en tiempos de COVID-197
“Construccion de Ciudadania durante el
confinamiento ;Una labor compartida?” vy
“Géneros, equidad y violencias post-pandemia.
Perspectiva de la labor educativa y democratica”,
los cuales se enfocaron en la construccidn
ciudadana y la educacion derivada del
confinamiento a raiz de la pandemia, con una
participacion de un estudiante por sesion.

Juventudes Actuales

Derechos de las y los jovenes
‘20 articuks (LDPYCOMEY)

o Durscho ol repets y  * Denicho o atenso, peitide
btdegnissty By

ideatidad colectha de s

peen s

‘Dndoalipryawm

vida e devlenca

Dedo @ b gk * Dol e
g ¥ sl deamoleitegal.
pallbca v al om0 3 la <
r— + Deechsa s
 Denchalybura ve D0 2 0 dimestacn
ey i, e

En septiembre de acuerdo con el programa Integral
para el Cumplimiento de los Derechos Humanos,
se realizaron los Talleres “ABC de los Derechos
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Humanos”, “Perspectiva de Género” y “Violencia
Escolar” por parte de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, con un total de
206 estudiantes.

Se publico en noviembre por redes sociales
(Facebook, Twitter) asi como en los micrositios de
cada plantel la campafia informativa "Conoce tus
Derechos y Obligaciones Estudiantiles", con el
propésito que los estudiantes tengan un
acercamiento rapido y digerible respecto a las
Reglas Generales de Control Escolar, para regulary
normar los procesos correspondientes a las etapas
de ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes de la modalidad escolar del Sistema
de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal y
el Reglamento para el Uso de la Infraestructura
Educativa de los Planteles del IEMS.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 13
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iConoce tus
derechos y
obligaciones
como estudiante!

= Capitulo IV

Emision de Repomss
o Evabuse

= {ﬁ £ EmMs

También en este mismo mes se llevo a cabo el
curso sobre los Derechos Humanos de las
Juventudes, con el propdsito de que los
estudiantes estén informados sobre los derechos
de las juventudes, principales afectaciones vy las
instituciones que les pueden apoyar para defender
y vivir sus derechos humanos, abierto para 52
estudiantes.
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Activacion de la Salud

En el marco de las Jornadas Académicas, que se
realizaron en febrero, en la modalidad virtual, se
dio el taller “Yo quiero y yo puedo apoyar a las
juventudes: herramientas digitales para la
ensefianza”, el mismo estuvo a cargo de la
fundacion de apoyo a la juventud en colaboracion
con Yo quiero yo puedo, dirigido a docentes, con el
proposito de transmitir el impacto que se puede
tener con el estudiantado, apoyandose en
herramientas digitales, y elementos como
gamificacion acompaiiada, con claros objetivos de
uso, la adecuada eleccién de las herramientas
aplicables y las consideraciones técnicas de las
mismas, participaron 35 docentes.

. Coémo surge
La JUVENTUD no
Psicologia
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En agosto se llevaron a cabo tres talleres durante
las Jornadas Académicas del semestre 2021-2022
“A”,
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Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Taller: “Yo quiero Yo puedo fortalecer mis
habilidades para enseiar a la juventud”,
a cargo de Yo quiero Yo puedo (Instituto
Mexicano de Investigacion de Familia y
Poblacién A. C.), cuyo objetivo principal fue
dotar a la comunidad docente de
herramientas capitalizables sobre temas
relacionados a la poca actividad fisica,
consumo de alcohol, uso de tabaco y la
alimentacion no saludable. Participaron 15
docentes.

Taller: “Habilidades digitales para la
empleabilidad”, a cargo de la Fundacion
de Apoyo a la Juventud. El objetivo se
centrd en la incorporacion de modelos de
ensefianza hibridos, en donde se afiaden
recursos digitales para facilitar y favorecer
los procesos de ensefianza - aprendizaje
para la comunidad educativa. Participaron
11 docentes.

Taller: “JuventudEsSinViolencia:
promotoras y promotores por la equidad
de género”, a cargo de la Fundacién de
Apoyo a la Juventud. Dicha actividad busca
generar una sensibilizacion y reflexion
colectiva sobre la violencia en el noviazgo,
y asi tener elementos para orientar al
alumnado a prevenir y detectar cualquier
forma de violencia. Con la participacion de
18 docentes.
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Programa de Salud Joven (PSJ) a cargo de la
fundacion Yo quiero yo puedo, Proyect Hope y
Astra Zeneca, se realizo de septiembre a diciembre.

B

Particlpantes (31)

;Quienes é

somos?

Ao GUERERO CRwTEs

Aurara Boroz L

pragramas que fortalecen las .
habilidades para

chat
reducen las

Semana 3 16aas,
para Todas

Wuchas gracias, iguslmente

Este programa busca aumentar el conocimiento,
las aptitudes y las capacidades de la juventud para
disminuir las conductas de riesgo, permitiéndoles
formarse como promotores para proteger vy
promover habitos de salud, los temas abordados
fueron: alimentacién saludable, prevencion del
consumo de alcohol, de tabaco y actividad fisica.
Se formaron un total de 158 estudiantes como
promotores.

La Fundacion de Apoyo a la Juventud I.AP. y
Fundacion Telefénica, de acuerdo con el Programa
de Formacion Digital “Conecta Empleo”, el cual
permite acompanar y asegurar el proceso de
aprendizaje de las habilidades digitales y las
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herramientas blandas (autonomia, liderazgo,
empatia, comunicacion asertiva), con la finalidad
de aumentar las competencias de personas
jovenes que cursan educacion media superior.
Estas actividades se realizaron a través del Modelo
Blended, que se caracteriza por ser un modelo de
formacion para la ensefianza a distancia dirigida al
estudiantado que no posee las competencias
adecuadas para ello (la capacidad para organizar
de forma auténoma el trabajo, iniciativa personal)
utilizando herramientas tutoriales combinando de
forma eficaz la educacion presencial con un apoyo
de material y recursos online para desarrollar y
afianzar los conocimientos del estudiante. Durante
esta edicion participaron 258 estudiantes.

1EMS: FAJ

CONECTA

Por otra parte, de abril a diciembre, se llevaron a
cabo los talleres Prevencion de Violencia en el

18



Informe de Gestién 2021

Noviazgo a cargo de Fundacién AVON y Fundacién
de Apoyo a la Juventud.

El objetivo de esta actividad es dotar a las y los
jovenes de herramientas psicosociales
(autocuidado y autoconocimiento, identificacion y
manejo de emociones, expresar y compartir ideas
de manera asertiva, empatia, manejo y resolucion
de conflictos) que faciliten la deteccion vy
prevencion de violencia de género. Participando
509 estudiantes y 64 docentes.

Actividades Extracurriculares

JORNADA DE PRESENCIA VIRTUAL DE LA UACM EN EL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CDMX E

convenio inter-
institucional con la
Universidad Autonoma
de la Ciudad de México
(UACM) beneficia a los
jovenes egresados del
Instituto, ofertando 981
lugares de las diferentes
licenciaturas e
ingenierias impartidas por esta universidad. En
estos afios se han llevado a cabo platicas virtuales
con los estudiantes de quinto y sexto semestre
para dar a conocer la oferta educativa y planteles
de la UACM

&5 UacM Aoy iR €37 =5
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De Igual manera, universidades privadas dieron a
conocer su oferta educativa, y sus programas de
becas, para que nuestros estudiantes puedan tener
mas opciones y realizar sus estudios universitarios.
(Universidad Iberoamericana, Tec Milenio, La Salle,
Universidad del Desarrollo Empresarial vy
Pedagogico, UNITEC, Instituto Artek, Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”, Universidad Espafia vy
México, UNAM, Subdirecciéon de Educacion y
Cultura del Envejecimiento)

En octubre se realiz6 el evento “Al Encuentro del
Mafiana” que organiza la Universidad Nacional
Autonoma de México, en esta ocasion de manera
virtual, con la participacién de los distintos
subsistemas de educacién media superior, en el
cual el Instituto tuvo su participacion por medio de
un video promocional donde se da a conocer la
informacion mas relevante del Instituto, el cual se
dio a conocer a través del micrositio destinado
para tal efecto, teniendo mas de 6,000 visitas, asi
como una charla por parte del Subdirector de
Asuntos Académicos del IEMS, el Lic. Alfonso
Rodriguez Arias sobre el modelo educativo.
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Asuntos Académicos

En el periodo correspondiente al presente informe
se continta atendiendo a la emergencia sanitaria
decretada en la Ciudad de México a través de
acciones que han permitido consolidar las
fortalezas del personal docente e implementar
métodos educativos y administrativos, que
coadyuvan al desarrollo de los procesos
académicos-administrativos.

Se contintia con el plan de accion denominado
“Estudia a distancia durante la contingencia”, el
cual consiste en atender los procesos de
ensefianza y aprendizaje a distancia, empleando
tecnologias de la informacién y comunicacion
mediante la apertura vy la disposicion de sitios de
trabajo en la Suite de Google for Education para el
personal académico de las modalidades escolar y
semiescolar, ademas de que en el Gltimo trimestre
del afio, se organizaron actividades académicas de
forma presencial y a distancia de acuerdo a las
necesidades de las y los estudiantes de ambas
modalidades.

Se ha mantenido constantemente la actualizacion
del Sistema de Seguimiento y Evaluacidon por
Contingencia (SISEVALC), llevando a cabo el
registro de la asistencia, evaluacion formativa y
compendiada; asi como los  procesos
administrativos de inscripcion y reinscripcion a
distancia.
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Ademas, se incorporé al Sistema General de
Informacidén Educativa (SGIE), el registro de la
actividad tutoral en su dimensidn de seguimiento,
acompafiamiento y asesoria académica.

Inicio de actividades académicas,
Plantel Alvaro Obregén IlI

Para garantizar el inicio de actividades académico-
administrativas, se realizaron las siguientes
acciones:

a) Planificacion y elaboracidn de los horarios de
clase, tutoria y asesorias académicas.

b) Acompafamiento al trabajo de 12 Docentes
Tutores Investigadores que se integraron a la
plantilla académica.

El total de estudiantes beneficiados de nuevo
ingreso fue de 420, a quienes se les brind6 apoyo
por medio del correo institucional vy
videoconferencias en las actividades académico-
administrativas.

Para la realizacion de las actividades
académicas en el plantel se conté con un total
de 33 aulas, cuatro laboratorios de cémputo,
tres laboratorios de ciencias, una biblioteca,
cubiculos de estudio, comedor y cancha
multiple deportiva.
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Actividades en el Plantel Iztapalapa V
“José Maria Pérez Gay”

Para el semestre escolar 2021-2022 “A”, se
incorporan 12 Docentes Tutores Investigadores
dando un total de 24, con dicha accién se garantiza
la atencidn de los estudiantes de nuevo ingreso y
de tercer semestre, por otra parte, se incrementa a
18 el nimero asesores que conforman la plantilla
académica.

Con este incremento del personal académico se
atiende a un total de 829 estudiantes de los cuales
310 corresponden a la modalidad escolary 519 ala
modalidad semiescolarizada, a quienes se les
brind6 apoyo de manera presencial y a distancia
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respondiendo a las necesidades particulares de la
comunidad estudiantil.

Actividades en el Plantel GAM IV

Para el semestre escolar 2021-2022 “A”, se
incorporaron 6 asesores dando un total de 12, con
dicha accion se garantiza la atencién de los
estudiantes de la modalidad semiescolar.

Plantel GAM Ill “Elena Poniatowska”

Para el semestre escolar 2021-2022 “A”, se
incorporan 12 Docentes Tutores Investigadores
dando un total de 50 y se incrementa a 19 el
numero asesores. Con dicha accidn se garantiza la
atencion de los estudiantes de nuevo ingreso,
tercer y quinto semestre.
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Curso de Induccion Nuevo Ingreso

Para el Instituto, es primordial que los estudiantes
de nuevo ingreso conozcan las caracteristicas del
proyecto educativo, asi como las particularidades
de las modalidades de estudio, por tal motivo se
disefié e implementé el “Curso de Induccion para
estudiantes de la Modalidad Semiescolar”, con el
fin que los estudiantes de esta modalidad tuvieran
una estrecha relacion entre escuela-estudiante-
asesor, obteniendo la informacion necesaria para
entender y atender los procesos académicos y
administrativos que favorezca que el estudiante
tenga un inicio de bachillerato informado.

Con esta accion, se logré que 7,267 estudiantes de
nuevo ingreso de la modalidad escolar y
semiescolar iniciaran actividades académicas.

Modalidad semiescolar

Se analizé la carga horaria de los 26 planteles con
el objetivo de distribuir las horas frente a grupo
entre los 248 asesores de forma equitativa,
respondiendo a las necesidades de cada plantel.
Una vez realizado el analisis y la consulta con cada
asesor, se buscé asignarlos en los planteles mas
cercanos a su domicilio, con el objetivo de mejorar
su rendimiento académico.

Otra accion significativa para los asesores es el
incremento al salario en un 10%.
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Con base en los resultados favorables de las
Asesorias Intensivas del 2020, se dio continuidad a
la regularizacion de los estudiantes de la
Modalidad Semiescolar en los 26 planteles, a
través de Asesorias Intensivas a Distancia y
Presenciales atendiendo a 4,806 estudiantes,
respondiendo a las necesidades que se
presentaron de acuerdo con la solicitud.

En esta ocasion, las sesiones de clases tuvieron
una duracién de dos a tres horas al dia de lunes a
sabado por asignatura, lo que logré fortalecer y
regularizar la trayectoria académica de |la
comunidad estudiantil.

Periodo de Asesorias Intensivas a Distancia y Presenciales

Grupos Estudiantes Asesores que
Creados Inscritos Participaron

Periodo

2020-2021

B 125 2,687 76
2021“;\?022 143 2,119 121
Total 268 4,886 197
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Actividades académicas institucionales
realizadas en el contexto de la pandemia en
apoyo a la practica docente

Primer “Encuentro Interinstitucional de
Fortalecimiento e Innovacion Educativa del
Bachillerato de la Ciudad de México 2021”

Tuvo lugar del 26 al 28 de enero del 2021, en el cual
su objetivo principal fue generar un espacio de
reflexion y discusion en torno a los problemas que
enfrentan los diferentes subsistemas de
bachillerato en la Ciudad de México, en la nueva
realidad educativa del pais.

En el cual participaron de forma virtual mas de
1,600 personas, entre Profesores, Investigadores y
Directivos de los subsistemas de Bachillerato
Publico mas importantes de la Ciudad de México.

Jornadas Académicas

Con motivo de la pandemia la Jornada Académica
correspondiente al semestre 2021-2022 “A” se
llevo a cabo del 10 al 16 de agosto a distancia bajo
los siguientes ejes tematicos establecidos por la
Direccion de Asuntos Académicos:

* Procesos de ensefanza y aprendizaje en un
contexto de contingencia.

* Experiencias, retos y acciones sobre la “nueva
normalidad”

* Modelos hibridos en educacion.
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Algunas actividades realizadas durante la
Jornada Académica 2020-2021 “A”

Academia Nombre de la Actividad

Taller:

s FESITEE ‘Creacion de videos didacticos”

Taller:
Plataformas usadas para impartir clases en linea.

Biologia

o2 Taller:
CompEEEn “Propuesta de PAP flexible (educacién presencial o remota)”
. o Plenaria:

Filosofia .
Comunidad de dialogo pandemia y el regreso a clases
Fisica Conferencia:

“Experiencias de aprendizaje con laboratorios de bolsillo

Conferencia:

“De la Direccion de Instruccion Publica a la Secretaria de
Educacién Publica. El espacio escolar. Cambios y
Permanencias”.

Conferencia:

Inglés ‘Reflexion sobre los procesos de ensefianza- aprendizaje,
experiencias, retos y acciones durante y post pandemia”.
Mesa de trabajo:

Lenguay Literatura Experiencias Retos y Acciones para la Nueva Normalidad.
Experiencias de maestros.
Conferencia

Historia

Matematicas . “Del otro lado de la pantalla: Como di mi clase y cémo
evalué”
Mesa de dialogo:
LY . “El regreso a los entornos educativos”.
Reflexiones:
Planeaciény Organizacion Procesos de ensefianza y aprendizajes en un contexto de
del Estudio (POE) contingencia.

Experiencias. Retos y acciones para la “nueva normalidad”.

. Mesa de trabajo:
Quimica
Construye tu protocolo de regreso a clases.

También, se conté con la participacion de la
Secretaria de Salud de la CDMX, con la actividad
“Seminario Virtual de Educacion Integral en
Sexualidad”.
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Por parte de la Direccion de Innovacion y
Desarrollo de Gestion del IEMS, se realizo el taller
“El uso de herramientas digitales para el
fortalecimiento de la practica docente” PROCINE
“Ciney pedagogia”.

Finalmente, se llevo a cabo el curso: “Yo quiero, yo
puedo fortalecer mis habilidades para ensefiar a la
juventud”, actividad a cargo del (Instituto
Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion
A. C).

21 para el 21

Durante el mes de diciembre y en el marco del 21
para el 21 el Fondo de Cultura Econémica dond 26
colecciones de libros, la entrega se realizd en el
plantel Alvaro Obregén Il y se contd con la
presencia de:

* 52 estudiantes que representaron a cada uno de
los 26 planteles,

* Directores de area,
e Subdirectores de Plantel,

* Paco lIgnacio Taibo, Director del Fondo de
Cultura Econémica;y

e Maestra Silvia E. Jurado Cuéllar, Directora
General del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México.
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Con esta accion, el IEMS se suma a la labor de
fomentar la lectura, a través de albergar en su
acervo bibliografico la coleccion 21 para el 21.

Formacion Personal Administrativo

Como parte de la formacion de Directoras y
Directores de Area, Subdirectoras y Subdirectores,
del Instituto se realizo el curso taller de evaluacion
y planeacidn, cuyo objetivo fue fortalecer la labor
educativa, teniendo como fundamento la misiény
vision institucional, el cual se celebrd en el Plantel
Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”.

Analisis de Plantilla Docente

Con motivo de la apertura de espacios en los
planteles de nueva creacién, GAM Ill, Iztapalapa Vy
Alvaro Obregén Ill, junto con el proceso de
seguimiento de plazas para cubrir las necesidades
académicas en los planteles, se ofertaron 38 plazas
de Docente, Tutor Investigador, las que fueron
sometidas a los procedimientos establecidos por
la Comision Mixta de Admision y Promocién a
través de la Convocatoria de Promocion y de la
Convocatoria Publica Abierta 2021.
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En este sentido, se espera incrementar en 3% la
plantilla docente del personal académico adscrito
a los planteles del Instituto.

Plantilla Docente del Instituto

Plantel Plazas

1 Alvaro Obregén | “Gral. Lazaro Cardenas del Rio” 67
2 Alvaro Obregén Il “Vasco de Quiroga” 37
3 Alvaro Obregon I 12
4 Azcapotzalco | “Melchor Ocampo” 65
5 Azcapotzalco Il 0
6 Coyoacan “Ricardo Flores Magon” 73
7 Cuajimalpa “Josefa Ortiz de Dominguez” 60
8 Cuauhtémoc “Teatro del Pueblo” 0
9 GAM | “Belisario Dominguez” 63
10 GAM Il “Salvador Allende” 62
11 GAM Il “Elena Poniatowska” 50
12 GAM IV 0
13 Iztacalco “Felipe Carrillo Puerto” 7
14 |ztapalapa | 65
15 Iztapalapa Il “Benito Juarez Garcia” 65
16 |ztapalapa Il 47
17 Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” 44
18 Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay” 26
19 Magdalena Contreras “Ignacio Manuel Altamirano” 58
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20 Miguel Hidalgo “Carmen Serdan” 63
21 Milpa Alta “Emiliano Zapata” 60
22 Tlahuac “José Maria Morelos y Pavon” 72
23 Tlalpan | “Gral. Francisco J. Mugica” 68
24 Tlalpan Il “Otilio Montafio” 64
25 Venustiano Carranza “José Revueltas Sanchez” 38
26 Xochimilco “Bernardino de Sahagun” 66
Total 1,296
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Comision Mixta de Admision y Promocion

Se han realizado tres convocatorias publicas
abiertas de manera consecutiva en los ultimos tres
anos, con el objetivo de cubrir el 100 por ciento de
las plazas ofertadas para el ejercicio 2021, con esta
accion se garantiza la atencion de los estudiantes
en la modalidad escolar.

Se presentaron tres convocatorias para cambios de
turno y plantel para Docente- Tutor-Investigador
(DTI), dos de ellas fueron ordinarias y una
extraordinaria, esta ultima ofertada para los
planteles de reciente creacion.

lgualmente, se presentaron dos convocatorias
para licencias sin goce de sueldo, garantizando los
derechos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

En ese sentido, se publicd la Convocatoria de
Promocion de personal administrativos que aspira
alaplaza de DTI, efectuandose un procedimiento a
distancia, en el cual se desarrollaron tanto
procesos en linea como  presenciales,
resguardando la seguridad del personal y de los
participantes.

Se publicé la Convocatoria Publica Abierta por
tercera ocasion consecutiva, para ocupar plazas de
DTI, en la cual participaron mas de 4,200
aspirantes, para una oferta de un total de 38 plazas,
ademas de actualizar un banco de candidatos, que
servira para contratar por tiempo determinado a
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docentes que cubran las necesidades educativas
de los planteles.

Comision Mixta de Capacitacion y Formacion
Profesional

Durante el ejercicio 2021, la Comision llevé a cabo
un total de 18 sesiones virtuales, en las que se
aprobaron 15 dictdmenes, ademas, se publicaron
tres convocatorias, una para el goce del afo
sabatico y dos para estudios de forma regular,
otorgando un total de 12 permisos de forma
regulary permisos especiales para los DTI.

Ao Sabatico

Asimismo, se emiti0 por tercera ocasion
consecutiva la convocatoria de “Afio Sabatico
2021-2022”, de la que cumplieron con todos los
requisitos establecidos por los dos docentes;
quienes las dos investigaciones se encuentran en
la primera entrega de informe trimestral del
avance de los proyectos.

Cursos en linea con la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico (COSFAC), SEP.

De acuerdo con la capacitacion en linea se
beneficiaron 128 docentes, quienes se capacitaron
mediante la plataforma de la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC),
de la Secretaria de Educacion Publica en la que se
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encuentran activos mas de 15 cursos de
capacitacion para el personal administrativo,
docente y de estructura entre los que imperan
“Diplomado en Habilidades Digitales para la
Docencia”, “Diplomado de Microsoft Teams 2°
emision: Alternancia de dinamicas de ensefianza y
aprendizaje para la educacion hibrida y remota en
Educacion Media Superior”.
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Innovaciony
Desarrollo de Gestion

Estudia a distancia durante la contingencia

ESTUI;T: )
ADISTANCIA”

DURANTE LA CONTINGENCIA

El sistema “Estudia a distancia durante la
contingencia” continué operando durante el afio
2021 para favorecer la comunicacion entre los
docentes y asesores con los estudiantes, derivado
de la declaracidon de emergencia sanitaria por el
SARS-Cov-2 en el afio 2020. En éste, los Docentes-
Tutores-Investigadores (DTI) y asesores alojaron
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documentos de trabajo como hojas de texto, ligas,
videos, archivos de audio, entre otros materiales
que consideraron oportunos para continuar con el
aprendizaje del estudiante a la distancia.
Asimismo, se integraron al sistema algunas
modificaciones que permitieron a los planteles
realizar publicaciones con avisos a la comunidad
escolar.

]
Q@ 2 cumweass | ) s
/

JORNADAS ACADEMICA;&?I_%;FI&"

EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
3 PARAEL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA DOCENTE

DEL 10 AL 16 DE AGOSTO 134 15 H o254 Bl -
GU&J LIMITADO % Esﬁf’s"r'ﬁnﬁm)
INSCRIPCION httos://forms. ale/UiDNTwend JhGoNUI6 E " /

El aprendizaje a distancia requirio brindar
acompafiamiento para el uso de herramientas
digitales, principalmente en el uso de aulas
virtuales y accesorios de las plataformas de
videoconferencias. Por esta razon, se impartieron
dos sesiones mas del taller “El uso de herramientas
digitales para el fortalecimiento de la practica
docente”. Las sesiones fueron tedrico-practicas,
fomentando el trabajo transversal entre los
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docentes y tomando como punto de referencia
algunos de los contenidos de los programas de
estudio del Instituto.

Resultados

* En lo que respecta al semestre 2020-2021 “A”
estuvieron disponibles un aproximado de 505
materiales didacticos y se contabilizaron 2,129
aulas virtuales.

* En el taller “El uso de herramientas digitales
para el fortalecimiento de la practica docente”
participaron 71 académicos.

* En el semestre 2020-2021 “B” se reportaron
2,152 aulas virtuales y 255 materiales
didacticos.

* Como resultado de las dos ediciones del taller,
ademas, se cred un aula modelo para orientar a
otros docentes y asesores en el uso y disefio de
las aulas virtuales que se publicé en el Portal
Académico del IEMS. Asimismo, como resultado
de estos talleres se generé un decalogo de
buenas practicas para el uso de aulas virtuales
para el aprendizaje.
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SEMESTRE 2020-2021B

=Se registraron 2152

aulas virtuales

=255 materiales
disponibles para el
semestre

Talleres de apoyo para el personal académico y
administrativo

La innovacién en el ambito de la educacién
necesita de la socializacion del saber,
compartiendo experiencias con otros
profesionales. Al inicio del afio, se gestionaron 10
becas para los docentes de inglés del IEMS para
participar en el encuentro académico BBELT 2021
que organiz6 el Consejo Britanico de México
(British Council of México) para presentar las
ualtimas tendencias y novedades en la ensefianza
del idioma inglés como lengua extranjera. Las
becas fueron aprovechadas por siete docentes,
quienes tuvieron la oportunidad de participar en
sesiones académicas, presentaciones, talleres y
exhibicion del mejor material didactico que existe
en la actualidad.
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Durante las Jornadas Académicas a distancia 2021-
2022 "A" tuvo lugar el taller “La incorporacion de
tecnologia en la ensefianza de inglés” en donde se
exploré la aplicacion de recursos libres que
favorecen el aprendizaje de una lengua extranjera
en sus cuatro habilidades, asi como algunas
estrategias didacticas para aplicarse en el aula.
Esta actividad se realizd con el apoyo de la Escuela
de Estudios Superiores Ledn de la Universidad
Nacional Auténoma de México. En el taller
participaron ocho académicos.

.
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Curso a distancia:

El valor de la Inteligencia Emocional durante y
después de la contingencia.

Consulta la Convocatoria
en

www.eap.cdmx.gob.mx

La contingencia sanitaria ha tenido consecuencias
en la calidad de vida y en el manejo de las
emociones. Para brindar apoyo en este ultimo
aspecto al personal académico y administrativo, se
gestiono con la Escuela de Administracion Pablica
de la Ciudad de México (EAP) la imparticion de los
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cursos El Manejo del estrés durante y después de la
contingencia, del 11 al 23 de octubrey El valor de la
inteligencia emocional durante y después de la
contingencia, del 25 de octubre al 10 de noviembre.
En la primera actividad participaron 32
académicos y 93 miembros del personal
administrativo y en la segunda 42 académicos y 96
miembros del personal administrativo. En total se
contd con la asistencia de 261 personas.

Diez consejos
para profesores
de Historia

de Bachillerato

Miércoles 26 de mayo

Inicia 13:00 horas

A través de
Google Meet Dr. Joaquin Prats

Catedratico emérito
Registrate en el Formulario, de la Universidad de Barcelona
usando tu correo instituciona

Actividades de extension para docentes
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La apertura a conocer modelos y estrategias desde
distintas dpticas fue otro de los objetivos del afio
2021. Para lograr dicho objetivo se gestiond la
imparticion de conferencias para la comunidad
académica del IEMS con especialistas
internacionales 'y mexicanos para que
compartieran conocimientos sobre didactica para
la ensefianza de la Historia, las Matematicas y la
Literatura.

La primera conferencia se titulé Diez consejos para
la diddactica de la Historia y fue impartida por el
doctor Joaquin Prats Cuevas, especialista en
ensefanza de la Historia de la Universidad de
Barcelona; el evento tuvo lugar el 26 de mayo del
2021y contd con la participacion de 81 docentes de

M

MARIA MONICA ...

Patricia Fernan...

MARCO TULIO L... Monica Ivonne H... CLAUDIA GRA...
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Historia. El segundo evento fue GeoGebra para la
ensefianza de las Matemdaticas, una actividad
dirigida por el maestro Sergio Pizzorno,
investigador del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional; el evento se programé el 16 de agosto y
asistieron 17 docentes. Finalmente, el 6 de
septiembre tuvo lugar la conferencia Métodos y
contenidos para innovar en la ensefianza de la
literatura dictada por la doctora Patricia Fernandez
Martin, catedratica de la Universidad Auténoma de
Madrid; asistieron 57 docentes de la Academia de
Lenguayy Literatura.

Apoyo a la insercion para la educacion superior

Para motivar el ingreso a la educacion superior se
dio continuidad a la campafna Decide IEMS
mediante jornadas de difusion y platicas
informativas en linea. Ademas de brindar
informacidn de las becas y programas de estudio,
las universidades participantes llevaron a cabo
didacticas de orientacion vocacional. A la
convocatoria del ano 2021, se sumaron seis
universidades: la Universidad Iberoamericana, la
Universidad Tecmilenio, la Universidad la Salle, el
Instituto Tecnoldgico Auténomo de México, la
Universidad de las Américas y el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey.
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http://estudiantes.iems.edu.mx

Fomento al estudio de las ciencias entre las
jovenes

En materia de atencion a los derechos de nifias,
nifios y adolescentes se coordind el taller
Robolution para fomentar el interés de los
estudiantes, especialmente entre las mujeres, en
las ciencias exactas. Los participantes aprendieron
sobre electrénica basica, pensamiento ldgico
computacional y programacion, bajo el modelo de
educacion STEAM. Esta iniciativa se enfocé en la

~n ) &
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aplicacion de conocimientos sobre electrénica y
robdtica para la resolucidn de problematicas en la
comunidad tomando en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas. El curso fue
desarrollado por la Asociacion Civil Hacedores con
el apoyo financiero de la Embajada de Estados
Unidos en México. La actividad se ejecutd en el
plantel “Venustiano Carranza” y “José Revueltas
Sanchez” con la participacion de 9 estudiantes y 2
docentes.
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Equidad digital y acceso a la tecnologia

La contingencia sanitaria evidencié diversas
problematicas para accedery usar la tecnologia en
todo el sistema educativo del pais. Para reducir la
brecha de acceso a los recursos digitales y reforzar
la conectividad entre la comunidad del plantel
Cuajimalpa “Josefa Ortiz de Dominguez”, se
establecié un convenio entre la Secretaria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, la Secretaria de
Desarrollo Social de la Ciudad de México, la
empresa INTUIT Quickbooks, S. de R. L. de CV,,
Fundacion Luz Savifidn Institucion de Asistencia
Privada, Junta de Asistencia Privada de la Ciudad
de México y el Instituto. La iniciativa buscd
disminuir el fracaso escolar debido a la falta de
recursos como Internet y equipo de computo para
lo cual se realizé un diagndstico sobre el uso de
herramientas digitales por parte de los estudiantes
y del estado de los equipos de cdmputo que el
Instituto ofrecia a su comunidad. Después de un
analisis entre las partes se acordo6 que se dotaria al
plantel con 48 equipos de computo, 20 servicios de
internet movil y 10 cdmaras web.
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Fabiola Ramirez

Recursos adicionales de apoyo pedagégico

Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de
México
29 de marzo de 2021 - Q3

iRifate IEMS! ¥ sé un buen estudiante en linea con este tip: “Pide
ayuda cuando lo necesites”.

No dudes en solicitar apoyo a tu tutor.

Checa el video aqui: https://youtu.be/3K_tMZ1LOMU

No dudes en solicitar
apoyo a tu tutor

Las redes sociales del Instituto se aprovecharon
con campanas que favorecieron el autoestudio; se
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disefiaron contenidos para una segunda fase de la
campafia jRifate IEMS!: Buenas prdcticas para
estudiar, cuyo objetivo fue brindar orientacién a
los estudiantes en sus habitos de estudio para
fortalecer estrategias de aprendizaje autbnomo en
el contexto de la contingencia sanitaria, mediante
postales animadas que se publicaron en redes,
micrositios de planteles y en los portales
académico y estudiantil. Entre marzo y abril la
campafia obtuvo 143,960 visualizaciones en
Facebook y 22,473 en Twitter. Al cierre del afio, se
publicé otra campafia dirigida al uso correcto de la
ortografia titulada Saber IEMS. Entre noviembre y
diciembre ésta obtuvo 29,973 visualizaciones en
Facebook y 4,002 en Twitter.

@"*‘ Bl | Bibliotecas digit3

Encuentra miles de recursos

disponibles en linea.

Se trabajé en la actualizacion del Portal Académico
y estudiantil a fin de contar con un mapa de sitio
mas amigable para sus usuarios. Se depurd
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informacion y ligas de acceso sin contenido. Se
integraron nuevos repositorios digitales dirigidos a
la didactica en educacidon media superior y
bibliotecas de acceso libre para diversos campos
disciplinares. Se integré contenido para guiar a los
docentes en el uso de herramientas digitales. Se
iniciaron trabajos para recuperar materiales
disefados por los docentes en afos anteriores. La
intervencion en el portal favorecié en el
incremento de visitantes a los contenidos del sitio.

Uno de los objetivos de esta administracion fue
fomentar la comunicacién con la comunidad
académica, la cual se habia deteriorado en los
Gltimos afios. Para este fin se disefié e implementd
el proyecto Contacto Innovacion. Esta iniciativa
incluyé el disefio de una imagen de identidad, una
cuenta de correo para e-mailling y un canal de
video en YouTube para alojar tutoriales y recursos
atiles a la comunidad estudiantil y académica.

Por medio del correo se hizo llegar informacion
sobre las actividades coordinadas para la
comunidad académica del Instituto, asi como
algunos recursos educativos para los estudiantes,
mediante boletines informativos mensuales. El
primero de estos boletines se emitid en febrero del
2021y gracias a la participacion de los docentes, y
disposicidn de los coordinadores de los planteles,
se logré establecer comunicacidon con al menos 300
académicos de todos los planteles.
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CONTACTO
INNOVACION

El canal Contacto
Innovacién, alojado en la
plataforma YouTube, se
puso en marcha el 4 de
febrero del 2021. Se
disefiaron 20 videos nuevos,
los cuales contaron con
subtitulos para facilitar su
consulta.  Ademas, se
recuperaron 7  recursos
elaborados por los docentes

y se integraron tres conferencias. El canal logro, en
el afio que se reporta, 4,489 visualizaciones, 159
suscriptores y cerca de 113 horas de visualizacion
de los contenidos. Estos primeros resultados nos
muestran la relevancia de generar contenidos
propios y la viabilidad de usar plataformas libres
como una herramienta para la ensefianza.
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Cumplimiento de obligaciones

-H
—r - |

SICOPI

Sistema Integral de Coordinacion
de Proyectos Interinstitucionales

Se atendieron oportunamente 24 solicitudes de
informacién requeridas por Jefatura de Gobierno,
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Agencia Digital de Innovacion Publica;
para la atencion y seguimiento a las acciones en
materia de educacion media superior acorde al
Plan de Gobierno 2019-2024, que se integran en los
diferentes sistemas e informes institucionales
como es el Sistema Integral de Coordinacion de
Proyectos Interinstitucionales, entre otros.
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Enlace y Comunicacion

Durante el afio 2021 el Area de Enlace vy
Comunicaciéon puso en funcionamiento tres
micrositios de plantel mas para llegar a un total de
26, fortaleciendo asi los procesos de informacién y
difusién con su comunidad y la ciudadania.

La pagina institucional continué siendo un pilar
muy importante durante la contingencia sanitaria
que prevalece todavia, ya que a través de ella se ha
mantenido informada a la comunidad y al publico
en general, sobre los procesos, comunicados,
convocatoriasy actividades que el Instituto realizo.

Parte importante de la estrategia de comunicacion
y difusién, ademas del portal oficial, han sido
también las Redes Sociales oficiales Facebook y
Twitter, ya que a través de ellas la interaccion entre
el IEMS y los usuarios de estas, permitié que tanto
su comunidad como la ciudadania, se mantuvieran
informadas sobre todos los procesos académicos y
administrativos realizados por el Instituto.

Dicha interaccion también ha dado frutos ya que el
numero de visitas y seguidores en la pagina y las
dos redes sociales incrementd en un porcentaje
importante:

Ao Pagina Oficial Facebook Twitter

2020 2,298,185 47,130 10,105

2021 2,872,732 63,113 15,350
Incremento 25% 32% 52%
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Tecnologias de la
Informaciony
Comunicaciones

Telecomunicaciones

Derivado de la Licitacion Publica Nacional para
los Servicios de Telefonia e Internet para el
Periodo 2020-2021, la Agencia Digital de
Innovacion Publica (ADIP) instruyd que los
servicios de Internet y telefonia para el IEMS serian
atendidos por nuevos proveedores.

Designd a Total Play, S.A., Operbes S.A. de CV. y
Telmex, S.A. de CV. como los responsables de
proporcionar los servicios al Instituto.

La nueva distribucion permitié que la velocidad de
Internet de 10 Megas a 50 Megas en promedio en
cada plantel para el ano 2019, se encuentre hoy en
100 Megas simétricos para cada uno de los 25
planteles.

Centralizacion de Sistemas de Planteles en Site
Central (SGIE)

Todos los sistemas que operaban de forma local en
cada plantel se integraron en un sistema Unico
(SGIE), permitiendo que la comunidad IEMS tenga
acceso, desde cualquier lugar viaweb, a un sistema
centralizado favoreciendo el Trabajo a Distancia y
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dando mayor seguridad y proteccion a las bases de
datos que contienen la informacion del Instituto.

.

Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar 55



Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Sistemas Institucionales

Toda institucion educativa requiere de un manejo
ordenado, amplio y sistematizado de |la
informacion de todos sus sectores o areas que la
integran, es por ello que para dar solucién a esta 'y
otras necesidades del Instituto se contindan
desarrollando  sistemas  informaticos que
administren de manera integral, la informacién de
asuntos académicos, estudiantiles y
administrativos:

3 i | i rmossamicece
* Sistemas Institucionales.

Integracién de
Sistemas

+ Sistema tnico
Centralizado

@ Infraestructura Web

4 Trabajo a Distancia

# Seguridad de acceso y
proteccién de datos

4 Mantenimiento y
Actualizacién a un
sistema Unico.

Laboratorio de
Ciencias

% Hemamienta para el
Profesor de Ciencias

4 Interaccién con el
Estudiante

4 Control de Inventarios.

@ Generador de
informes y estadisticos

Aspirantes Docentes

% Registro de Aspirantes a
distancia (via web)

+ Validacién documental
de aspirantes en linea

+ Inseripcion de Aspirantes
en linea

% Trazabilidad del
aspirante desde su
ragistio hasta el
resultado de su
‘evaluacion final.

Certificacion de
Estudiantes

4 Seintegra Proceso de
Certificacion para dar
seguimiento al Estudiante
de egresa, y con ello
apoyarie en su
terminacion y la
generacion de su
Cerificada en tiempo y
forma.

CURP

Para dar solucion a la problematica sobre el
registro de la Cédula Unica de Registro de
Poblacion (CURP) por desconocimiento y errores
de captura, a partir de noviembre de 2019 se
gestiond ante el Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO) la posibilidad de realizar la consulta y
validacion de los datos de los aspirantes.
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La solicitud fue aprobada en noviembre de 2021
tras la firma de un convenio, finiquitado con una
carta de confidencialidad firmado por la titular del
IEMS, mecanismo que agilizard el proceso de
registro para el siguiente ciclo escolar 2022-2023.

Equipo de computo en plantel Alvaro Obregon
1]

* « Se parametrizaron los datos del plantel en
el servidor central, para su operatividad en el
sistema institucional  SGIE, plataforma
necesaria para el seguimiento académico y de
servicios escolares de los estudiantes.

* « Serecibio del Almacén Central del IEMS 40
equipos de computo.

Convenio IEMS - Cisco Networking Academy

Al inicio del semestre 2021-2022 “A”, seis
instructores, de los planteles: Tlahuac “José Ma.
Morelos y Pavon”, Iztapalapa Il “José Ma. Pérez
Gay”, Iztapalapa V “Gral. Francisco J. Mdgica”,
Tlalpan 'y Tlalpan Il “Otilio Montafio” iniciaron los
cursos IT Essentials y CCNA para un total de 530
estudiantes inscritos, lo que representd un
incremento del 105% respecto al ciclo escolar
2020-2021 de los semestres “A” y “B”.

En marzo de 2021, se realiz6 el curso de
actualizacion Networking Essentials v.2, para
instructores Cisco-IEMSy los DTl de la Academia de
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Computacion participando un total de 23
personas.

Durante las Jornadas Académicas del semestre
2020-2021 “B”, realizadas en febrero, se invitd a
cuatro instructores a participar en el curso
“Introduccion a Redes” de CCNA v.1

En el mes de mayo se realizé el curso CCNA v.7,
para actualizar y capacitar a 35 personas,
participando instructores de las academias Cisco-
IEMS, asi como los Jefes de Unidad Departamental
de Apoyo en Procesos y Gestion de 25 planteles.
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Administraciony
Finanzas

El presupuesto autorizado 2020 para el Instituto
fue de mil 83 millones 364 mil 646 pesos, sin
embargo, debido a las dificiles condiciones
derivadas de la contingencia sanitaria por el SARS-
Cov-2 y la baja de ingresos en las finanzas del
Gobierno de la Ciudad, el Instituto llevé a cabo, con
la aprobacion de su Consejo de Gobierno, la
reduccion de 70 millones 730 mil 421 pesos.

En 2021, se autorizaron 950 millones 372 mil 36
pesos de presupuesto, esto significd una reduccion
de 14%.

Ambos afios fueron un impacto financiero muy
fuerte para el Instituto, toda vez que se requirieron
recursos para la operacion de nuevos planteles,
como contratacion de personal y equipamiento y
amueblado.

Hay que reconocer los apoyos de Alcaldias como
Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Tlalpan y Tlahuac,
entre otras; asi como del Instituto Nacional de
Infraestructura Fisica Educativa y del Instituto
Local de la Infraestructura Fisica Educativa,
quienes nos han apoyado en materia de serviciosy
mantenimiento a la infraestructura.
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Compras y Servicios

Para la puesta en funcionamiento de los nuevos
planteles y coadyuvar al fortalecimiento de las
demas preparatorias del Instituto, se llevaron a
cabo 4 licitaciones publicas, que derivaron en 22
contratos. Adicionalmente, el Instituto particip6 en
compras consolidadas del Gobierno de la Ciudad
de México y se realizaron adjudicaciones directas
autorizadas por el Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Instituto.

Todo lo anterior en estricto apego a la normativa
en la materia, obteniendo mejores precios que los
de mercado. Por estas economias se obtuvo un
ahorro de 2 millones de pesos, permitiendo que
adquiriéramos diversos articulos para la aplicacion
de filtros sanitarios en oficinas centrales vy
planteles, esfuerzo al que se sumaron, para
enfrentar la pandemia por el SARS-Cov-2, diversos
proveedores, quienes  donaron tapetes
sanitizantes, alcohol en gel y caretas.

Se recibié una donacidn en especie consistente en
95 equipos nuevos de impresion, con un valor
aproximado a 1.5 millones de pesos.
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Mantenimiento de Planteles

En atencion a las necesidades de sanidad se
mantuvo constante el servicio de aseo vy
desinfeccion, en varios planteles se realizaron
sanitizaciones con sales de amonio cuaternarias,
se elimind fauna nociva a través del servicio de
fumigacion y jardineria.

Se trabajo en la adecuacion de lainfraestructura de
ventilacion en planteles, para permitir un cambio
de aire constante y cruzado.

Se realizd inversion en mantenimiento para la
impermeabilizacion de planteles, reparacion de
elevadores, equipos de aire acondicionado,
mantenimiento a plantas de emergencia, equipos
hidroneumaticos, equipos contra incendio vy
recarga de extintores.

Estructura del Instituto

A partir de octubre de 2020 se obtuvo la
autorizacion para que los planteles GAM IlI, “Elena
Poniatowska” y GAM IV, continlen con su
operacion, e Iztapalapa V “José Maria Pérez Gay”
cuente con su propia plantilla. Se autorizaron 38
plazas de Docentes Tutores Investigadores (DTI), 21
de personal administrativo de base y 12 de
estructura. El plantel de Alvaro Obregén Il se
inauguro el 25 de septiembre, convirtiéndose en el
plantel 26.
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En paralelo, las actividades de cuerpos colegiados
del Instituto se mantuvieron constantes,
sesionando de manera regular el Comité Técnico
Interno de Administracion de Documentos, el
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios, el Comité de
Transparencia y el Comité Técnico de
Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control
Interno.

Relaciones Laborales

Pese a la adversidad producto de la pandemia el
Instituto cumplié ininterrumpidamente con las
obligaciones de remuneracion a los trabajadores
de base, confianza, honorarios asimilados a
salarios y prestadores de servicios profesionales.
En un par de semanas se adecuaron los
mecanismos administrativos con el propdsito de
cumplir las obligaciones a través de transferencias
electrénicas, para mitigar el riesgo de contagio.

En relacion con la revision salarial 2020, esta tuvo
como resultado la firma del acuerdo, sin que
mediara una huelga. El incremento fue de 2.8 por
ciento al salario y 2.5 por ciento en prestaciones.

En 2021 se dio cabal cumplimiento a la revision
salarial, otorgandose un incremento de 3.2 por
ciento al salarioy 1.8 por ciento en prestaciones.

La autoridad del Instituto, se sigue esforzando en
construir una relacién respetuosa e institucional
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con los sindicatos. Dentro del trabajo bilateral se
mantuvieron las reuniones de las Comisiones
Mixtas del Instituto, mesas de trabajo y encuentros
en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo y en la
Secretaria de Gobierno, siempre privilegiando el
dialogo, resaltando acuerdos y respetando
disensos.

En congruencia con el reto que impuso la
pandemia, los trabajos bilaterales se mantuvieron
a distancia y la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, durante 2020 sesiond 10 veces de forma
ordinaria y 15 extraordinaria. En 2021, se reunid
cinco veces de forma ordinaria y cinco
extraordinarias, declarando sesion permanente y
encontrandose en 21 reuniones de seguimiento de
la permanente.

Auditorias y Fiscalizaciones

Durante esta dificil etapa, se ha cumplido
cabalmente con las obligaciones fiscales, las que
se tienen con el ISSSTE y con la Tesoreria del
Gobierno de la Ciudad de México. Sobresale la
actualizaciéon de la denominacion social, de
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal a Instituto de Educacion Media Superior de
la Ciudad de México.

En el 2021, los resultados de las diversas auditorias
llevadas a cabo acreditan el manejo adecuado de
los recursos, toda vez que las observaciones
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presentadas han sido atendidas o estan en ese
proceso, siendo todas ellas de organizacion
administrativa y ninguna de afectacion al erario.

Archivos

Se propicid la asistencia al Curso de Introduccién a
la Ley General de Archivos y Lineamientos para la
organizacion y conservacion de Archivos, se
obtuvieron 106 constancias a igual nimero de
trabajadores, emitidas por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccion de Datos Personales. Por otra parte, 43
colaboradores se dieron cita en el “Taller Virtual
Nacional de Archivos 2020 Principios y deberes de
los Sujetos Obligados”™.

Se realizd la actualizacion de los Instrumentos
Archivisticos; Catalogo de Disposicion Documental
y Cuadro General de Clasificacion Archivistica, que
no habian sido modificados desde 2011, los cuales
ayudan a llevar la correcta organizacion e
integracion de los expedientes de archivo, y que a
su vez deben reflejar la estructura organica del
Instituto, la cual ha ido evolucionando vy
cambiando con la integracion de nuevos planteles.

Principales logros

Una constante del Gobierno de la Ciudad de México
es que por cada nuevo plantel se proporcionan
docentes, trabajadores  administrativos y
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prestadores de servicios de nueva contratacion,
evitando el error de administraciones pasadas
donde, sobre todo en el area docente, la apertura
de nuevos planteles generaba ausencia en los
existentes, al no haber nuevas contrataciones.

En las relaciones laborales con los Sindicatos y en
general con todos los trabajadores siempre se ha
privilegiado el dialogo, resaltando acuerdos vy
respetando disensos, enfocando que el interés de
todos es un mejor Instituto, diferimos algunas
veces del comoy no dejamos de trabajar en eso, sin
embargo, el qué, nos une y nos fortalece.

Planteles en
funcionamiento

s @ |
Formacién en 3 ejes modalidades

|_ Critico J escolar |

Cientifico semiescolar |

Humanistico |

|

|

Decreto de creacion el 30 marzo 2000
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Juridica y Normativa

Durante el 2021 se brind6 atencion al pasivo
laboral por incumplimiento de Laudos dictados
por la autoridad competente, es decir por la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de
México, existiendo a la fecha un adeudo
aproximado de cincuenta millones de pesos;
Asimismo se atendié en la publicacion de
Obligaciones de Transparencia correspondientes
al 2021 y se dio seguimiento puntual a las quejas
notificadas al Instituto por la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, todo
ello en los siguientes términos:

Fueron integrados y registrados los expedientes de
demandas laborales, lo que permitid llevar un
seguimiento preciso de cada demanda presentada
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México y los Tribunales en Materia
Administrativa, en contra del Instituto.

Se atendieron 32 audiencias ante la Autoridad
Laboral, en las cuales se realizaron las siguientes
diligencias, cotejo de documentos, la presentacion
de pruebas periciales, desahogo de pruebas
testimoniales.

Se recibieron 3 laudos de los cuales fueron
absolutorios 2 y condenatorio uno.

En este periodo se lograron concluir total y
definitivamente mediante el pago de las
obligaciones generadas en juicio 2 asuntos de la
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base laboral, mismos que sumados a los 2 laudos
absolutorios que nos notificaron, hacen un total de
4 asuntos que pueden darse de baja y que no
representan afectacion al patrimonio del instituto.

En el ambito de las actividades de esta area
juridica, motivadas por la interaccion de la
comunidad de este Instituto ante la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México,
durante el 2021 se iniciaron 9 quejas presentadas
en contra del Instituto, las cuales se atendieron,
consiguiendo concluir 6 de las mismas, ademas de
lograr la conclusion de 10 quejas mas de las que ya
obraban iniciadas en los archivos de esta Direccion
Juridica y Normativa incluso durante los periodos
de 2018 a 2020, sumando un total de 6 quejas
concluidas, las cuales superan hasta por tres veces
la conclusion y cierre de expedientes de queja de
ejercicios anteriores, siendo importante acotar que
las 16 conclusiones de queja que se recibieron,
fueron resueltas conforme a los lineamientos
establecidos en la propia Ley Organica de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, avalando esta ultima la legalidad de todas
sus determinaciones.

Asi mismo, en el mes de noviembre del afio que se
informa, se recibio Notificacion de Conclusion de la
Recomendacion 02/2010, mediante oficio emitido
por la titular de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, mediante el cual informé a
este Instituto sobre la valoracidn y verificacion de
las pruebas contenidas en el expediente de
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seguimiento, advirtiendo que el Instituto de
Educacion Media Superior realizé las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a las
recomendaciones aceptadas, notificando la
aprobacion de la conclusion del seguimiento de la
Recomendacion en estudio, con lo que se dio por
concluida y cerrada la misma, todo ello
Unicamente durante el periodo que se informa.

En diciembre, se encontraba en etapa de
cumplimiento la Recomendaciéon 04/2019, toda
vez que se atendieron los dos laudos
condenatorios, uno de ellos correspondia a un
juicio colectivo, dentro del cual se logro llegar a la
celebracion de un convenio con los actores, lo que
conllevd a lograr un ahorro significativo para el
Instituto y solo un laudo de los tres que se
mencionan en la referida recomendacion, se
encontraba pendiente de cumplimentar en su
totalidad contando ya con la aceptacion de la Plaza
recientemente creada para atender la demanda de
la actora, mismaen la que fue reinstaladay con ello
se brindé satisfaccion a la condena impuesta por la
autoridad laboral al Instituto.

En materia de procedimientos administrativos y
asesorias juridicas al personal del Instituto, entre
las que se destacan, el haber brindado orientacion
integral a los miembros de la comunidad del
Instituto.

Se atendieron un total de 60 asesorias a la
comunidad estudiantil y al personal adscrito a las
diversas areas del Instituto a fin de informarles las
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opciones legales con las que cuentan para que
estén en la posibilidad de acudir, si asi es su deseo,
a las diversas instituciones e instancias legales de
la Ciudad de México a efecto de hacer valer sus
derechos.

De las actuaciones que se abordaron fueron en
diversas materias como la administrativa y penal
por diversas quejas y/o procedimientos que se
derivaron de alguna denuncia formulada con
motivo de hechos ocurridos en las instalaciones de
los diversos planteles y area central de esta
entidad, o inclusive en materia familiar a los
alumnos que se acercaron a esta area a fin de
consultar temas derivados de problematicas en su
entorno familiar.

Durante el 2021, se realizd la revision juridica-
normativa para la modificacion del Estatuto
Organico del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de
enero de 2020, asi como del Manual Administrativo
del propio Instituto para su modificacion en cuanto
a funciones y atribuciones de su personal.

En el Instituto se ha avanzado en la defensa de la
integridad fisica y psicoldgica de las personas que
integran su comunidad, en los casos de personas
que han sido victimas de violencia fisica o
psicolégica, se ha brindado atencién juridica,
primordialmente a las y los estudiantes y personal
que ha sido victima de acoso laboral, bullying,
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discriminacion por razones de género, acoso y/o
abuso sexual.

En razdn a lo anterior, con base en las atribuciones
de esta Institucion, se han implementado
Procedimientos Administrativos Disciplinarios que
tienen como finalidad la instauracion de medidas
de proteccion a las personas victimas,
investigacion de los hechos y determinacion de las
sanciones administrativas y laborales a imponer a
los responsables de dichas conductas, teniendo
como resultado en 2021, la rescision por
responsabilidad de tres trabajadores del propio
Instituto por diversas faltas administrativas.

Cabe mencionar que, a los afectados, dentro de los
procedimientos administrativos que se inician en
este Instituto, se les canaliz6 al Programa de
atencion  psicolégica  del Instituto para
acompanarlos a fin de superar el posible dafio o
afectacion sufrida.

Asimismo, se presentaron dos denuncias ante las
diversas Agencias del Ministerio Publico de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
derivadas de hechos probablemente constitutivos
de los delitos patrimoniales como son; dafio a la
propiedad y posesion de arma de fuego, cometidos
en diversas instalaciones del Instituto y en agravio
del mismo, promoviendo con ello la proteccién y
salvaguarda del patrimonio institucional.

En materia de Transparencia, durante el ejercicio
2021 se atendieron de manera oportuna un total de
343 solicitudes de informacion publica y 15

70 Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar



Informe de Gestién 2021

solicitudes de acceso a datos personales.
Asimismo, para cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de
México, en lo que respecta a las obligaciones de
transparencia, se publicaron al 100% en el Portal
Institucional asi como en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

En materia de capacitacion, durante los meses de
julio y septiembre se logré que la totalidad de los
funcionarios de estructura de la administracion
acreditaran los cursos en linea “Introduccion a la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de
México” e “Introduccion a la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados”,
con lo cual se logré por tercera ocasion la
obtencion del reconocimiento “100% capacitados
2021” que otorga el Organo Garante de
Transparencia.
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En cumplimento al Programa Anual de
Capacitacion en Materia de Acceso a la Informacion
Publicay Apertura Gubernamental 2021, se logro la
capacitacion de 194 servidores publicos en los
siguientes cursos:

Curso Personas capacitadas

Introduccién a la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad 135
de México

Introduccion a la Proteccién de Datos Personales en

Posesion de los Sujetos Obligados s

Taller de Clasificacion de la Informacién y Elaboracién de
Versiones Publicas

Organo Colegiado-Consejo de Gobierno

De conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, se
realizaron cuatro sesiones ordinarias y dos
extraordinarias del Consejo de Gobierno de la
entidad, con la finalidad de someter diversos
asuntos presupuestales y de indole normativo a
dicho Organo Colegiado, para lo cual se requirié la
coordinacion interinstitucional con la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para la integracidon y revision de las carpetas
correspondientes a cada una de las sesiones, de
conformidad con las normas aplicables a las
Dependencias de la Administracion Publica de la
Ciudad de México.
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