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PRESENTACION DEL PUNTO 4

Se presenta para su aprobacion, el Programa Anual de Capacitacion a Personal Docente y
Administrativo 2022 del Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México.

JUSTIFICACION

En cumplimiento al Capitulo Segundo, Articulo 7, Fraccion V del Reglamento de la Comision Mixta
de Capacitacién y Formacion Profesional del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad
de México, la cual estd conformada por representantes de las Direcciones de este Instituto, asi
como de los Sindicatos se aprobd en todas y cada una de sus partes, el proyecto del Programa
Anual de Capacitacion a Personal Docente y Administrativo 2022” del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México”, el cual se conforma de 8 ejes transversales:

1. Habilidades Docentes.

Tecnologia de Informacion y Comunicacion y Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento
en el Desarrollo Docente.

Tutorias.

Investigacion.

Desarrollo de Material Didactico.

Apoyo administrativo

Derechos Humanos

Otras habilidades

©NO O AW

El proyecto en cita, fue aprobado por la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional
de este instituto, mediante la minuta Numero: CMCYFP/SE-M01-2022 en su numeral SEGUNDO,
publicado en el portal oficial del Instituto en el siguiente enlace:

https://liems.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Febrero%202022/MINUTA%201%20EXTRAORDIN
ARIA.pdf

De igual manera, se continGia con los cursos impartidos por parte de la Secretaria de Educacion
Publica, mediante la capacitacion ofertada por la COSDAC (Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, para desarrollar las habilidades y
aptitudes de los profesores del Instituto (Docentes y Asesores). Ademas, pueden acceder al
desarrollo de habilidades socioemocionales que impacten en la atencién de nuestros estudiantes
mediante la plataforma de Construye-T.
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Lo anterior, permitira fortalecer las practicas educativas impulsadas por el personal Docente y

administrativo que en este afio ascienden a 2,029 trabajadores que conforman la comunidad
académica del IEMS.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 52, 73 Fraccion Il y 74 Fraccién Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y 8 Fraccién VI del
Estatuto Organico del Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México, en relacion
con la clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ANEXO

Programa Anual de Capacitacién a Personal Docente y Administrativo 2022.
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TEMATICA

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO 2022.

DIRIGIDO A

PROFESORES DE

DURACION

OBJETIVO

CONOCER Y VALORAR

LA IMPORTANCIA DE LA
ASERTIVIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LAS

INICIA

DOCUMENTO

OBSERVACION

ACCESO

CURSO: CUALQUIER NIVEL HABILIDADES DOCENTE. EL
1 TECN%I;EOGICO EN LINEA GRATUITO ESéLSJEﬁE\:gI’?\IBXEN EDBEQEL\A/SEQNLIJEESE 26 HORAS nggggg;lzso%itlgglz PAFS_I;%IIIDDAENTE NO SE EMITE AUTOGESTIVO http:// f dof d / /asertividad ha-acti I-ambiente-educati
VONTERREY L AMBIENTE TANTO EN ASERTIVIDAD PARA SUS HORARIO Y CONSTANCIA ALGUNA p://WWWw.Tormandorormadores.org.mx/cursos/asertividad-y-escucha-activa-en-el-ambiente-eaucativo
EDUCATIVO INSTITUCIONES ALUMNOS Y POR ELLO LUGAR DE
PUBLICAS COMO INCREMENTAR LA ESTUDIO.
PRIVADAS. POSIBILIDAD DE QUE SUS
ALUMNOS SE CONVIERTAN
TAMBIEN EN PERSONAS
ASERTIVAS.
REFLEXIONAR SOBRE SU
PAPEL COMO DOCENTE EN
EL COMPROMISO PARA
PROFESORES DE FORMAR JOVENES MAS
CUALQUIER NIVEL INDEPENDIENTES EL
. . EDUCATIVO QUE SE COGNOSCITIVAMENTE PARTICIPANTE
TECNOLOGICO CURSO: <
p DESEMPENEN HABLANDO Y TOMAR DECIDE NO SE EMITE . . )
2 MoN‘PgRREY EN LINEA GRATUITO CRE'$2|§¢AQEEZ%VO TANTO EN 26 HORAS. DECISIONES RELACIONADAS HORARIO Y CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/pensamiento-critico-y-creativo
INSTITUCIONES CON LA ELABORACION Y LUGAR DE
PUBLICAS COMO ANALISIS DE ESTRATEGIAS ESTUDIO.

PRIVADAS.

PARA ESTIMULAR EL
PENSAMIENTO CRITICO Y EL
CREATIVO EN SUS
ALUMNOS.
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DOCENTES,
MEDIADORES,
PEDAGOGOS,

EDUCADORES Y
PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS DE LA

CONOCER EL CEREBRO Y
SUS IMPLICACIONES DESDE
EL ENFOQUE DEL
APRENDIZAJE PARA

EDUCACION. IMPULSAR LA FORMACION
CENTRO DE DIRECTORES, DE LOS ESTUDIANTES. EL VALIDEZ Y
APOYO MAESTROS PARTICIPANTE RECONOCIMIENTO, https://www.sistemacaet.org/neuroeducacion
] DIPLOMADO A ' 5MESES (125 | ANALIZAR LOS PROCESOS DECIDE DIPLOMA OTORGADO
EDUCATIVO EN LINEA GRATUITO . PSICOLOGOS, AUTOGESTIVO
CAET/ NEUROEDUCACION PEDAGOGOS, HORAS) QUE INTERVIENEN EN EL HORARIO ¥ POR EL CENTRO DE YESENIA QUINTANAR LOPEZ  AREA DE SERVICIOS ESCOLARES (761) 734 4032 _ yquintanarp@truper.com
TRUPER LICENGIADOS EN APRENDIZAJE E IDENTIFICAR LUGAR DE APOYO EDUCATIVO
p LOS METODOS Y ESTUDIO. TRUPER
EDUCACION
ESPEGIAL ESTRATEGIAS
' PEDAGOGICAS QUE
EDUCADORES Y
PERSONAS POTENCIALIZAN EL
DEDICADAS AL AREA APRE'E;\'T?JéfA]ET'DE'ESLOS
EDUCATIVA QUE :
DESEEN SEGUIR
FORMANDOSE
CONOCER LOS CONCEPTOS
DE EVALUACION DEL
PROFESORES DE APRENDIZAJE Y LAS
CUALQUIER NIVEL DIFERENTES HERRAMIENTAS EL
TECNOLOGCO | inen | omaruo | evaSoiion, | PESEMPENEN | qiocas | TRADICIOVALESCOMOLAS |  DECIDE | woseewie R
MONTERREY APRENDIZAJE TANTO EN . QUE CORRESPONDEN A LOS HORARIO Y CONSTANCIA ALGUNA P/ /WWW.TOrmandorormaadores.org.mx/cursos/curso-evaluacion-ael-aprendizaje
INSTITUCIONES NUEVOS DESARROLLOS, LUGAR DE
PUBLICAS COMO ELIGIENDO LAS QUE SE ESTUDIO.
PRIVADAS. ADAPTEN MEJOR PARA
APLICARLAS EN SU
ENTORNO ESCOLAR.
IDENTIFICAR Y CONOCER
LOS FACTORES TEORICOS Y
PROFESORES DE PRACTICOS QUE
CUALQUIER NIVEL DETERMINAN LA FUNCION EL
. ) EDUCATIVO QUE SE DEL PROFESOR COMO PARTICIPANTE
TECNOLOGICO CURSO: EL < .
] DESEMPENEN ASESOR EN EL AMBITO DECIDE NO SE EMITE
MON':'D;RREY EN LINEA GRATUITO PROIZESSEOS%EOMO TANTO EN 26 HORAS. ESCOLAR. ANALIZAR Y HORARIO Y CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-profesor-como-asesor
INSTITUCIONES REFLEXIONAR SOBRE LUGAR DE
PUBLICAS COMO LOS FACTORES CRITICOS DE ESTUDIO.

PRIVADAS.

LA ASESORIA A ALUMNOS A
TRAVES DEL ANALISIS Y LA
DISCUSION DE CASOS.

Pagina 5


http://www.sistemacaet.org/neuroeducacion
mailto:YESENIAQUINTANARLOPEZAREADESERVICIOSESCOLARES(761)7344032yquintanarp@truper.com
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/curso-evaluacion-del-aprendizaje
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-profesor-como-asesor

o

% GOBIERNO DE LA

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
v CIUDAD DE MEXICO
o

DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

DIRIGIDO A LOS TALDEIIE\?FAOR(?SI;ER/%?’LXRA FECHAS LIMITE | CURSO COMPLETO CON
DOCENTES, APORTAR SOLUCIONES FLEXIBLES. CERTIFICADO (REQUIERE
UNAM / ESTUDIANTES Y ORIGINALES Y GENERAR RESTABLECE PAGO), O CURSO https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/
COURSERA EN LINEA GRATUITO | SER MAS CREATIVOS PUBLICO EN 6 HORAS. IDEAS Y PRODUCTOS EN EL LAS FECHAS COMPLETO SIN AUTOGESTIVO
GENERAL DE AMBITO EN QUE SE LIMITE EN CERTIFICADO (ACCESO Guadalupe Vadillo. INSTRUCTOR PRINCIPAL Académica de Universidad Abiertay
EDUCACION BASICA, DESENVUELVE Y EN LA VIDA FUNCION DE GRATUITO ALOS Educacion a Distancia
MEDIA SUPERIOR. TUS HORARIOS. CONTENIDOS).
COTIDIANA.
EN ESTE CURSO DE CUATRO
PROFESORES DE SESIONES EXPLORAREMOS
SI LA TAN AMPLIAMENTE
CUALQUIER NIVEL EL
ACEPTADA MODALIDAD DE
EDUCATIVO QUE SE PARTICIPANTE
MUSEO ; EDUCAR SIN DESEMPENEN 3HRS. 53 PREMIOS Y CASTIGOS ES DECIDE
MEMORIA'Y EN LINEA GRATUITO PREMIOS NI : VERDADERAMENTE UTIL DIPLOMA ONLINE AUTOGESTIVO http://cursosenlinea.myt.org.mx/nuevo/cursoficha.asp?idc=23
TANTO EN MIN. p HORARIO Y
TOLERANCIA CASTIGOS. PARA EDUCAR O MAS BIEN
INSTITUCIONES LUGAR DE
PUBLICAS COMO ACABA SIENDO UNA ESTUDIO
PRIVADAS ESTRATEGIA QUE SOCAVA ’
. LA AUTONOMIA DE LOS
INDIVIDUOS.
PROFESIONALES DE
AREAS FORMAR A PROFESIONALES
PEDAGOGICAS Y DE LA EDUCACION EN LA VALIDEZ Y
CE]L\IP-I—gsoDE TALLER: ;COMO EDUCATIVAS. COMPRENSION DE LA PSOERI:\;_IEOQ,\L/lJIIEENR()ES RECONOCIMIENTO,
‘ . INTERESADOS QUE 2.5 MESES RELACION CEREBRO Y DIPLOMA OTORGADO ) .
EOUCATIVO ENLINEA | GRATUITO e BIUSCAN MEJORAR | (80HORAS) | APRENDIZAJE POR MEDIODE | " CRIPOPE [ poR EL CENTRO DE AUTOGESTIVO https://wwuw.sistemacaet.org/
TRUPER ’ LOS PROCESOS DE UN PROGRAMA QUE PARTICIPANTES APOYO EDUCATIVO
APRENDIZAJE DE GARANTICE RESULTADOS EN TRUPER
SUS INSTITUCIONES EL EJERCICIO EDUCATIVO.
EDUCATIVAS.
COMPRENDER
LA IMPORTANCIA DE
PROFESORES DE CONOCER EL DESARROLLO
DE SUS ALUMNOS DESDE
CUALQUIER NIVEL EL
DIVERSAS PERSPECTIVAS Y
. . EDUCATIVO QUE SE PARTICIPANTE
TECNOLOGICO i CURSO: EL DESEMPENEN EL IMPACTO QUE ESTO DECIDE NO SE EMITE
DE EN LINEA GRATUITO DESARROLLO DEL 26 HORAS. TIENE EN SU PAPEL DE AUTOGESTIVO http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-desarrollo-del-alumno
TANTO EN HORARIO Y CONSTANCIA ALGUNA
MONTERREY ALUMNO AGENTES SOCIALIZADORES.
INSTITUCIONES i LUGAR DE
PUBLICAS COMO DESARROLLAR UNA NOCION ESTUDIO
PRIVADAS FUNDAMENTADA SOBRE LAS '
’ CARACTERISTICAS DE SUS
ALUMNOS QUE ORIENTE SU
LABOR DOCENTE.
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DIRIGIDO A LAS
PERSONAS QUE HAN QUE LOS PARTICIPANTES
APROBADO TODAS CONOZCAN Y REFLEXIONEN
INSTITUTO DE
EDUCACION INDSLéEISCg)NDPiRA LéigEAEF;?L?EEL SF%i%ikAoEiﬁEE\égggf 0187/?022//22002222- CONSTANCIA DE SE OTORGARA UNA CONSTANCIA SIEMPRE Y CUANDO HAYA
10 MEDIA EN LINEA GRATUITO SELECCION PARA 4 DIAS PROYECTO EDUCATIVO, - ingresoinduccion_personaldocente@iems.edu.mx
ASPIRANTES DE MES DE PARTICIPACION CONCLUIDO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
SUPERIOR NUEVO INGRESO INGRESAR AL COMO UN REFERENTE QUE |, -2 "
(IEMS) INSTITUTO CON EL LE PERMITA LLEVAR A CABO
CARACTER DE SU PRACTICA DOCENTE Y
PERSONAL TUTORAL.
ACADEMICO.
DIRIGIDO AL
PERSONAL
INSTITUTO DE
EDUCACION ; PEDEE%%lE(':\g(SD ISDARA DEEmQITﬂSéT;XgA RECONOCER LOS ELEMENTO NO SE EMITE ]
11 MEDIA EN LINEA GRATUITO . . 4 HORAS BASICO PARA LA POR DEFINIR PRESENCIAL Y/O EN LINEA VERONICA,PEREZM@IEMS.EDU.MX
i) LA PREPARACIONDE | LA PROMOCION A PLANEAGION DE UNA CLASE CONSTANCIA ALGUNA
(EMS) UNA CLASE UNA PLAZA DE
DOCENTE, TUTORE
INVESTIGADOR.
PROPORCIONAR A LOS
PARTICIPANTES
INFORMACION Y
CONDICIONES PARA EL
DIRIGIDO AL ANALISIS Y LA REFLEXION
12 | ACADEMICA ENLIENA | GRATUITO | ETICA DOCENTE DOCEPE'IF}ES(I;E?’IE)D AS 20 hrs. RPESAPCEﬁgg gééEEJ%AJoLSA TODO EL ARIO CONQTOASNEEANXIEUN A AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrol/index.php?id=189
LAS AREAS VALORES Y LOS NUEVOS
ESCENARIOS EN EDUCACION
GENERADOS POR EL
FENOMENO DE LA
GLOBALIZACION.
FOMENTAR LA APLICACION
) DP'E'Ffs'gﬁlﬁ_L DE LOS CONOCIMIENTOS DE y NO SE EMITE _ _ _
13 | ACADEMICA EN LINEA GRATUITO | NEUROPEDAGOGIA | o rn e e o 20 hrs. ~ LANEUROCIENCIAS AL TODO EL ANO CONSTANCGIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrol/index.php?id=31
LAS AREAS AMBITO PROFESIONAL DE LA
PEDAGOGIA.
EL PARTICIPANTE PODRA
RESOLVER PROBLEMAS
COMPLEJOS QUE LE EL
DIRIGIDO AL PERM&’E'\I'LPDEESERSR\?LLAR PARTICIPANTE
14 | ACADEMICA ENLINEA | GRATUITO PE’\ESQ'%'ESTO DOCE@ESSE"#LOD A 20 hrs. ESTRATEGIAS PARA LA Hggﬂgg v CON’S\I'(F)ASNEIIEAN,IBI\IEUN A AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrolfindex.php?id=20
LAS AREAS TOMA DE DECISIONES Y LUGAR DE
SOLUCION DE PROBLEMAS ESTUDIO

EN EL AMBITO
PROFESIONAL, SOCIAL Y

FAMILIAR, CON UNA ACTITUD
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DE SEGURIDAD,
RESPONSABILIDAD Y
CONGRUENCIA.

DISCIPLINAR DE MATEMATICAS

APRENDERAS A CONSTRUIR
EXPRESIONES ALGEBRAICAS
A PARTIR DE FRASES, LO
QUE TE PERMITIRA
RESOLVER PROBLEMAS EN | FECHAS LIMITE | CURSO COMPLETO CON

LOS QUE CONOCES FLEXIBLES. CERTIFICADO (REQUIERE https://www.coursera.org/learn/algebra-basica?sitel D=0Ug.PVUFT8M-
UNAM / . P PROFESORES EN EL ALGUNOS DATOS RESTABLECE PAGO), O CURSO 8GQTIVL Mzr22RriTqF5Cq&ut}n cont.entzlo&uim medium:partners&utm. source_zlinks:hare&utm campaign=0Ug*PVUFT8M
15 COURSERA EN LINEA GRATUITO ALGEBRA BASICA AMBITO 25 HORAS. NUMERICOS Y NECESITAS LAS FECHAS COMPLETO SIN AUTOGESTIVO
MATEMATICO ENCONTRAR OTROS. LIMITE EN CERTIFICADO (ACCESO . . . . .
PODRAS PLANTEAR Y FUNCION DE GRATUITO A LOS Carlos Hernandez, Investigador Titular Instituto de Matematicas
RESOLVER ECUACIONES DE | TUS HORARIOS. CONTENIDOS).

PRIMER GRADO,
ECUACIONES SIMULTANEAS
Y ECUACIONES DE SEGUNDO
GRADO.

DISCIPLINAR DE COMPUTACION

ESTUDIANTES Y
PROFESIONALES DE

ROBOTICA,
MECANICA, ‘
ELECTRONICA Y PODRAS ARMAR Y ANIMAR FECHAS LIMITE | CURSO COMPLETO CON
M A FLEXIBLES. CERTIFICADO (REQUIERE . . . . .
PROGRAMACION, Y UN ROBOT ADEMAS DE https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/
16 UNAM / ENLINEA | GRATUITO | ROBOTICAPARA TODO AQUEL 1iHoRAs | CONTROLARLOCONTU | [EiiEntee COMBLETO SN AUTOGESTIVO
COURSERA NOVATOS INTERESADO QUE TELEFONO MOVIL, AUN P Dr. Enrique Ruiz Velasco, Director de Desarrollo Educativo. Coordinacion de Universidad Abierta y
LIMITE EN CERTIFICADO (ACCESO — - -
POSEA ALGUNOS CUANDO TE ENCUENTRES - Educacion a Distancia
CONOCIMIENTOS LEJOS DE ESTE FUNCION DE GRATUITO A LOS
PREVIOS PARA TUS HORARIOS. CONTENIDOS).
LIDIAR CON EL
CONTENIDO
TECNICOS.

Pagina 8


http://www.coursera.org/learn/algebra-basica?siteID=OUg.PVuFT8M-
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/%20Dr.%20Enrique%20Ruiz%20Velasco%2C%20Director%20de%20Desarrollo%20Educativo.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Coordinación%20de%20Universidad%20Abierta%20y%20Educación%20a%20Distancia
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/%20Dr.%20Enrique%20Ruiz%20Velasco%2C%20Director%20de%20Desarrollo%20Educativo.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Coordinación%20de%20Universidad%20Abierta%20y%20Educación%20a%20Distancia
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/%20Dr.%20Enrique%20Ruiz%20Velasco%2C%20Director%20de%20Desarrollo%20Educativo.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Coordinación%20de%20Universidad%20Abierta%20y%20Educación%20a%20Distancia

o

M GOBIERNO DE LA
J CIUDAD DE MEXICO
o

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

IDENTIFICARAS TODAS LAS
OPCIONES QUE TIENES
PARA EMULAR CON LOS
ESTUDIANTES Y ANDROID VIRTUAL DEVICES,
PROFESIONALES DE SU FUNCIONAMIENTO Y
ROBOTICA CONFIGURACION. TAMBIEN,
MECANICA’ RECONOCERAS, LAS
ELECTRONICA v HERRAMIENTAS EXCLUSIVAS | FECHAS LIMITE | CURSO COMPLETO CON
PROGRAMACION, Y QUE ANDROID STUDIO TIENE FLEXIBLES. CERTIFICADO (REQUIERE https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/
UNAM / ’ FUNDAMENTOS DE TODO AQUEL PARA TUS APLICACIONES RESTABLECE PAGO), O CURSO
17 COURSERA EN LINEA GRATUITO ANDROID INTERESADO QUE 12HORAS. | MOVILES. USANDO MATERIAL LAS FECHAS COMPLETO SIN AUTOGESTIVO Anahi Salgado. Android Certified Application Developer, programadora, capacitadora y conferencista.
POSEA ALGUNOS DESIGN PARA ANDROID LIMITE EN CERTIFICADO (ACCESO Universidad Nacional Auténoma de México
CONOCIMIENTOS HARAS QUE TUS FUNCION DE GRATUITO ALOS
APLICACIONES LUZCAN TUS HORARIOS. CONTENIDOS).
PREVIOS PARA
COMO SIEMPRE LAS
LIDIAR CON EL P
CONTENIDO QUISISTE. ADEMAS,
TECNICOS CONOCERAS LAS MEJORES
’ PRACTICAS DE MAQUETADO
PARA TUS APLICACIONES,
NO CODIFIQUES SI NO
TIENES MOCKUP.
| BTt o oSt | e cusso
SECRETARIA HERRAMIENTA TEAMS CON EL FIN DE ESTA https://head.colmex.mx/microsoft-teams
DE : MICROSOFT TEAMS DISPONIBLE CONSTANCIA DE
18 EDUCACION ENLINEA GRATUITO PARA CLASES DOCENTES 5HORAS VALORAR SU LAS 24 HORAS PARTICIPACION AUTOGESTIVO Itzel Cruz Sanchez, Asesor pedagdgico. (www.mexicox.gob.mx) Cindy Patricia Navarro
g IMPLEMENTACION EN LOS : -~
PUBLICA REMOTAS. LOS 7 DIAS DE Franco, asesor pedagégico.
EQUIPOS DOCENTES Y/O LA SEMANA
ESTUDIANTILES. ’
DISPONER DE PROFESIONAL CURSO COMPLETO CON
COMPETENCIAS QUE TENGA LAS
CERTIFICADO (REQUIERE
DIGITALES, COMPETENCIAS
] HERRAMIENTAS DE PERSONAL NECESARIAS PARA EJERCER FECHAS PAGO), O CURSO o o .
19 COURSERA EN LINEA GRATUITO < ADMINISTRATIVO Y 17 HORAS - COMPLETO SIN AUTOGESTIVO https://fr.coursera.org/learn/competencias-digitales-ofimatica?action=enroll
OFIMATICA (WORD, CON EXITO LAS FLEXIBLES
DOCENTE CERTIFICADO (ACCESO
EXCEL, ACTIVIDADES QUE GRATUITO A LOS
POWERPOINT) REQUIEREN EN SU LUGAR CONTENIDOS
DE TRABAJO. ):
. CINCO PODRAS ARMAR Y ANIMAR
EL UNICO REQUISITO SEMANAS DE UN ROBOT ADEMAS DE
‘ . ES QUE TENGAS ESTUDIO CONTROLARLO CONTU FECHAS CURSO GRATIS,
20 COURSERA EN LINEA GRATUITO ROBOTICA INTERES POR - py CERTIFICACION CON AUTOGESTIVO https://es.coursera.org/learn/robotica-inicial
APRENDER SOBRE DOS/CUATRO TELEFONO MOVIL, AUN FLEXIBLES COSTO
ROBOTICA MOVIL HORAS POR CUANDO TE ENCUENTRES
) SEMANA LEJOS DE ESTE
INSTITUTO DE DOCENTES Y CONOCERAS LOS ACREDITACION
CAPACITACION c . FUNDAMENTOS DEL CALIFICACION IGUAL O . . ) .
. 2id=
21 PARA EL EN LINEA GRATUITO EXCEL | PEEHESAIIE_N 20 HORAS PROGRAMA MANEJO DE EN CURSO SUPERIOR A 8 EN LA AUTOGESTIVO https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=9
TRABAJO DE HOJAS DE CALCULO (EXCEL). EVALUACION FINAL
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% GOBIERNO DE LA

L4

CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

LA CIUDAD DE
MEXICO

22

INSTITUTO DE
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO DE
LA CIUDAD DE
MEXICO

EN LINEA

GRATUITO

EXCEL Il

DOCENTES Y
PUBLICO EN
GENERAL

20 HORAS

CONOCERAS LOS
FUNDAMENTOS DEL
PROGRAMA MANEJO DE
HOJAS DE CALCULO (EXCEL).

EN CURSO

ACREDITACION
CALIFICACION IGUAL O
SUPERIOR A 8 EN LA
EVALUACION FINAL

AUTOGESTIVO

https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=10

23

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

ADMINISTRACION DE
REDES

DOCENTES DE
COMPUTACION Y
TECNICOS DE
SISTEMAS

24 HORAS

EL PARTICIPANTE
CONFIGURARA,
INTERACTUARA Y
ADMINISTRARA CUALQUIER
EQUIPO DE COMPUTO QUE
SE ENCUENTRE EN UN
AMBIENTE DE RED.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=71

24

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

EXCEL AVANZADO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

16 HORAS

EL PARTICIPANTE APLICARA
HERRAMIENTAS DE LA HOJA
DE CALCULO EXCEL PARA LA
RESOLUCION DE EJERCICIOS
PRACTICOS.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=19

25

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

HERRAMIENTAS
BASICAS DE
GOOGLE

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DOCENTES

15 HORAS

EL DOCENTE DE EDUCACION
SUPERIOR SERA CAPAZ DE
UTILIZAR LAS
HERRAMIENTAS BASICAS
QUE OFRECE LA
PLATAFORMA DE GOOGLE
DENTRO DE SU PRAXIS
DOCENTE.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=44

26

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
COMPUTO

TECNICOS DE
SISTEMAS

28 HORAS

EL PARTICIPANTE APLICARA
LOS CONOCIMIENTOS PARA
EL MANTENIMIENTO BASICO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, A
PARTIR DE LAS
RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE, CON EL
PROPOSITO DE BRINDAR
SOLUCION A UNA
PROBLEMATICA
PREVIAMENTE DETECTADA
EN UN EQUIPO DE
COMPUTO.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=68

27

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

APRENDE A
PROGRAMAR DESDE
CERO

TECNICOS DE
SISTEMAS

20 HORAS

EL PARTICIPANTE
COMPRENDERA LA LOGICA
DEL CODIGO, Y COMO EL

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=54
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% GOBIERNO DE LA

v CIUDAD DE MEXICO
o

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

PROGRAMADOR
DESARROLLA HABILIDADES
ESPECIFICAS QUE LE
PERMITEN LLEVAR A CABO
SU PROFESION.

28

ACADEMICA

METODOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO DE
SOFTWARE

EN LIENA GRATUITO

ADMINISTRTIVO Y
DOCENTES

16 HORAS

EL PARTICIPANTE
IDENTIFICARA LA
METODOLOGIA MAS
ADECUADA PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=61

29

ACADEMICA

. SISTEMAS
EN LINEA GRATUITO OPERATIVOS
BASADOS UN UNIX

TECNICOS DE
SISTEMAS

16 HORAS

EL PARTICIPANTE
APRENDERA A
IMPLEMENTAR Y REALIZAR
SOPORTE TECNICO A
EQUIPO DE COMPUTO,
APRENDERA SISTEMAS
OPERATIVOS Y REDES
LOCALES DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
TECNICAS DE LA
ORGANIZACION PARA
GARANTIZAR EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE SUS
RECURSOS INFORMATICOS.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=76

30

ACADEMICA

TOPICOS
EN LINEA GRATUITO AVANZADOS DE
PROGRAMACION

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA Y
TECNICOS DE
SISTEMAS

24 HORAS

EL PARTICIPANTE
IDENTIFICARA LA
METODOLOGIA MAS
ADECUADA PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=60

31

ACADEMICA

EN LIENA GRATUITO WORD AVANZADO

ADMINISTRTIVO Y
DOCENTES

28 HORAS

EL PARTICIPANTE UTILIZARA
EL PROGRAMA DE WORD
PARA DAR FORMATO A
DISTINTOS DOCUMENTOS, A
TRAVES DE LA
IDENTIFICACION DE CADA
UNA DE SUS
HERRAMIENTAS.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=42
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32

ITESM (Centro
Virtual de
Aprendizaje)

EN LIENA

L4

GRATUITO

% GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

CURSO EN

APRENDER OTRO
IDIOMA DE MANERA
SENCILLA Y FACIL

PUBLICO EN
GENERAL

DE ACUERDO
AL AVANCE
DEL
USUARIO

EL MUNDO ES TAN
GLOBALIZADO QUE EL QUE
APRENDAMOS UN IDIOMA ES
VITAL PARA PODER CRECER
EN DISTINTOS AMBITOS, YA
SEA EN EL MERCADO
LABORAL, CUANDO
CONOCEMOS A ALGUIEN, EN
LOS VIAJES QUE HAGAMOS,
POR ELLO TE INVITAMOS A
CONOCER OTROS IDIOMAS Y
PUEDAS AMPLIAR TUS
CONOCIMIENTOS.

EN CURSO

DISCIPLINAR DE INGLES

NO HAY CONSTANCIA

AUTOGESTIVO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

https://www.centroscomunitariosdeaprendizaje.org.mx/capacitacion/temas/idiomas/curso-en-aprende-otro-idioma-de-manera-sencilla- y-facil

33

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

ENGLIS A2.2

DOCENTES DE
ARTES Y
HUMANIDADES

12 HORAS.

THE PARTICIPANT WILL BE
ABLE TO DEVELOP SKILLS
AND ABILITIES AND
UNDERSTAND OTHERS AND
EXPRESS HIM OR HERSELF
WHEN TALKING ABOUT PAST
EXPERIENCES IN ENGLISH.

FECHA ABIERTA
PARA TOMAR
EL CURSO

NO HAY CONSTANCIA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=35

34

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

ENGLISH

VOCABULARY FOR

BEGINNERS

DOCENTES DE
ARTES Y
HUMANIDADES

20 HORAS

IDENTIFY AND USE BASIC
VOCABULARY RELATED TO:
GREETINGS, COUNTRIES,
AND NATIONALITIES,
DESCRIBING PEOPLE,
DESCRIBING PLACES,
PROFESSIONS AND
OCCUPATIONS; IN ORDER TO
SUCCESSFULLY
COMMUNICATE ANY
MESSAGE IN ENGLISH.

FECHA ABIERTA
PARA TOMAR
EL CURSO

NO HAY CONSTANCIA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=49

35

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

GRAMATICA EN
INGLES

DOCENTES DE
ARTES Y
HUMANIDADES

24 HORAS

LOS PARTICIPANTES SERAN
CAPACES DE IDENTIFICAR
LAS REGLAS GRAMATICALES
DEL INGLES A TRAVES DE
ACTIVIDADES QUE
DESARROLLEN SUS
HABILIDADES DE LECTURA Y
ESCRITURA.

FECHA ABIERTA
PARA TOMAR
EL CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=39
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36

ACADEMICA

EN LINEA

L4

GRATUITO

% GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

ARTE
CONTEMPORANEO
DEL SIGLO XXI

DOCENTES DE
ARTES Y
HUMANIDADES

24 HORAS

EN ESTE CURSO
CONOCERAS ALGUNAS DE
LAS TENDENCIAS MAS
DESTACADAS DENTRO DE LA
PRODUCCION ARTISTICA DEL
SIGLO XXI CON EL OBJETIVO
DE QUE APRENDAS A
COMPRENDERLAS Y
VALORARLAS DESDE UN
PUNTO DE VISTA ESTETICO
COMO PRODUCTOS DE LA
CULTURA ACTUAL.

ABIERTO TODO
EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

APOYO ADMINISTRATIVO

AUTOGESTIVO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=87

DISCIPLINAR ARTES

CONOCER Y DOMINAR LAS
REGLAS Y ESTRATEGIAS
COURSERA
p y CURSO: QUE HACEN DEL PRODUCTO
a7 | TECNOLOGICO | ENLiNEA | GRATUITO | FUNDAMENTOSDE | ADMINISTRATIVO | 10 HORAS FINAL UN ESCRITO LEEES, R Ao AL AUTOGESTIVO https://www.coursera.org/learn/escritura-esp
MONTERREY LA ESCRITURA COHERENTE, DE LECTURA
AGIL Y ADECUADO AL
PUBLICO QUE SE DESTINA
DESARROLLAR UN
PENSAMIENTO Y CONDUCTA
PROFESORES, CRITICA DE ASPECTOS
POLITICOS, ETICOS, FILOSOFICOS, VALIDEZ Y
_seovo opLompoen | i | sweses 5| peabuan fou | PORLOMENDS | RECONCCMENTO,
38 ED(L:JACQ_}FI/VO EN LINEA GRATUITO BIOETICA ABOGADOS, HORAS) RELACION CON LA UN GR2U5PO DE POR EL CENTRO DE AUTOGESTIVO http://www.sistemacaet.org/bioetica
TRUPER INDUSTRIALES Y SOCIEDAD Y CON SUS PARTICIPANTES APOYO EDUCATIVO
CIUDADANPOS EN SEMEJANTES, MEDIANTE EL TRUPER
GENERAL. CONOCIMIENTO DE SU
CUERPO BIOLOGICA Y
ESPIRITUALMENTE.
USAR UNA COMPUTADORA.
EMPLEAR ADECUADAMENTE
EL PROCESADOR DE
S | omowooen | pcrsown PALRGTAS, 1 HO% SEconamENTocoN o o
- ‘ VERSION HABILIDADES ADMINISTRATIVO, ELECTRONICA DE CALCULO A https://www.centroscomunitariosdeaprendizaje.org.mx/capacitacion/temas/tecnologia-informatica/diplomado-en-habilidades-basicas- en-
39 Virtual de EN LIENA p . 120 hrs 21 DE FEBRERO TECNOLOGICO DE AUTOGESTIVO - -
Aprendizaje) GRATUITO BASICAS EN DOCENTE Y PUBLICO Y EL PRESENTADOR MONTERREY (EN LA informaticattcomments
INFORMATICA EN GENERAL ELECTRONICO. MANEJAR VERSION PAGADA)
SOFTWARE DE
COMUNICACIONES PARA
HACER USO DE CORREO
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% GOBIERNO DE LA

L4

CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

ELECTRONICO Y BUSCAR
INFORMACION EN INTERNET.

40

PROCADIST

EN LINEA

GRATUITO

CONMUNICACION
EFECTIVA EN EL
TRABAJO

ESTADIRIGIDO A LAS
Y LOS
TRABAJADORES DE
TODOS LOS
NIVELES, YA SEAN
OPERATIVOS, JEFES
DE DEPARTAMENTO,
COORDINADORES,
SUPERVISORES Y
ENCARGADOS DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS.

16 HORAS

EN ESTE CURSO PODRAS
RECONOCER LAS
PRINCIPALES ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION
EFECTIVA PARA APLICARLAS
EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL
CONTEXTO LABORAL PARA
HACER MAS EFICIENTE EL
TRABAJO Y MEJORAR LOS
ENTORNOS
ORGANIZACIONALES.

EN ESTE CURSO PODRAS
COMPRENDER LA
COMUNICACION COMO
PARTE ESENCIAL DE
NUESTRAS VIDAS AL
PERMITIRNOS INTERACTUAR
CON EL MUNDO QUE NOS
RODEA, PARTICULARMENTE
EN LAS ORGANIZACIONES
HUMANAS. SE ESTUDIAN LOS
ELEMENTOS BASICOS Y LAS
DIFERENTES TEORIAS EN
LAS QUE SE SUSTENTA, A
FIN DE TENER UNA MEJOR
COMPRENSION DEL
FENOMENO COMUNICATIVO
Y DAR EL PRIMER PASO
HACIA UNA COMUNICACION
EFECTIVA EN LOS CENTROS
LABORALES.

EN CURSO

EL DOCUMENTO SE
EMITE DE MANERA
AUTOMATICA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA AL APROBAR
UN CURSO DENTRO DEL
TIEMPO ESTIPULADO Y
CON CALIFICACION
MINIMA DE 8 EN LA
EVALUACION FINAL.
AVALA HABER
TERMINADO Y
APROBADO UN CURSO
DE CAPACITACION
DENTRO DEL
PROGRAMA.

DICHA CONSTANCIA
TIENE VALOR
CURRICULAR PERO NO
ES EQUIVALENTE A UNA
CERTIFICACION O
ACREDITACION, NI
TAMPOCO A UN
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
COMO EL QUE EMITE EL
CONOCER.

AUTOGESTIVO

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=3
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

41

PROCADIST

EN LINEA GRATUITO

TRABAJO EN EQUIPO

ESTA DIRIGIDO A
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE
LOS CENTROS
LABORALES QUE
DESEMPERNEN
TRABAJOS EN
ALTURAS Y
AQUELLOS
ENCARGADOS DE LA
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

16 HORAS

A TRAVES DE ESTA
CAPACITACION SE
CONOCERAN LAS ETAPAS
PARA INTEGRAR UN EQUIPO
DE TRABAJO DE ALTO
RENDIMIENTO, ASi COMO
LAS CARACTERISTICAS DE
LOS ROLES QUE
PROMUEVEN LA
COLABORACION Y
EFECTIVIDAD QUE SE
REQUIEREN.

CON ESTE CURSO PODRAS
APLICAR LAS
HERRAMIENTAS PARA
REALIZAR UN TRABAJO EN
EQUIPO, EVALUAR SU
DESEMPERNO E IDENTIFICAR
LAS CUALIDADES Y
HABILIDADES QUE SE
REQUIEREN PERFECCIONAR
PARA INTEGRAR EQUIPOS
DE TRABAJO EFECTIVOS.

EN CURSO

EL DOCUMENTO SE
EMITE DE MANERA
AUTOMATICA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA AL APROBAR
UN CURSO DENTRO DEL
TIEMPO ESTIPULADO Y
CON CALIFICACION
MINIMA DE 8 EN LA
EVALUACION FINAL.
AVALA HABER
TERMINADO Y
APROBADO UN CURSO
DE CAPACITACION
DENTRO DEL
PROGRAMA.

DICHA CONSTANCIA
TIENE VALOR
CURRICULAR PERO NO
ES EQUIVALENTE A UNA
CERTIFICACION O
ACREDITACION, NI
TAMPOCO A UN
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
COMO EL QUE EMITE EL
CONOCER.

AUTOGESTIVO

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=2
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

42

PROCADIST

PREVECNCION DE

EN LINEA GRATUITO | ADICCIONES EN EL

AMBITO LABORAL

ESTA DIRIGIDO A
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE
LOS CENTROS
LABORALES DE
TODOS LOS NIVELES
JERARQUICOS, YA
SEAN OPERATIVOS,
JEFES DE
DEPARTAMENTO,
COORDINADORES,
SUPERVISORES Y
ENCARGADOS DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS.
CON ESTE CURSO
SE IDENTIFICAN LOS
TIPOS DE DROGAS,
Sus
CONSECUENCIAS,
MITOS Y
REALIDADES QUE
GIRAN EN TORNO A
SU CONSUMO, ASI
COMO LOS
FACTORES DE
RIESGO QUE
PROPICIAN QUE
SEAN INGERIDAS, A
FIN DE QUE
CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA
DISENAR
ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y
PREVENCION DE
ADICCIONES EN EL
ENTORNO DE
TRABAJO.

16 HORAS

CON ESTE CURSO PODRAS
DISENAR UNA ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE
ADICCIONES EN TU
LOCALIDAD, ESCUELA O
CENTRO DE TRABAJO, PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LOS
RIESGOS Y LOS DANOS EN
EL CONSUMO DE DROGAS,
CON BASE EN LA
REALIZACION DE DIVERSAS
ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

EN CURSO

EL DOCUMENTO SE
EMITE DE MANERA
AUTOMATICA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA AL APROBAR
UN CURSO DENTRO DEL
TIEMPO ESTIPULADO Y
CON CALIFICACION
MINIMA DE 8 EN LA
EVALUACION FINAL.
AVALA HABER
TERMINADO Y
APROBADO UN CURSO
DE CAPACITACION
DENTRO DEL
PROGRAMA.

DICHA CONSTANCIA
TIENE VALOR
CURRICULAR PERO NO
ES EQUIVALENTE A UNA
CERTIFICACION O
ACREDITACION, NI
TAMPOCO A UN
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
COMO EL QUE EMITE EL
CONOCER.

AUTOGESTIVO

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=21
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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

43

PROCADIST

EN LIENA

SERVICIOS
GRATUITO
TRABAJO

PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD EN EL

ESTADIRIGIDO A LAS
Y LOS
TRABAJADORES DE
TODOS LOS NIVELES
JERARQUICOS, YA
SEAN OPERATIVOS,
JEFES DE
DEPARTAMENTO,
COORDINADORES,
SUPERVISORES,
GERENTES Y
ENCARGADOS DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS
EMPRESAS.

16 HORAS

EN ESTE CURSO
CONOCERAS LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL,
RECONOCERAS EL ALCANCE
Y EL CAMPO DE APLICACION
DE LA NORMA, DISTINGUIRAS
LAS OBLIGACIONES DEL
PATRON Y DE LOS
TRABAJADORES Y
ANALIZARAS LAS MEDIDAS
DE PREVENCION Y CONTROL
DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL, PARA
QUE PUEDAS PROMOVER UN
ENTORNO ORGANIZACIONAL
FAVORABLE EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.
ESTA CAPACITACION TE
BRINDARA LAS NOCIONES
BASICAS PARA
COMPRENDER DE QUE
TRATA LA NOM035-STPS-2018
Y SU IMPORTANCIA.

EN CURSO

EL DOCUMENTO SE
EMITE DE MANERA
AUTOMATICA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA AL APROBAR
UN CURSO DENTRO DEL
TIEMPO ESTIPULADO Y
CON CALIFICACION
MINIMA DE 8 EN LA
EVALUACION FINAL.
AVALA HABER
TERMINADO Y
APROBADO UN CURSO
DE CAPACITACION
DENTRO DEL
PROGRAMA.

DICHA CONSTANCIA
TIENE VALOR
CURRICULAR PERO NO
ES EQUIVALENTE A UNA
CERTIFICACION O
ACREDITACION, NI
TAMPOCO A UN
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL
COMO EL QUE EMITE EL
CONOCER.

AUTOGESTIVO

https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=17
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PUBLICAS,
INTEGRANTES DE
ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD

CIVIL, SINDICATOS,
MIEMBROS DEL

PROPORCIONA UN
PANORAMA GENERAL SOBRE

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

TUTORIA
PERSONAS
SERVIDORAS

i CURSO: ACOSO Y SISTEMA EDUCATIVO SE PUEDE LOSLgE55§E2§|E$XﬁEOS, 7 de marzo al 3 cursoscndh@cndh.org.mx
44 EDUCA CNDH EN LINEA GRATUITO VIOLENCI.A ESCOLAR NACIONAL Y ABRIR UN COMPRENSION DE ESTOS Y de abril CONSTANCIA AUTOGESTIVO carlos.ortega@cdh,.org.mx
PUBLICO EN GURPO RESALTA SU IMPORTANCIA https://cursos3.cndh.org.mx/
GENERAL. LAS <
EN DISTINTOS AMBITOS DE
PERSONAS LA VIDA COTIDIANA
SERVIDORAS :
PUBLICAS DEBEN
INSCRIBIRSE A
TRAVES DEL ENLACE
DE CAPACITACION
DE SU INSTITUCION.
LAS Y LOS ASISTENTES
DIRIGIDO PARA RECONOCEN ALGUNAS
POSTURA DE PSICOLOGOS, HERRAMIENTAS . '
MUSEO . PREVENCION ANTE TUTORES Y 3HRS. 39 EDUCATIVAS PARA Nadia Arroyo (http://cursosenlinea.myt.org.mx/)
45 MEMORIA'Y EN LINEA GRATUITO EL EMBARAZO ORIENTADORES MIN‘ CONSTRUIR UNA POSTURA EN CURSO DIPLOMA ONLINE AUTOGESTIVO EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LINEA MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555
TOLERANCIA ADOLESCENTE PARATODOS LOS ’ DE PREVENCION ANTE EL Ext. 1027 eduardo.arenas@myt.org.mx
’ NIVELES DE EMBARAZO ADOLESCENTE
EDUCACION MAS ALLA DE LOS METODOS
ANTICONCEPTIVOS.
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DIRIGIDO PARA

SE PRESENTARAN LOS
CUATRO COMPONENTES
CLAVE DE LA
COMUNICACION NO
VIOLENTA: COMO
OBSERVAMOS, QUE
SENTIMOS CON LA
DECODIFICACION DE LO QUE

PSICOLOGOS, -
MUSEO . COMUNICACION NO TUTORES Y 4 HRS. 56 ES?I’?ASSESI\\/I/ég%?\IESCAOBMROEN Gerardo Aridjis Perea (http://cursosenlinea.myt.org.mx/)
46 MEMORIA Y EN LINEA GRATUITO ORIENTADORES ) EN CURSO DIPLOMA ONLINE AUTOGESTIVO EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LINEA MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555
VIOLENTA. MIN. LAS PUERTAS A LAS
TOLERANCIA PARATODOS LOS Ext. 1027 eduardo.arenas@myt.org.mx
NIVELES DE NECESIDADES QUE PUGNAN
EDUCACION POR CUBRIRSE Y UNA VEZ
DETECTADAS ESTAS
NECESIDADES PODEMOS
DEFINIR LAS ESTRATEGIAS
PARA CONSEGUIR UNA VIDA
MAS PLENA PARA
NOSOTROS Y PARA LOS QUE
NOS RODEAN.
DIRIGIDO PARA LA DINAMICA COTIDIANA DE
PSICOLOGOS, LOS EQUIPOS DE TRABAJO
MUSEO NEGOCIACION Y TUTORES Y TRAE CONSIGO DESAFIOS EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LINEA MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555
47 MEMORIA'Y EN LINEA GRATUITO MANEJO DE ORIENTADORES 4 hrs. 35 min. QUE VENCER. ES NORMAL EN CURSO DIPLOMA ONLINE AUTOGESTIVO Ext. 1027 eduardo.arenas@myt.org.mx
TOLERANCIA CONFLICTOS PARATODOS LOS ENFRENTAR CONFLICTOS O Emilio Pineda (http://cursosenlinea.myt.org.mx/)
NIVELES DE PROBLEMAS QUE SE
EDUCACION PRESENTAN EN EL CAMINO.

Pagina 19


http://cursosenlinea.myt.org.mx/)
http://cursosenlinea.myt.org.mx/)
mailto:eduardo.arenas@myt.org.mx
mailto:eduardo.arenas@myt.org.mx
http://cursosenlinea.myt.org.mx/)

o
% GOBIERNO DE LA

L4

CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

48

CENTRO DE
APOYO
EDUCATIVO
CAET/
TRUPER

EN LINEA

GRATUITO

CURSO-TALLER
Principios del Disefio
Instruccional para
Programas a Distancia

PROFESIONISTAS
CON INTERES EN LA
MEJORA E
INNOVACION
EDUCATIVA, A
TRAVES DE LA
DOCENCIA, QUE
ATIENDAN
PRINCIPALMENTE AL
DISENO DE
PROGRAMAS DE
ENSENANZA,
TEORIAS DE
APRENDIZAJE,
DESARROLLO
CURRICULAR E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, ASI
COMO
INTERVENCION EN
LA SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS
EDUCATIVOS QUE
SURJAN EN ESTE
AMBITO.

1.2 MESES
(S0HORAS)

FINALIDAD ES LA DE
FORMAR PROFESIONALES
CON UNA SOLIDA
PREPARACION TEORICO-
PRACTICA EN EL CAMPO DE
LOS PROCESOS
EDUCATIVOS EN LA
MODALIDAD DE E-LEARNING,
PARA FORTALECER LAS
HABILIDADES TIC Y
COMPETENCIAS DIGITALES
DOCENTES.
ASUMIR Y FUNDAMENTAR
PEDAGOGICAMENTE EL
DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD DOCENTE EN UN
AMBIENTE VIRTUAL DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.
OFRECER SOLUCIONES
EDUCATIVAS INNOVADORAS
CON RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO ETICO.
INTERVENIR EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS Y
NECESIDADES EDUCATIVAS
ACTUALES

REGISTRARSE
ANTES DEL 14
de marzo, 2022

VALIDEZ Y
RECONOCIMIENTO,
DIPLOMA OTORGADO
POR EL CENTRO DE
APOYO EDUCATIVO
TRUPER

AUTOGESTIVO

yquintanarp@truper.com

https://www.sistemacaet.org/dise%C3%B10o_instruccional

49

CENTRO DE
APOYO
EDUCATIVO
CAET/
TRUPER

EN LINEA

GRATUITO

TALLER LIDERAZGO
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS,
FUERA DE LA CAJA
(ORGANIZACIONAL)

PROFESIONALES DE
CUALQUIER AREA.
INTERESADOS QUE
BUSCAN MEJORAR
LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

2 MESES (60
HORAS)

FORMAR LIDERES
EDUCATIVOS CON UN ALTO
SERVICIO DE
RESPONSABILIDAD Y UN
ENFOQUE SISTEMICO DE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS POR MEDIO DE
UNA MENTALIDAD FUERA DE
LA CAJA.

SE REQUIERE
POR LO MENOS
UN GRUPO DE
25
PARTICIPANTES

VALIDEZ Y
RECONOCIMIENTO,
DIPLOMA OTORGADO
POR EL CENTRO DE
APOYO EDUCATIVO
TRUPER

AUTOGESTIVO

https://www.sistemacaet.org/fuera_caja

yquintanarp@truper.com
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50

CENTRO DE
APOYO
EDUCATIVO
CAET/
TRUPER

DIPLOMADO

EN LIENA GRATUITO INNOVACION

EDUCATIVAY
SOCIEDAD EN RED

PROFESIONISTAS
CON INTERES EN LA
MEJORA E
INNOVACION
EDUCATIVA TRAVES
DE LA DOCENCIA,
QUE ATIENDAN
PRINCIPALMENTE AL
DISENO DE
PROGRAMAS DE
ENSENANZA,
TEORIAS DE
APRENDIZAJE,
DESARROLLO
CURRICULAR E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, ASI
COMO
INTERVENCION EN
LA SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS
EDUCATIVOS QUE
SURJAN EN ESTE
AMBITO, PARA
PODER INTERVENIR
DESDE LA
INNOVACION
EDUCATIVA Y EL
APRENDIZAJE EN
RED.

5 MESES (125
HORAS)

RECUPERAR
SISTEMATICAMENTE LAS
PROPUESTAS DE
INTERVENCION PARA
IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS DEL PROCESO
VIVIDO SUSCEPTIBLES DE
SER TRANSFERIDOS A
FUTUROS PROYECTOS.
REFLEXIONAR Y ANALIZAR
LOS ASPECTOS DE LA
INNOVACION, APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO,
APRENDIZAJE EN RED DE LA
EXPERIENCIA'Y SUS
EFECTOS EN EL
CONOCIMIENTO Y LA TOMA
DE DECISIONES.
GESTIONAR DE MANERA
COLABORATIVA ACCIONES
QUE PROMUEVAN
PROCESOS AUTONOMOS DE
APRENDIZAJE AUNADOS AL
DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
EN RED.

SE REQUIERE
POR LO MENOS
UN GRUPO DE
25
PARTICIPANTES

VALIDEZ Y
RECONOCIMIENTO,
DIPLOMA OTORGADO
POR EL CENTRO DE
APOYO EDUCATIVO
TRUPER

AUTOGESTIVO

https://www.sistemacaet.org/innovaci%C3%B3n_educativa
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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DE LA CIUDAD DE MEXICO

EDUCADORES Y

PROFESIONALES DE

ENSENARLES METODOS
ESPECIALIZADOS QUE
FACILITEN SU MEJORA,

CONSEJO DE GOBIERNO
DOCENTES,
MEDIADORES, IDENTIFICAR PROBLEMAS DE
PEDAGOGOS, APRENDIZAJE EN NINOS,
PSICOLOGOS REHABILITARLOS Y
EDUCATIVOS,

SUS INSTITUCIONES
AL HACER USO DE
PRACTICAS
EDUCATIVAS
EFICIENTES

OFRECER SOLUCIONES
EDUCATIVAS INNOVADORAS
CON RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO ETICO.
INTERVENIR EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS Y
NECESIDADES EDUCATIVAS
ACTUALES.
DESARROLLAR
COMPETENCIAS.

TRUPER

LAS CIENCIAS DE LA SUSTENTANDO ESTAS VALIDEZ Y
CENTRO DE EDUCACION. PRACTICAS EN UN SE REQUIERE RECONOCIMIENTO
APOYO ’ DIPLOMADO EN DIFERENTES 4.5 MESES DIAGNOSTICO POR LO MENOS DIPLOMA OTORGADb
51 EDUCATIVO EN LINEA GRATUITO INTERVENCION MAESTROS, (12'5 HORAS) PROFESIONAL. IDENTIFICAR | UN GRUPO DE POR EL CENTRO DE https://www.sistemacaet.org/intervencion_psicopedagogica YESENIA QUINTANAR LOPEZ AREA DE SERVICIOS ESCOLARES (761) 734 40 32 yquintanarp@truper.com
CAET/ PSICOPEDAGOGICA PSICOLOGOS, LAS POSIBILIDADES I?E 25 APOYO EDUCATIVO
TRUPER PEDAGOGOS, !_IC. EN APRENDIZAJE DEL NINO. PARTICIPANTES TRUPER
EDUCACION DOTAR A LOS DOCENTES DE
ESPECIAL, RECURSOSY HABILIDADES
EDUCADORES Y QUE LES PERMITAN
PERSONAS RESPONDER A LOS
DEDICADAS AL AREA REQUERIMIENTOS DEL
EDUCATIVA QUE ALUMNO CON PROBLEMAS
DESEEN SEGUIR DE APRENDIZAJE.
FORMANDOSE.
TIENE COMO FINALIDAD
FORMAR PROFESIONALES
CON UNA SOLIDA
PREPARACION TEORICO-
PRACTICA EN EL CAMPO DE
PR O ONA-ES DE LOS PROCESOS
- EDUCATIVOS ACTUALES,
PEDAGOGICAS,
CON CONOCIMIENTOS,
EDUCATIVAS Y DEL
HABILIDADES Y APTITUDES
CENTRO DE CONOCIMIENTO O LA QUE LES PERMITAN: . VALIDEZ ¥
APOYO ENEDUCACIONY | INTERESADOS GUE | s MESES (125 | ASUMIR Y FUNDAMENTAR | PECDRITE | R GARO
52 EDgACéII/VO EN LINEA GRATUITO PROCESOS BUSCAN IMPULSAR HORAS) PEDIEgiCR)S(I)CL?_I\éEé\gESL REGIS_TRO 2 POR EL CENTRO DE AUTOGESTIVO https://www.sistemacaet.org/educacion_proceso
TRUPER DOCENTES EL CRECIMIENTO DE ACTIVIDAD DOCENTE. de abril, 2022 APOYO EDUCATIVO
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53

CENTRO DE
APOYO
EDUCATIVO
CAET/
TRUPER

EN LIENA

GRATUITO

DIPLOMADO
APRENDIZAJES PARA
LA EDUCACION
INCLUSIVA

PROFESIONALES DE
LA EDUCACION, QUE
BUSQUEN AMPLIAR
SuUs
CONOCIMIENTOS
SOBRE LA
INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
EL AULA PARA
GENERAR CAMBIOS
VISIBLES EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

5 MESES (125
HORAS)

CREADO PARA QUE LOS
PROFESIONALES DE LA
EDUCACION COMPRENDAN
EL CONCEPTO DE INCLUSION
Y LOGREN DISMINUIR LAS
DIFERENCIAS EN QUE VIVEN
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL AULA.
PROMOVER LA INNOVACION
Y EL USO DE DIVERSOS
RECURSOS DIDACTICOS EN
EL AULA, PARA ESTIMULAR
AMBIENTES PARA EL
APRENDIZAJE E INCENTIVAR
LA CURIOSIDAD Y EL GUSTO
POR EL CONOCIMIENTO EN
LOS ESTUDIANTES,
INDEPENDIENTEMENTE DE
SUS CONDICIONES
PERSONALES O FAMILIARES.
CONTRIBUIR A LA
FORMACION DE UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA,
LLEVANDO AL AULA FORMAS
DE CONVIVENCIA Y DE
REFLEXION ACORDES CON
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DE LA DEMOCRACIA.
ATENDER DE MANERA
ADECUADA LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LINGUISTICA,
ESTILOS DE APRENDIZAJE Y
PUNTOS DE PARTIDA DE LOS
ESTUDIANTES.
IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DE SUS
ALUMNOS Y TRABAJAR DE
MANERA COLABORATIVA
CON EL PERSONAL DE
EDUCACION ESPECIAL,
OTROS PROFESIONALES Y
LAS FAMILIAS, A FIN DE
DARLES SATISFACCION.

SE REQUIERE
POR LO MENOS
UN GRUPO DE
25
PARTICIPANTES

VALIDEZ Y
RECONOCIMIENTO,
DIPLOMA OTORGADO
POR EL CENTRO DE
APOYO EDUCATIVO
TRUPER

AUTOGESTIVO

https://www.sistemacaet.org/aprendizaje _educacion
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55

CENTRO DE
APOYO

54 EDUCATIVO

CAET/
TRUPER

COMISION
NACIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

EN LINEA

EN LINEA

GRATUITO

GRATUITO

DIPLOMADO
DESARROLLO
HUMANO Y
CRECIMIENTO
PERSONAL

DIPLOMADO:
DERECHOS
HUMANOS DESDE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

CUALQUIERA QUE

LOS PROCESOS

DEL DESARROLLO
HUMANO.

PERSONAS
INTERESADAS EN
GENERAR
CONOCIMIENTOS
PROFUNDOS Y
SISTEMATICOS
SOBRE TEMATICAS
ESPECIFICAS EN
DERECHOS
HUMANOS;
PERSONAL DE
INSTITUCIONES DE
DIVERSOS
SECTORES
(EDUCATIVO, SALUD,
PROCURACION DE
JUSTICIA, FUERZAS
ARMADAS,
ATENCION A
GRUPOS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD);
EMPRESAS, ENTRE
OTROS.

PROFESIONALES DE
TODAS LAS AREAS.

BUSQUE MEJORAR

ORGANIZACIONALES,
PARTICULARMENTE

140 HORAS

COMPETENCIAS DE
LIDERAZGO PROPIAS DEL
DESARROLLO HUMANO

TEMATICAS QUE
INCREMENTAN EL CONFERENCIA
3 MESES, 120 | POTENCIAL HUMANO CON EL DE
HORAS FIN DE DESCUBRIR Y PRESELECCION

RECONOCER LA
RESPONSABILIDAD QUE
TIENE CONSIGO MISMO Y
CON LA EMPRESA, AL
ACTUAR COMO SUJETO DE
CAMBIO EN EL AREA
PERSONAL, LABORAL Y
SOCIAL.

CON EL ESTUDIO DE ESTE
DIPLOMADO LAS PERSONAS:
COMPRENDERAN LOS
DERECHOS HUMANOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, A TRAVES DE LA
REVISION DE LOS
ESTANDARES
INTERNACIONALES EN ESTA

MATERIA, A FIN DE
RECONOCER SU QUEHACER
COMO ACTORES

FUNDAMENTALES EN LA
CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD IGUALITARIA

ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN LA QUE CADA
PERSONA PUEDA EJERCER
SUS DERECHOS Y ACCEDER
A LAS MISMAS
OPORTUNIDADES PARA SU
DESARROLLO PERSONAL Y
UNA VIDA DIGNA.

MEDIANTE EL ESTUDIO DE 10

3 de marzo, 2022

7 de marzo al 3
de abril

18 de abril al 15
de mayo

30 de mayo al 26
de junio

15 de agosto al

11 de septiembre

26 de septiembre

al 23 de octubre

7 de noviembre al

4 de diciembre

CALIFICACION MINIMA DE

OBTENER SU DIPLOMA.

VALIDEZ Y
RECONOCIMIENTO,
DIPLOMA OTORGADO
POR EL CENTRO DE
APOYO EDUCATIVO
TRUPER

DERECHOS HUMANOS

LA APROBACION DE
CADA CURSO CON

8 LE PERMITIRA

AUTOGESTIVO

PARA INICIAR LA INSCRIPCION EN EL DIPLOMADO DE SU INTERES
DAR CLIC AQUI O COPIAR LA DIRECCION
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL NAVEGADOR. UNA VEZ AHI,
INGRESE SU NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASERNA CREADA O EL
QUE LE HAYA PROPORCIONADO SU INSTITUCION; EN CASO DE NO
CONTAR CON UNA CUENTA DAR CLIC EN EL BOTON DE “COMIENCE
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”. UNA VEZ DENTRO PODRA
VISUALIZAR TODA LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA E INSCRIBIRSE
EN CUALQUIERA DE LOS DIPLOMADOS EN LINEA.

https://www.sistemacaet.org/crecimiento_desarrollo

https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/
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56

COMISION
NACIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

EN LINEA

GRATUITOD

DIPLOMADO:
DERECHOS
HUMANOS DE LOS
GRUPOS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PERSONAS CON EL ESTUDIO DE ESTE
INTERESADAS EN DIPLOMADO LAS PERSONAS:
GENERAR ANALIZARAN LA SITUACION

CONOCIMIENTOS
PROFUNDOS Y
SISTEMATICOS

SOBRE TEMATICAS
ESPECIFICAS EN
DERECHOS
HUMANOS;
PERSONAL DE
INSTITUCIONES DE
DIVERSOS
SECTORES
(EDUCATIVO, SALUD,
PROCURACION DE
JUSTICIA, FUERZAS
ARMADAS,
ATENCION A
GRUPOS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD);
EMPRESAS, ENTRE
OTROS.

120 HORAS

QUE PREVALECE EN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS DE GRUPOS
COMO PERSONAS
MIGRANTES, EN RECLUSION
PENITENCIARIA, INDIGENAS
Y PERIODISTAS, MEDIANTE
EL ESTUDIO DE LOS
MECANISMOS DE
PROTECCION NACIONALES E
INTERNACIONALES, A FIN DE
QUE SE IDENTIFIQUEN COMO
ACTORES CENTRALES EN LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE
LOS GRUPOS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD Y
CONTRIBUYAN A LA
CONSTRUCCION DE UN
ESTADO DEMOCRATICO DE
DERECHO.

7demarzoal 3
de abril
18 de abril al 15
de mayo
30 de mayo al 26
de junio
15 de agosto al
11 de septiembre
26 de septiembre
al 23 de octubre
7 de noviembre al
4 de diciembre

LA APROBACION DE
CADA CURSO CON
CALIFICACION MINIMA DE
8 LE PERMITIRA
OBTENER SU DIPLOMA.

PARA INICIAR LA INSCRIPCION EN EL DIPLOMADO DE SU INTERES
DAR CLIC AQUI O COPIAR LA DIRECCION
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL NAVEGADOR. UNA VEZ AHI,
INGRESE SU NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASENA CREADA O EL
QUE LE HAYA PROPORCIONADO SU INSTITUCION; EN CASO DE NO
CONTAR CON UNA CUENTA DAR CLIC EN EL BOTON DE “COMIENCE
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA’.UNA VEZ DENTRO PODRA
VISUALIZAR TODA LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA E INSCRIBIRSE
EN CUALQUIERA DE LOS DIPLOMADOS EN LINEA.

https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/
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COMISION
NACIONAL DE
DERECHOS
HUMANOS

EN LINEA

DIPLOMADO:
IGUALDAD Y NO

GRATUITO | DISCRIMINACION EN

LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

PERSONAS
INTERESADAS EN
GENERAR
CONOCIMIENTOS
PROFUNDOS Y
SISTEMATICOS
SOBRE TEMATICAS
ESPECIFICAS EN
DERECHOS
HUMANOS;
PERSONAL DE
INSTITUCIONES DE
DIVERSOS
SECTORES
(EDUCATIVO, SALUD,
PROCURACION DE
JUSTICIA, FUERZAS
ARMADAS,
ATENCION A
GRUPOS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD);
EMPRESAS, ENTRE
OTROS.

130 HORAS

CON EL ESTUDIO DE ESTE
DIPLOMADO LAS PERSONAS:
VALORARAN LA PLURALIDAD
DE GRUPOS QUE
CONFORMAN NUESTRA
SOCIEDAD, ASi COMO LA
DIVERSIDAD QUE
CARACTERIZA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, A
TRAVES DEL
RECONOCIMIENTO DE LOS
GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD:; A FIN DE
LOGRAR SU PLENA
INCLUSION DENTRO DE LOS
ESPACIOS EDUCATIVOS, ASI
COMO SU PARTICIPACION
ACTIVA EN LA SOCIEDAD
COMO SUJETOS DE
DERECHOS HUMANOS.

7 de marzo al 3
de abril
18 de abril al 15
de mayo
30 de mayo al 26
de junio
15 de agosto al
11 de septiembre
26 de septiembre
al 23 de octubre
7 de noviembre al
4 de diciembre

LA APROBACION DE
CADA CURSO CON
CALIFICACION MINIMA DE
8 LE PERMITIRA
OBTENER SU DIPLOMA.

PARA INICIAR LA INSCRIPCION EN EL DIPLOMADO DE SU INTERES
DAR CLIC AQUI O COPIAR LA DIRECCION
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL NAVEGADOR. UNA VEZ AHI,
INGRESE SU NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASENA CREADA O EL
QUE LE HAYA PROPORCIONADO SU INSTITUCION; EN CASO DE NO
CONTAR CON UNA CUENTA DAR CLIC EN EL BOTON DE “COMIENCE
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA’.UNA VEZ DENTRO PODRA
VISUALIZAR TODA LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA E INSCRIBIRSE
EN CUALQUIERA DE LOS DIPLOMADOS EN LINEA.

https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/

Pagina 26



o
% GOBIERNO DE LA

L4

CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

PERSONAS
INTERESADAS EN
GENERAR
CSF’z\IgFCLmILI)Ec’)\IsT ?(S CON EL ESTUDIO DE ESTE
SISTEMATICOS DIPLOMADO, LAS PERSONAS
SOBRE TEMATICAS ANALIZARAN LA 7 de marzoal 3
ESPECIFICAS EN MANIFESTACION DE LAS de abril ) )
DERECHOS VIOLENCIAS, EN DIFERENTES | 18 de abril al 15 PARA INICIAR LA INSCRIPCION EN EL DIPLOMADO DE SU INTERES
DIPLOMADO: HUMANOS: ESPACIOS, COMO de mayo ) DAR CLIC AQUI O COPIAR LA DIRECCION )
COMISION PREVENCION DE LAS PERSONAL DE EXPRESIONES DEL ABUSO | 30 de mayo al 26 LA APROBACION DE HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL NAVEGADOR. UNA VEZ AHI,
NAGIONAL DE ) VIOLENCIAS Y EL INSTITUCIONES DE DE PODER Y COMO UNA de junio CADA CURSO CON INGRESE SU NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASENA CREADA O EL _
58 DERECHOS EN LINEA GRATUITO | ABUSO DEL PODER DIVERSOS 130 HORAS | PROBLEMATICA SOCIAL DE | 15deagostoal | CALIFICACION MINIMADE | QUE LE HAYA PROPORCIONADO SU INSTITUCION; EN CASO DE NO https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/
HUMANOS DESDE EL ENFOQUE SECTORES ALTO IMPACTO EN LA 11 de septiembre 8 LE PERMITIRA CONTAR CON UNA CUENTA DAR CLIC EN EL BOTON DE “COMIENCE
DE DERECHOS (EDUCATIVO, SALUD INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE | 26 de septiembre | OBTENER SU DIPLOMA. | AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA".UNA VEZ DENTRO PODRA
HUMANOS PROCURACION DE | LAS PERSONAS; A FIN DE al 23 de octubre VISUALIZAR TODA LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA E INSCRIBIRSE
JUSTICIA. FUERZAS EVITAR SU NATURALIZACION | 7 de noviembre al EN CUALQUIERA DE LOS DIPLOMADOS EN LINEA.
ARMADAS, Y CONTRIBUIR A SU 4 de diciembre
ATENCION A PREVENCION, DESDE LA
GRUPOS EN PERSPECTIVA DE LOS
SITUACION DE DERECHO HUMANOS.
VULNERABILIDAD);
EMPRESAS, ENTRE
OTROS.
PERSONAS
INTERESADAS EN
GENERAR CON EL ESTUDIO DE ESTE
CONOCIMIENTOS DIPLOMADO, LAS PERSONAS
PROFUNDOS Y ANALIZARAN LA 7 de marzo al 3
SISTEMATICOS MANIFESTACION DE LAS de abril
SOBRE TEMATICAS VIOLENCIAS, EN DIFERENTES | 18 de abril al 15 PARA INICIAR LA INSCRIPCION EN EL DIPLOMADO DE SU INTERES
ESPECIFICAS EN ESPACIOS, COMO de mayo DAR CLIC AQUI O COPIAR LA DIRECCION
COMISION DIPLOMADO: DERECHOS EXPRESIONES DEL ABUSO | 30 de mayo al 26 LA APROBACION DE HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL NAVEGADOR. UNA VEZ AHi,
NACIONAL DE ) PROTECCION Y HUMANOS; DE PODER Y COMO UNA de junio CADA CURSO CON INGRESE SU NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASENA CREADA O EL _
59 DERECHOS EN LINEA GRATUITO DEFENSA DE LOS PERSONAL DE 132 HORAS. | PROBLEMATICA SOCIAL DE | 15deagostoal | CALIFICACION MINIMA DE | QUE LE HAYA PROPORCIONADO SU INSTITUCION; EN CASO DE NO https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/
HUMANOS DERECHOS INSTITUCIONES DE ALTO IMPACTO EN LA 11 de septiembre 8 LE PERMITIRA CONTAR CON UNA CUENTA DAR CLIC EN EL BOTON DE “COMIENCE
HUMANOS DIVERSOS INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE | 26 de septiembre | OBTENER SU DIPLOMA. | AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”.UNA VEZ DENTRO PODRA
SECTORES LAS PERSONAS: A FIN DE al 23 de octubre

(EDUCATIVO, SALUD,
PROCURACION DE
JUSTICIA, FUERZAS

EVITAR SU NATURALIZACION
Y CONTRIBUIR A SU
PREVENCION, DESDE LA

ARMADAS, PERSPECTIVA DE LOS
ATENCION A DERECHO HUMANOS.
GRUPOS EN

SITUACION DE.

7 de noviembre al
4 de diciembre

VISUALIZAR TODA LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA E INSCRIBIRSE
EN CUALQUIERA DE LOS DIPLOMADOS EN LINEA.
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REFORZAR EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS EN LA
CAPACITATE CURSO: DERECHOS GESTION PUBLICA PARA
60 | PARAEL ENLINEA | GRATUITO | HUMANOS PARA EL | APMINISTRATIVOSY |4 NiveLES | ENCAMINAR LAS ACCIONES | ENCUrso | NOEMITECORSTANCIA AUTOGESTIVO https://capacitateparaelempleo.ora/pages.php?r=.tema&taglD=6274&10ad=6274&n=0
EMPLEO SERVIDOR PUBLICO DEL SERVIDOR PUBLICO AL
BIEN COMUN DE LA
SOCIEDAD
DIRIGIDO A
DOCENTES DE NIVEL
SEE%F;EE/SRD'AE ) TALLER INTEGRAL MEgL%EgI%ERR&R Y COMPETENCIAS DERECHOS ) - .
61 EN LINEA GRATUITO | DE EDUCACION DE 30 HORAS HUMANOS GENERO EN CURSO CONSTANCIA JORNADAS ACADEMICAS analilia.arroyo@iems.edu.mx
LA CIUDAD DE LA SEXUALIDAD INSTITUCIONES INCLUSION
MEXICO PUBLICAS O
PRIVADAS.
VARIOS CURSOS
BRINDAR MANTENIMIENTO
CORRECTIVO, PREVENTIVO
Y PREDICTIVO. SIGUIENDO
CAPACITATE . 4 NIVELES LAS MEDIDAS DE
62 PARA EL EN LINEA GRATUITO I\(A:,LAJETSSNI\;/IEIEIET%E ADMINISTRATIVO CON 9 SEGURIDAD ESTABLECIDAS EN CURSO NO EMITAEngmiTANCIA AUTOGESTIVO https://capacitateparaelempleo.org/pages.php?r=.tema&taglD=5708&l0oad=5708&n=0
EMPLEO LECCIONES | EN SU LUGAR DE TRABAJO,
ADEMAS DE SABER COMO
ACTUAR ANTE SITUACIONES
DE EMERGENCIA.
AL FINALIZAR ESTE
CURSO:
CONOCERAS LAS
GENERALIDADES
DEL TELETRABAJO.
APRENDERAS LAS - .
é’iﬁﬂg#;%gﬁ CURSO EN LINEA VENTAJAS Y RETOS c%%EMEOSmE/IIBIIIEEII(AEETNBri???_JOQ: Cgb:fé%?géo:l SI?ELK‘AII_‘ AO https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=15
63 EN LINEA GRATUITO ’ DEL TELETRABAJO. 10 HORAS ¢ ’ TODO EL ANO p AUTOGESTIVO correo electronico: icat@cdmx.gob.mx
PARA EL TELETRABAJO DESCRIBIRAS LOS ALGUNAS EVALUACION FINAL PARA icatenlinea@cdmx.gob.mx
TRABAJO-ICAT REQUERIMIENTOS RECOMENDACIONES CONSTANCIA
MINIMOS PARA
REALIZAR EL
TELETRABAJO.
TRABAJADORES EN
GENERAL
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64

INSTITUTO DE
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO-ICAT

EN LINEA

GRATUITO

CURSO EN LINEA.
COMO TRABAJAR EN
EQUIPO

TRABAJADORES EN
GENERAL. ¢QUE ES
EL TRABAJO EN
EQUIPO?
¢ COMO FUNCIONA
EL TRABAJO EN
EQUIPO?
HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO

20 HORAS

AL FINALIZAR ESTE CURSO:
CONOCERAS LAS
GENERALIDADES DE
TRABAJO EN EQUIPO.
IDENTIFICARAS LOS
ELEMENTOS BASICOS DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.
IDENTIFICARAS LAS
HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS UTILES
PARA EL TRABAJO EN
EQUIPO.

TODO EL ANO

CALIFICACION IGUAL O
SUPERIOR A8 EN LA
EVALUACION FINAL PARA
CONSTANCIA

AUTOGESTIVO

https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=16

65

CENTRO
VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

EN LINEA

GRATUITO

PLANEACION Y
DISENO DE UN
CURSO

PERSONAL
DOCENTE

20 HORAS

CONOCER ALTERNATIVAS
TECNOLOGICAS Y
ESTRATEGIAS APLICABLES
AL PROCESO ENSENANZA -
APRENDIZAJE PARA
INTEGRARLAS A LA
PRACTICA DOCENTE,
VALORANDO LA
TECNOLOGIA COMO
RECURSO CAPAZ DE
ENRIQUECER Y AMPLIAR EL
APRENDIZAJE DE SUS
ALUMNOS. DISENAR SUS
CURSOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA COMO
RECURSO PARA
ENRIQUECER EL
APRENDIZAJE DE SUS
ALUMNOS

EN CURSO

CONSTANCIA

AUTOGESTIVO

https://www.centroscomunitariosdeaprendizaje.org.mx/capacitacion/temas/educacion/curso-en-planeacion-y-diseno-de-un-

66

ICAT CDMX

EN LINEA

GRATUITO

AUTOMANEJO DEL
ESTRES

PUBLICO EN
GENERAL

20 HORAS

COMPRENDERAS AL ESTRES
COMO UN FENOMENO DE
NUESTRO TIEMPO, QUE
TIENE IMPORTANTES
IMPLICACIONES EN LA
SALUD FiSICA, MENTAL Y
SOCIAL.

AUTOGESTIVO
CON FECHAS
ABIERTAS DE

REGISTRO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

icatenlinea@cdmx.gob.mx
https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=7

67

ICATCDMX

EN LINEA

GRATUITO

FUNDAMENTOS DE
HIDROPONIA

PUBLICO EN
GENERAL

20 HORAS

CONOCERAS LAS
INDICACIONES Y LOS
CONSEJOS FACILES DE
SEGUIR PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN
HUERTO HIDROPONICO

AUTOGESTIVO
CON FECHAS
ABIERTAS DE

REGISTRO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

icatenlinea@cdmx.gob.mx
https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=25
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CONOCERAS LOS AUTOGESTIVO
. PUBLICO EN FUNDAMENTOS PARA CON FECHAS NO SE EMITE icatenlinea@cdmx.gob.mx
68 | ICATCDMX ENLINEA | GRATUITO | HUERTOS URBANOS GENERAL 8HORAS | |NICIAR UN HUERTO URBANO | ABIERTASDE | CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https: /ficatcdmx. mx/capacitacion/enrol/index.php?id=14
EN TU DOMICILIO. REGISTRO
] ] APLICARAS LAS NORMAS AUTOGESTIVO
. ORTOGRAFIA Y PUBLICO EN ESTANDAR EN LA CON FECHAS NO SE EMITE icatenlinea@cdmx.gob.mx
69 ICATCDMX EN LINEA GRATUITO REDACCION GENERAL 10HORAS ELABORACION DE TEXTOS ABIERTAS DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=14
CLAROS Y PRECISOS. REGISTRO
S S o | PORDEFIIR L1
. LENGUAJE PUBLICO EN : FECHA (ESTAR NO SE EMITE ”, o ' -
70 ICATCDMX EN LINEA GRATUITO CIUDADANO GENERAL 16 HORAS TU Cogﬂgag:égkosl\(l)ﬁiCRlTA PENDIENTE DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://icatcdmx.mx/capacitacion/enrol/index.php?id=28
FUNCIONARIA PUBLICA. LA PAGINA)
EL PARTICIPANTE
COMPRENDERA LO QUE ES
) LA ASERTIVIDAD MEDIANTE | AUTOGESTIVO
; COMUNICACION ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS TEORICOS Y CON FECHAS NO SE EMITE ) ' .
. . 2id='
71 ACADEMICA EN LINEA GRATUITO ASERTIVA DOCENTES 20 HORAS EJEMPLIEICACION DE ABIERTAS DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrol/index.php?id=90
CASOS, PARA DESARROLLAR REGISTRO
LA HABILIDAD DE LA
COMUNICACION ASERTIVA.
EL PARTICIPANTE
ANALIZARA LA IMPORTANCIA
DE LA COMUNICACION AUTOGESTIVO
. COMUNICACION ADMINISTRATIVOS Y ESCRITA DURANTE LA FASE | CON FECHAS NO SE EMITE . ' .
) A . 2id=
72 ACADEMICA EN LINEA GRATUITO ESCRITA Y LA WEB DOCENTES 21 HRS. DE PLANEACION DE PAGINAS ABIERTAS DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrol/index.php?id=32
WEB, CONSIDERANDO COMO REGISTRO
ROL PRINCIPAL, EL O LA
RECEPTORA.
EL PARTICIPANTE
REFLEXIONARA EN TORNO
DE SU CRECIMIENTO
INTEGRAL PARA CONSEGUIR
. CUANDO LA ADMINISTRATIVOS Y UN MAYOR BIENESTAR EN LA ACUOTI\CI) EEESLR/SO NO SE EMITE
73 | ACADEMICA EN LINEA GRATUITO EMOCION PUEDE DOCENTES 16 HRS. VIDA, FAVORECIENDO LA ABIERTAS DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO HTTPS://ACADEMICA.MX/ENROL/INDEX.PHP?ID=29
MAS QUE LA RAZON MOTIVACION, AUTONOMIA, REGISTRO
RESPONSABILIDAD Y
BIENESTAR PERSONAL QUE
SE PUEDE LOGRAR A
TRAVES DE LAS EMOCIONES.
EL PARTICIPANTE
] DESARROLLODE | Ap\iNISTRATIVOS Y HERFIQiII\E/I’I\II;II\IEI!gg RQAUE LE ACUOTI\? EEE(S:;R/SO NO SE EMITE
P : i i 2id=
74 ACADEMICA EN LINEA GRATUITO SOCI-IISEIIVII_(IDDCAISE'?LES DOCENTES 16 HRS. SERVIRAN DE APOYO EN EL ABIERTAS DE CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://academica.mx/enrol/index.php?id=484
DESARROLLO DE REGISTRO
HABILIDADES
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SOCIOEMOCIONALES DE SUS
ESTUDIANTES.

75

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

DISENO DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

EL PARTICIPANTE DISENARA
UN PROYECTO PRODUCTIVO,
UTILIZANDO DETERMINADA
METODOLOGIA PARA
ASEGURAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

AUTOGESTIVO
CON FECHAS
ABIERTAS DE

REGISTRO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/course/view.php?id=46

76

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

EXPRESION ORAL (4
madulos)

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

20 HORAS

EL PARTICIPANTE DISENARA
UN PROYECTO PRODUCTIVO,
UTILIZANDO DETERMINADA
METODOLOGIA PARA
ASEGURAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/course/view.php?id=46

7

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

¢<COMO DEJAR EL
COPY-PASTE?

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

16 HORAS

EN ESTE CURSO
APRENDERAS LOS
SECRETOS QUE TE

PERMITIRAN CONVERTIRTE
EN UN EXCELENTE
CONVERSADOR.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=107

78

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

APLICACIONES
EDUCATIVAS

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

30 HORAS

EL PARTICIPANTE
RECONOCERA LA
IMPORTANCIA DEL USO DE
HERRAMIENTAS PARA LA
CREACION DE TEXTOS SIN
COPIAR INTEGRAMENTE
OBRAS AJENAS, EVITANDO
ASi EL PLAGIO.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=56

79

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

20 HORAS

LOS PARTICIPANTES
CONOCERAN LOS USOS Y
APLICACIONES DE LAS
APLICACIONES EDUCATIVAS
CANVA, MIMIND,
HOTPOTATOES Y GOOGLE
DRIVE, Y AL FINALIZAR ESTE
CURSO SERAN CAPACES DE
APLICARLOS DE UNA FORMA
CORRECTA.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=56

80

ACADEMICA

EN LINEA

GRATUITO

AULAS VIRTUALES

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

20 HRS.

EL PARTICIPANTE PLANEARA
UN PROYECTO DE
APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS (ABP) COMO
UNA ESTRATEGIA CENTRADA
EN EL ALUMNO COMO
PROTAGONISTA DE SU

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=57
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PROPIO APRENDIZAJE A
PARTIR DE LA
IDENTIFICACION DE SUS
ANTECEDENTES,
FUNDAMENTOS Y ETAPAS.

81

ACADEMICA

DISENO DE
PROYECTOS
EN LINEA GRATUITO | EDUCATIVOS CON

ENFOQUE
INTERCULTURAL

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

20 HRS.

GESTIONAR E IMPLEMENTAR
UN AULA VIRTUAL COMO
APOYO A LA CLASE
PRESENCIAL PARA MEJORAR
EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE MOTIVANDO
CON ELLO EL USO DE LAS
TIC EN DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://academica.mx/enrol/index.php?id=468

82

ACADEMICA

ENTORNOS
EN LINEA GRATUITO EDUCATIVOS
RESILIENTES

DOCENTES DE
CUALQUIER AREA

20 HRS.

EL PARTICIPANTE SERA
CAPAZ DE ESTRUCTURAR UN
PROYECTO EDUCATIVO
DESDE UNA PERSPECTIVA
INTERCULTURAL PARASU
POSTERIOR
IMPLEMENTACION EN
ESPACIOS DE INCIDENCIA.

TODO EL ANO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

https://academica.mx/enrol/index.php?id=467

83

CISCO

INTERNET DE LAS

EN LINEA GRATUITO COSAS 10T

ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES

20 HRS

ENTENDER COMO INTERNET
DE LAS COSAS (I0T) ESTA
CERRANDO LA BRECHA
ENTRE LOS SISTEMAS
OPERATIVOS Y LOS DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/iot/introduction-iot

84

CISCO

EN LINEA GRATUITO GET CONECTED

ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES

30 HRS.

CREAR CUENTAS DE
FACEBOOK, LINKEDIN Y
YOUTUBE. COMPRENDER
LAS REDES INFORMATICAS Y
COMO NAVEGAR Y BUSCAR
EN INTERNET.
FAMILIARIZARSE CON
MICROSOFT WINDOWS Y
COMO TRABAJAR CON
ARCHIVOS Y CARPETAS.
IDENTIFICAR PROBLEMAS
COMUNES E IMPLEMENTE
SOLUCIONES.

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/os-it/ndg-linux-unhatched

85

CISCO

COMENZAR DESDE

EN LINEA GRATUITO CERO DE LINUX

DTIS' DE
COMPUTACION Y/O
TECNICOS DE
SISTEMAS

8 HRS.

INSTALAR Y CONFIGURAR DE
FORMA BASICA EL
SOFTWARE LINUX.
COMPRENDER LOS

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/os-it/ndg-linux-essentials
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ASPECTOS BASICOS SOBRE
LA INTERFAZ DE LINEA DE
COMANDOS (CLI) DE LINUX.
INTERACTUAR CON LA
MAQUINA VIRTUAL DE LINUX.

86

CISCO

NDG LINUX

EN LINEA GRATUITO ESSENTIALS

DTIS' DE
COMPUTACION Y/O
TECNICOS DE
SISTEMAS

70 HRS.

ADQUIRIR CONCEPTOS
SOBRE EL CODIGO ABIERTO
Y VAYA DOMINANDO DE A
POCO LOS COMANDOS DE
LINUX. COMPRENDER COMO
SE USA LINUX Y LOS
PRINCIPIOS BASICOS DE SU
LINEA DE COMANDOS.
APRENDER A USAR LA
MAQUINA VIRTUAL DE LINUX
PARA EXPERIMENTOS.
PREPARARSE PARA LA
CERTIFICACION LPI LINUX
ESSENTIALS PROFESSIONAL
DEVELOPMENT CERTIFICATE
(PDC)

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/programming/javascript-essentials-1

87

CISCO

JAVASCRIPT

EN LINEA GRATUITO ESSENTIALS 1

DTIS' DE
COMPUTACION Y/O
TECNICOS DE
SISTEMAS

40 HRS.

PENSAR
ALGORITMICAMENTE Y
ANALIZAR PROBLEMAS.

DISENAR, DESARROLLAR Y

MEJORAR LOS PROGRAMAS

DE JAVASCRIPT.

COMPRENDER LA TAREA DEL

PROGRAMADOR EN EL
PROCESO DE DESARROLLO
DE SOFTWARE Y EL ROL DE

LAS HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO ESENCIALES.

SABER COMO SE
INTERPRETA Y EJECUTA UN
PROGRAMA EN UN ENTORNO
DE COMPUTACION LOCAL Y
REMOTO REAL.

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/programming/essentials-programming-c-plus-plus

88

CISCO

PROGRAMACION
EN LINEA GRATUITO | CONEL LENGUAJE
C++

DTIS' DE
COMPUTACION Y/O
TECNICOS DE
SISTEMAS

70 HRS.

CONOCER LOS ASPECTOS
BASICOS SOBRE
PROGRAMACION CON EL
LENGUAJE C++ Y LAS
NOCIONES Y TECNICAS
FUNDAMENTALES, YA QUE,
SON UTILES PARA
CONSEGUIR EMPLEOS EN
LOS CAMPOS DE

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/programming/essentials-programming-c-plus-plus
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SEGURIDAD, REDES E
INTERNET DE LAS COSAS
(1oT).

89

CISCO

EN LINEA

GRATUITO

INTRODUCCION A LA
CIBERSEGURIDAD

DTIS' DE
COMPUTACION

15 HRS.

PROTEGER SU PRIVACIDAD
EN LINEA Y TAMBIEN
CONOCERA MAS SOBRE LOS
DESAFIOS QUE AFRONTAN
LAS EMPRESAS, LOS
GOBIERNOS Y LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/cybersecurity/introduction-cybersecurity

90

CISCO

EN LINEA

GRATUITO

NOCIONES BASICAS
DE
CIBERSEGURIDAD

DTIS' DE
COMPUTACION

30 HORAS

COMPRENDER LOS
CONTROLES DE SEGURIDAD
PARA REDES, SERVIDORES Y

APLICACIONES

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

AUTOGESTIVO

https://www.netacad.com/es/courses/cybersecurity/cybersecurity-essentials

91

GOOGLE

EN LINEA

GRATUITO

ASPECTOS BASICOS
DE GOOGLE
WORKSPACE FOR
EDUCATION
(principiante)

DTIS' DETOGAS LAS
ACADEMIAS

15.1 HRS./13
UNIDADES

EMPIEZA DIRECTAMENTE
CON LO BASICO A TRAVES
DE CLASES Y UN CONJUNTO
DE SUGERENCIAS
PROGRESIVAS QUE SE
PENSARON PARA AYUDAR A
LOS EDUCADORES A
SACARLE EL MAXIMO
PROVECHO A LA
TECNOLOGIA PARA EL AULA
DE GOOGLE..

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

NIVEL INTERMEDIO

https://edu.google.com/intl/ALL _mx/teacher-center/training/?modal_active=none

92

GOOGLE

EN LINEA

GRATUITO

ASPECTOS BASICOS
DE GOOGLE
WORKSPACE FOR
EDUCATION
(avanzado)

DTI'S DE TODAS LAS
ACADEMIAS

1HRS./11
UNIDADES

APRENDE CON CLASES
AVANZADAS Y ESTRATEGIAS
DE VANGUARDIA PARA
INTEGRAR A GOOGLE EN EL
AULA.

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

SI COMPLETAS LA CAPACITACION SOBRE ASPECTOS BASICOS,
ESTARAS EN CONDICIONES DE HACER EL EXAMEN DE
CERTIFICACION DE EDUCADOR DE NIVEL 1.

https://edu.google.com/intl/ALL _mx/teacher-center/training/?modal_active=none

93

GOOGLE

EN LINEA

GRATUITO

Machine Learning
Crash Course

DTI'S DE
COMPUTACION

15hrs./3
modulos

APRENDERAS LOS
CONCEPTOS BASICOS DEL
APRENDIZAJE AUTOMATICO
A TRAVES DE UNA SERIE DE
LECCIONES QUE INCLUYEN
VIDEOS FORMATIVOS DE
INVESTIGADORES DE
GOOGLE, TEXTO ESCRITO
ESPECIFICAMENTE PARA
PRINCIPIANTES DE ESTE
CAMPO, VISUALIZACIONES
INTERACTIVAS DE
ALGORITMOS EN ACCION Y

EN CURSO

NO SE EMITE
CONSTANCIA ALGUNA

SI COMPLETAS LA CAPACITACION SOBRE ASPECTOS BASICOS Y LA
AVANZADA, ESTARAS EN CONDICIONES DE HACER EL EXAMEN DE
CERTIFICACION DE EDUCADOR DE NIVEL 2.

https://learndigital.withgoogle.com/activate/course/machine-learning-crash-course
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ESTUDIOS DE CASOS DEL
MUNDO REAL. ADEMAS DE
APRENDER NUEVOS
CONCEPTOS, PODRAS
PONERLOS EN PRACTICA DE
INMEDIATO CON EJERCICIOS
DE PROGRAMACION
GUIADOS QUE TE
INTRODUCIRAN A LA
IMPLEMENTACION DE
MODELOS EN TENSORFLOW,
UNA BIBLIOTECA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
CODIGO ABIERTO

ADMINISTRATIVOS Y

APRENDE LOS
FUNDAMENTOS DEL USO DE
LAS HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA HACER TU
VIDA MAS FACIL. EN ESTE
CURSO APRENDERAS A

c Herramientas digitales 7HORAS/ 7 CREAR UNA CUENTA DE NO EMITE CONSTANCIA ) . ) . L
94 GOOGLE EN LINEA GRATUITO para tareas cotidianas CBEEQEL’JEERSA%EEA MODULOS GOOGLE Y A PROTEGERLA EN CURSO ALGUNA AUTOGESTIVO https://learndigital.withgoogle.com/activate/course/use-digital-tools-for-everyday-tasks
CON UNA CONTRASENA, Y
ADEMAS DESCUBRIRAS
COMO UTILIZAR EL CORREO
ELECTRONICO, EL
BUSCADOR Y LOS
DOCUMENTOS.
CURSO DE P
p , CREAR PAGINAS WEB DE
95 GOOGLE EN LINEA GRATUITO IIDI\IIETSI,?AOREL(J)CL(L:(IDOV’:III'EAIQ_ COI\I/IDIIlIJSTADCI?ON fAOO%FfJSLég MANERA PROFESIONAL EN CURSO CON’S\ITOASNEIEAN,IBI\I(EUNA AUTOGESTIVO https://learndigital.withgoogle.com/activate/course/web-development-|
UTILIZANDO HTMLS5.
HTML Y CSS (2/2)
INTRC(;JIEUSC?CIIDOEN AL DTIS' DE 40HRS./ 4 COCMCI;&_EE{ALREL%E??&MCA?SON NO SE EMITE
96 GOOGLE EN LINEA GRATUITO DESARROLLO WEB: COMPUTACION MODULOS PARA PODER REALIZAR EN CURSO CONSTANCIA ALGUNA AUTOGESTIVO https://learndigital.withgoogle.com/activate/course/web-development-I|
HTML Y CSS (1/2) WEBS COMPLETAS DE
MANERA PROFESIONAL..
APRENDERAS A USAR
GUIONES, MAPAS
MENTALES, IMAGENES Y
COMUNICAR TUS NARRATIVAS PARA CAPTAR
97 GOOGLE ENLINEA | GRATUITO MED'I*/L?\ITT%'T'DAESAS v DTl igﬁggﬁ&g LAS h%%%/tlol ALSSEE]'\(‘:ICA_OQ'R%EN% ENCURso | NO EM'TAELESHTANC'A AUTOGESTIVO https://learndigital.withgoogle.com/activate/course/storytelling-design
DISENOS PODRAS CREAR

PRESENTACIONES
EFICACES, ATRACTIVAS Y
DIVERTIDAS.
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PERSONAL <
APRENDERA LAS NOCIONES
gg | AULA VIRTUAL EN LINEA GRATUITO | MICROSOFT EXCEL | ADMINISTRATIVO ¥ ABIERTO Y EL MANEJO BASICO DE LA EN CURSO NO SE EMITE AUTOGESTIVO https://aulavirtual.issste.gob.mx/course/index.php?categoryid=117
ISSSTE DTI'S DE CUALQUIER p CONSTANCIA ALGUNA
ACADEMIA HOJA DE CALCULO
PERSONAL ;
APRENDERA LAS NOCIONES
99 AULég/ISI?II;UAL EN LINEA GRATUITO MICRO?D%'I:;\IFTPOWER ISAT[I)’\SMDNIIESCISQIS/L?IEYR ABIERTO Y EL MANEJO BASICO DE EN CURSO CONS‘?ASNE:IIEA“/XIEUNA AUTOGESTIVO https://aulavirtual.issste.gob.mx/course/index.php?categoryid=117
ACADEMIA POWER POINT
RECONOCERAS LAS
CARACTERISTICAS Y
FACTORES DE RIESGO Y
¢EMOCIONES AL PROTECCION DE LAS HASTA EL
LIMITE? , AUTOLESIONES Y EL MOMENTO NO
100 APFL{JENNAE\)AO * EN LINEA GRATUITO PREVENCION DE DTl igﬁggﬁlﬁz LAS 8 HORAS SUICIDIO, MEDIANTE HAY FECHA DE | O EM'TAFT_(CSS,':I'iTANC'A AUTOGESTIVO https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
AUTOLESIONES Y CONCEPTOS ACTUALES E CIERRE DE
SUICIDIO INFORMACION CLINICA, INSCRIPCIONES
PARA IDENTIFICAR LAS
IMPLICACIONES DE AMBAS
CONDUCTAS.
IDENTIFICAR LA EVOLUCION
DE LAS ARTES VISUALES
DESDE LA PREHISTORIA
HASTA NUESTROS DIAS. HASTA EL
. HARAS UN RECORRIDO POR | MOMENTO NO
101 | APRENDO+ EN LINEA GRATUITO | HISTORIA DEL ARTE DTI'S DEARTES 30 HORAS | LAS DIFERENTES EPOCAS Y | HAY FECHA DE NO EMITE CONSTANCIA EL INTERESADO DEBE REGISTRARSE EN EL SITIO PARA PODER https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
UNAM PLASTICAS ALGUNA INSCRIBIRSE A LOS CURSOS
OBRAS DE ARTE CIERRE DE
REPRESENTATIVAS INSCRIPCIONES
DEFINIDAS POR SU
INNOVACION, CONTEXTO,
CRITICA E IMPACTO.
CONOCERAS EL MANEJO Y HASTA EL
HERRAMIENTAS PERSONAL ORGANIZACION DE MOMENTO NO o CONSTANG SADO ol s SITI0 o
APRENDO + ] BASICAS DE ADMINISTRATIVO Y HERRAMIENTAS DE TEXTO, NO EMITE CONSTANCIA EL INTERESADO DEBE REGISTRARSE EN EL SITIO PARA PODER )
102 UNAM ENLINEA | GRATUITO | \\\cROSOFT OFFICE | DTI'S DE CUALQUIER | 20HORAS | baRA | A ELABORACION DE HAC\I(EFRE%"SSE ALGUNA INSCRIBIRSE A LOS CURSOS https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
2010. WORD ACADEMIA DOCUMENTOS EN DISTINTOS | |\ c=RIPCIONES
FORMATOS.
ESTE CURSO ES BASICO
RESPECTO A LAS
HERRAMIENTAS DE
APRENDO + . HIIEBRAF;?CMAI?\IIDTEA S ADMTEI%?’%E'ﬁbO Y MlgigithM%\l‘LEl‘]ZgBAs Mg'agmgl'_\‘o NO EMITE CONSTANCIA EL INTERESADO DEBE REGISTRARSE EN EL SITIO PARA PODER
103 UNAM EN LINEA GRATUITO MICROSOFT OFFICE | DTI'S DE CUALQUIER 30 HORAS ORGANIZACION DE HAY FECHA DE ALGUNA INSCRIBIRSE A LOS CURSOS https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
2010, EXCEL ACADEMIA ACTIVIDADES COTIDIANAS CIERRE DE
EN NUESTRO ENTORNO, INSCRIPCIONES
TALES COMO LA
ORGANIZACION DE UNA
AGENDA DE TRABAJO.
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A TRAVES DE
IMPRESIONANTES GALERIAS,
CAPSULAS INFORMATIVAS Y
DATOS HISTORICOS SOBRE HASTA EL
APRENDO + AR'\T/II'(S)}I'/II('\ZA(IDIESN-(I—ZI?,?\VE DTI'S DE ARTES LA EVOLUCION DE LA MOMENTO NO |\ EpiTE CONSTANCIA EL INTERESADO DEBE REGISTRARSE EN EL SITIO PARA PODER
104 UNAM EN LINEA GRATUITO | ‘EN| A HISTORIA DE PLASTICAS 30 HORAS | HUMANIDAD VISTA DESDE EL | HAY FECHA DE ALGUNA INSCRIBIRSE A LOS CURSOS https:/aprendomas.cuaed.unam.mx/
LA HUMANIDAD ARTE, CONOCERAS A LOS CIERRE DE
GRANDES ARTISTAS Y LAS | INSCRIPCIONES
OBRAS MAS IMPORTANTES
DESDE LA PREHISTORIA
HASTA NUESTROS DIAS.
REVISAREMOS LA
105| APERAW | ENLINEA | GRATUITO | PORLOS DERECHOS | SOdIBISTRATNON | 2 HoRAS ENTU VIDADIARIA, SU | HAY FECHA DE | NOEMITE EORSTANCIA | ELINTERESADO DEBE REC S TR AR aaar O PARAPODER https://aprendomas. cuaed.unam.mx/
HUMANOS ACADEMIA CONTEXTO HISTORICO- CIERRE DE
SOCIAL, ASI COMO SU INSCRIPCIONES
NORMATIVIDAD.
DAR A CONOCER
ESTRATEGIAS PARA
AFRONTARLO Y ASI TENER
UNA MEJOR RELACION CON
¢COMO CONTROLAR PERSONAL LOS DEMAS, SENTIRSE MAS HASTA EL
MI ESTRES? SEGUROS Y PREVENIR MOMENTO NO
106 APTJEN'X?AO * EN LINEA GRATUITO ATENCION A E;*T?“S"'B'I'EsgﬁﬁzgﬁEYR 16 HORAS PROBLEMAS DE SALUD. LA | HAY FECHA DE NO EM'TAEL(CSS,'diTANC'A EL INTERESADO ?ﬁgg;gggg'}‘\fgg CESRES"OSS'T'O PARA PODER https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
TRASTORNOS DE ACADEMIA REVISION DE LOS CIERRE DE
ANSIEDAD CONTENIDOS VA INSCRIPCIONES
ACOMPANADA DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y
AUTOEVALUACIONES.
IDENTIFICAR LOS FACTORES
DE RIESGO Y DE
PROTECCION. EN LO
¢EMOCIONES AL REFERENTE AL SUICIDIO, HASTA EL
LIMITE? ) TAMBIEN ENCONTRARAS MOMENTO NO
107 APTJEN'X?AO * ENLINEA | GRATUITO | PREVENCIONDE | PT SEEACDUE/?A"I‘;U'ER 8HORAS | INFORMACION SOBRE LAS | HAY FECHADE | N© EM'TAELES,'&TANC'A EL INTERESADO ?ﬁgg;gﬁggjﬁfgg ESRESLOS;T'O PARA PODER https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
AUTOLESIONES Y POBLACIONES QUE CIERRE DE
SUICIDIO PRESENTAN RIESGO MAYOR, | INSCRIPCIONES
AS| COMO LOS PRINCIPALES
TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS.
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ZOTERO ES UN GESTOR DE
REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS QUE ESTA
PENSADO PARA
ESTUDIANTES O
INVESTIGADORES, YA QUE
FUNCIONA COMO UN
ZOTERO COMO GESTOR BIBLIOGRAFICO Y
HERRAMIENTA PARA MARCADOR DE PAGINAS HASTA EL
ORGANIZAR Y . WEB; PERMITE ELABORAR MOMENTO NO
108| APREFDOOT | ENLINEA | GRATUITO CREAR LA DTl DE COALQUIER | 30 HORAS | TANTO BIBLIOGRAFIAS EN | HAY FECHA DE | NOEMITE CONSTANCIA - ELINTERESADO DEBE RECISTRARSE EN EL SITIO PARA PODER https: //aprendomas.cuaed.unam.mx/
BIBLIOGRAFIA DE LOS PRINCIPALES ESTILOS CIERRE DE
MIS TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS, COMO INSCRIPCIONES
ACADEMICOS INSERTAR CITAS DESDE UN
PROCESADOR DE TEXTOS.
EN ESTE CURSO,
APRENDERAS A UTILIZAR EL
PROGRAMA ZOTERO Y A
GESTIONAR TUS
REFERENCIAS DE MANERA
SENCILLA.
EL TRABAJADOR
IDENTIFICARA LA
IEMS - Minerva PERSONAL QUE 35 hrs (5 METODOLOGIA PARA
Trujillo BUSCA sU sesiones de PRESERVAR, ORGANIZAR,
Hernandez VIRTUAL/ CURSO - TALLER PROMOCIONDE | 3.5 hrs, donde |- DIFUNDIR LOS REGISTROS | DEL28DE | o EpiTE CONSTANCIA | EL INTERESADO DEBE REGISTRARSE ViA CORREO A LA DIRECCION _
109 (personal de PRESENCIAL GRATUITO BIBLIOTECARIOS TECNICO 5 sesiones BIBLIOGRAFICOS, ASI COMO MARZO AL 11 ALGUNA ESTABLECIDA POR LA CMCYEP PARA PODER ASISTIR AL CURSO cmeyfp@iems.edu.mx
base)/ Area de OPERATIVO AJEFE | sonvirtualesy LOS SERVICIOS QUE DE MAYO 2022 ’
Biblioteca / DE DIVISION A DE 5 sesiones | CUBREN LAS NECESIDADES
Iztapalapa 1 BIBLIOTECA presenciales) INFORMACIONALES DE
USUSARIOS DE BIBLIOTECA
DEL IEMS DE LA CDMX,
COSFAC
A . CONSTANCIAS ALOS
(Coordinacion DIPLOMADOS PARA PERSONAL FORMACION DOCENTE Y ;
110 Sectorial de EN LINEA GRATUITO CURSOS Y DOCENTE Y TOAI\DNOOEL FORTALECIMIENTO EN II\E/IITAARAES DE COMPI?E?VIEEnﬁxég TOoDO LOS INTERESADOS POR FAVCD)ELCICEJMgNICARSE AL AREA CENTRAL ingresoinduccion_personaldocente@iems.edu.mx
Fortalecimiento TALLERES ADMINISTRATIVO ACADEMICO. EL CURSO
Académicos
EL CURSO ESTA ESTE CURSO BRINDARA LAS
DIRIGIDO A HERRAMIENTAS LA PL/;TEA,\';%E"QAEM'TE
PREVENCION Y TRABAJADORAS ¥ NECESARIAS PARA FECHAS AUTOMATICA UNA
- TRABAJADORES QUE IDENTIFICAR LAS -
PROTECCION LABOREN EN CONDICIONES DE FLEXIBLES CONSTANCIA A TRAVES
111 | PROCADIST VIRTUAL SIN COSTO | CONTRA INCENDIOS 16 HRS. - . DURANTE EL DE LA PLATAFORMA AUTOGESTIVO https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
CUALQUIER CENTRO PREVENCION Y PROTECCION ~
EN LOS CENTROS DE ANOPARAEL | EDUCATIVAAL APROBAR
DE TRABAJO CONTRA INCENDIOS EN UN
TRABAJO (PARTE I) INTERESADO | UN CURSO DENTRO DEL
DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO, DE
TIEMPO ESTIPULADO Y
TERRITORIO TAL MODO QUE ESTO CON CALIFICACION
NACIONAL. PERMITA CONTAR CON LAS
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COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
SEGURIDAD ANTE
SITUACIONES DE INCENDIO,
CON BASE EN LA NOM-002-
STPS-2010.

MINIMA DE 8 EN LA
EVALUACION FINAL

EL CURSO ESTA

ESTA SEGUNDA PARTE DEL
CURSO DE LA NOM-002-
STPS-2010 BUSCA BRINDAR
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA PODER
INTEGRAR LAS BRIGADAS

LA PLATAFORMA EMITE

DIRIGIDO A CONTRA INCENDIOS, AUTOMATIC A NA
PREVENCION Y |  TRABAJADORAS ¥ PROGRAMAR Y REALIZAR FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
! TRABAJADORES QUE SIMULACROS, ASI COMO
PROTECCION D OREN N R FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
112 | PROCADIST | VIRTUAL | SINCOSTO | CONTRA INCENDIOS 16 HRS. DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist/
CUALQUIER CENTRO PROGRAMA DE ;
EN LOS CENTROS DE : ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
DE TRABAJO CAPACITACION, VERIFICAR
TRABAJO (PARTE Il) INTERESADO | TIEMPO ESTIPULADO Y
DENTRO DEL EL CUMPLIMIENTO DE LA CON CaLIFICACION
TERRITORIO NORMA Y EN CASO DE SER FINIVA DE 8 £N LA
NACIONAL. NECESARIO, DESCRIBIR LA VAL UAGION FINAL
ACCION
PREVENTIVAICORRECTIVA
POR CADA RIESGO CON
BASE EN LA NOM-002-STPS-
2010.
, LA PLATAFORMA EMITE
ELSURSOESTA ESTE CURSO TIENE COMO DE MANERA
TRABMIADORAS Y OBJETIVO IDENTIFICAR LAS AUTOMATICA UNA
MANEJG Y TRABAJADORES QUE CONDICIONES DE FECHAS | CONSTANCIA A TRAVES
ALAMAE O Y TO RS SEGURIDAD Y SALUD ENEL |  FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
113| PROCADIST | VIRTUAL | SINCOSTO 16 HRS. | TRABAJO ENACTIVIDADES | DURANTEEL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist/
DE MATERIALES | CUALQUIER CENTRO : CuRSe S
(PARTE ) S My DE MANEJO Y ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
DTS ALMACENAMIENTO DE INTERESADO | TIEMPO ESTIPULADO Y
RN ORI MATERIALES, CON BASE EN CON CALIFICACION
ACORAL LA NOM-006-STPS-2014. MINIMA DE 8 EN LA

EVALUACION FINAL
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ESTE CURSO TIENE COMO
OBJETIVO BRINDAR LAS
HERRAMIENTAS, LOS
, CONOCIMIENTOS Y LA PLATAFORMA EMITE
BLOURSO EoTA HABILIDADES NECESARIAS DE MANERA
TR ey PARA RECONOCER LAS AUTOMATICA UNA
MANEJO Y TRABAJADORES QUE CONDICIONES IDONEAS DE FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
ALAMACEAMIENTO D OREN N SEGURIDAD Y SALUD ENEL |  FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA _ _
114 | PROCADIST VIRTUAL | sincosTo | A e e e. | CUALOUIER CENTRO | 16 HRS. TRABAJO, QUE PERMITAN | DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist/
(PARTED) My EVITAR SITUACIONES ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
DENTaG OEL PELIGROSAS EN LAS INTERESADO | TIEMPO ESTIPULADO Y
EMIRSRE INSTALACIONES, POR EL CON CALIFICACION
N AGIONAL MANEJO Y MINIMA DE 8 EN LA
: ALMACENAMIENTO DE EVALUACION FINAL
MATERIALES Y EL USO DE
MAQUINARIA, CON BASE EN
LA NOM-006-STPS-2014
: A TRAVES DE ESTE CURSO LA PLATAFORMA EMITE
FLSURSOESTA SERAS CAPAZ DE DE MANERA
TRABAJADORAS Y RECONOCER LOS AUTOMATICA UNA
CONDICIONES DE | TRABAJADORES QUE REQUERIMIENTOS MINIMOS FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
SECURIDAD PARA P ABOREN EN DE SEGURIDAD FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA _ _
115 | PROCADIST VIRTUAL | SINCOSTO | p2aioie TohEal0s | CUALQUIER CENTRO | 16 HRS: ESTABLECIDOS PARALA | DURANTEEL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist
EN ALTURA (PARTE || DE TRABAJO PREVENCION DE RIESGOS | ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
DENTRG OEL LABORALES POR LA INTERESADO | TIEMPO ESTIPULADO Y
TERRITORIO REALIZACION DE TRABAJOS CON CALIFICACION
NACIONAL. DE ALTURA CON BASE EN LA MINIMA DE 8 EN LA
NOM-009- STPS-2011. EVALUACION FINAL
A TRAVES DEL CURSO
SERAS CAPAZ DE
IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, COMPONENTES
EL CURSO ESTA Y RESTRICCIONES PARA LA A A s EMITE
DIRIGIDO A INSTALACION Y USO DE AUTOMATICA UNA
CONDICIONES DE | TRABAJADORAS ¥ PLATAFORMAS DE FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
TRABAJADORES QUE ELEVACION Y REDES DE
SEGURIDAD PARA D BOREN EN S CURIDAD, ASl oG FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
116 | PROCADIST VIRTUAL | SINCOSTO | REALIZAR TRABAJOS 16 HRS. , ' DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist
CUALQUIER CENTRO TAMBIEN IDENTIFICAR LAS | ¢
EN ALTURA (PARTE S | ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
0 DE TRABAJO OBLIGACIONES DEL PATRON | 110 BRI ADG ¥
DENTRO DEL Y LOS TRABAJADORES, ASI ,
CON CALIFICACION
TERRITORIO COMO LAS INIVA DE 8 &N LA
NACIONAL. CONSIDERACIONES Y AL UACION EINAL
PROCEDIMIENTOS PARA LA
CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO E
INFORMACION
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EL CURSO ESTA

EN ESTE CURSO PODRAS

LA PLATAFORMA EMITE

DIRIGIDO A APRENDER A SELECCIONAR AUTD(EMMAATT(I:EEGN A
TRABAJADORAS Y Y USAR ADECUADAMENTE EL .
b FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
TRABAJADORES QUE EQUIPO DE PROTECCION
EQUIPO DE LABOREN EN PERSONAL EN FUNGION DE FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
117 | PROCADIST VIRTUAL SIN COSTO PROTECCION 16 HRS. ! b DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
CUALQUIER CENTRO LAS PARTES ANATOMICAS Y =
PERSONAL ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
DE TRABAJO EL TIPO DE TAREAS QUE
INTERESADO TIEMPO ESTIPULADO Y
DENTRO DEL REALICEN LOS CON CALIFICACION
TERRITORIO TRABAJADORES, CON BASE MINIMA DE 8 EN LA
NACIONAL. EN LA NOM-017- STPS-2018. EVALUACION FINAL
EN ESTE CURSO
IDENTIFICARAS LAS
CONDICIONES DE
EL CURSO ESTA ILUMINACION REQUERIDAS LA PL/STEA,\';%EAQAEM'TE
DIRIGIDO A PARA UN BUEN DESEMPENO AUTOMATICA UNA
TRABAJADORAS Y EN LAS ACTIVIDADES FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
CONDICIONES DE | TRABAJADORES QUE VISUALES DEL CENTRO DE
ILUMINACION EN LOS LABOREN EN TRABAJO, A PARTIR DE LA FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
118 | PROCADIST VIRTUAL SIN COSTO 16 HRS. P DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
CENTROS DE CUALQUIER CENTRO REVISION DE LAS <
. ANOPARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
TRABAJO DE TRABAJO OBLIGACIONES DEL PATRON | |\tErEsADo TIEMPO ESTIPULADO Y
DENTRO DEL Y DE LOS TRABAJADORES, CON CALIFICACION
TERRITORIO ADEMAS CONOCERAS LAS MINIMA DE 8 EN LA
NACIONAL. MEDIDAS DE CONTROL Y EVALUACION FINAL
MANTENIMIENTO DE
LUMINARIAS, CON BASE EN
LA NOM-025- STPS-2008.
EN ESTE CURSO PODRAS
EL CURSO ESTA IDENTIFICAR LA CORRECTA LA PL/STEA,\';%E"QAEM'TE
DIRIGIDO A APLICACION DE LOS AUTOMATICA UNA
TRABAJADORAS Y COLORES DE SEGURIDAD Y FECHAS CONSTANCIA A TRAVES
COLORES Y TRABAJADORES QUE CONTRASTES EN LAS
SENALES DE LABOREN EN SENALES DE SEGURIDAD E FLEXIBLES DE LA PLATAFORMA
119 | PROCADIST VIRTUAL SIN COSTO 16 HRS. DURANTE EL | EDUCATIVA AL APROBAR AUTOGESTIVO https://procadist.stps.qob.mx/procadist/
SEGURIDAD E CUALQUIER CENTRO HIGIENE, DE ACUERDO A LO °
ANO PARAEL | UN CURSO DENTRO DEL
HIGIENE DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA NOM-
INTERESADO TIEMPO ESTIPULADO Y
DENTRO DEL 026-STPS-2008 PARA SU ”
CON CALIFICACION
TERRITORIO CORRECTA MINIMA DE 8 EN LA
NACIONAL. INTERPRETACION EN EL EVALUACION FINAL
CENTRO DE TRABAJO.
EL CURSO ESTA EN ESTE CURSO LA PLATAFORMA EMITE
DIRIGIDO A IDENTIFICARAS LAS FECHAS DE MANERA
SERVICIOS TRABAJADORAS Y FUNCIONES Y ACTIVIDADES FLEXIBLES AUTOMATICA UNA
PREVENTIVOS DE | TRABAJADORES QUE QUE DEBE REALIZAR LA O EL CONSTANCIA A TRAVES , . .
120 PROCADIST VIRTUAL SIN COSTO SEGURIDAD Y SALUD LABOREN EN 16 HRS. TRABAJADOR RESPONSABLE Eggéﬁgﬁ EEIL DE LA PLATAFORMA AUTOGESTIVO https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
EN EL TRABAJO CUALQUIER CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUDEN | | (o oo -~ | EDUCATIVA AL APROBAR
DE TRABAJO EL TRABAJO, ASI COMO EL UN CURSO DENTRO DEL
DENTRO DEL TIPO DE CAPACITACION QUE TIEMPO ESTIPULADO Y

Pagina 41


https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/

o
% GOBIERNO DE LA

L4

CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO DE GOBIERNO

TERRITORIO SE LES DEBE BRINDAR A LOS CON CALIFICACION
NACIONAL. TRABAJADORES, ACORDE MINIMA DE 8 EN LA
CON LA NOM-030-STPS-2009, EVALUACION FINAL
CON LA FINALIDAD DE
RESGUARDAR LA
SEGURIDAD DE LOS
PROPIOS TRABAJADORES Y
LOS ASISTENTES AL CENTRO
DE TRABAJO.
DIRIGIDOS A
PERSONAS
NOM-002-STPS-2010, | TRABAJADORAS, Ogﬁggg%ﬁ'éé%E
CAT - CONDICIONES DE | REPRESENTANTES AT ONES v SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA PEESESIC?SB'Y DE;SS&“@TgE?EﬁS Y TRABAJADORES PARA 06 DE MAYO DE DCEUE‘?'TFI 'ELP ﬁg(')gND'EL SOLICITAR SU REGISTRO EL DIA 01 DE MAYO EN LA DIRECCION
121 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO ) 2 HRS EVITAR QUE UN ACCIDENTE g ELECTRONICA DE CONTACTO. SU REGISTRO DEPENDERA DEL forms.gle/L CHTPK84EPefgZeZ9
PO AL PROTECCION GENERAL, A FIN DE PROVOOUE FUEGO EN SUS 10 HRS. ASISTENCIA Y UG Do e
ek CONTRA INCENDIOS | COADYUVAR EN LA S ERENTES ACREDITAR LA :
ENLOS CENTROS DE | IDENTIFICACION Y CLASIFICAGIONES (A B, C, D EVALUACION FINAL.
TRABAJO. PREVENCION DE LOS Y
RIESGOS DE :
TRABAJO
ES UN CURSO ENFOCADO
PRINCIPALMENTE A
ENCARGADOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DIRIGIDOS A TRABAJO, MEDICO LABORAL
PERSONAS \
O AREAS DE CAPITAL
TRABAJADORAS, HUMANO, EN ESTE CURSO
REPRESENTANTES ; s SE EMITE CONSTANCIA
ICAT- DE LAS EMPRESAS Y SE VE LA INTERRELACION DE PARTICPACION AL ) )
SECRETARIA POBLACIEN o QUE HAY EN EL TRABAJO | 15 1t vaYO DE | cuBRIR EL 1000 DE SOLICITAR SU REGISTRO EL DIA 01 DE MAYO EN LA DIRECCION
122 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO | CURSO SOLVE-OIT 4HRS. CON LOS TEMAS DE: ESTRES g ELECTRONICA DE CONTACTO. SU REGISTRO DEPENDERA DEL forms.gle/LCHTPK8AEPefgZeZ9
GENERAL, A FIN DE 10 A12 HRS. ASISTENCIA Y
FOMENTO AL LABORAL, ALCOHOL Y CUPO DISPONIBLE.
COADYUVAR EN LA ACREDITAR LA
EMPLEO : DROGAS, VIOLENCIA, VIH Y '
IDENTIFICACION Y ) EVALUACION FINAL.
PREVENGION DE LS SIDA, TABACO, NUTRICION,
P o ACTIVIDAD FiSICA, SUENO
TRABAIO SALUDABLE Y ESTRES
ECONOMICO CON LAS
POLITICAS DE PROMOCION
DE LA SALUD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.
NOM-019-STPS-2011, DIRIGIDOS A ESTABLECER LOS SE EMITE CONSTANCIA
ICAT- pisvealiessy PERSONAS REQUERIMIENTOS PARA LA T T e , ,
SECRETARIA AN TRABAJADORAS, CONSTITUCION, LADEJUNIOA | o e oN A SOLICITAR SU REGISTRO EL DiA 01 DE MAYO EN LA DIRECCION
123 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO ON, REPRESENTANTES 2 HRS. INTEGRACION, g ELECTRONICA DE CONTACTO. SU REGISTRO DEPENDERA DEL forms.gle/LCHTPK84EPefgZez9
ORGANIZACION Y - LAS 10 HRS. ASISTENCIA Y
FOMENTO AL DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACION Y CUPO DISPONIBLE.
FUNCIONAMIENTO F ACREDITAR LA
EMPLEO e L aa o s | POBLACION EN FUNCIONAMIENTO DE LAS EVA U ACION CIAL
GENERAL, A FIN DE COMISIONES DE SEGURIDAD :
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COADYUVAR EN LA

E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO. LA PRESENTE
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CONSEJO DE GOBIERNO

DE SEGURIDAD E
HIGIENE. IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE LOS NORMA RIGE EN EL
RIESGOS DE TERRITORIO NACIONAL Y
TRABAJO APLICA EN TODOS LOS
CENTROS DE TRABAJO.
DIRIGIDOS A
PERSONAS ES UN CURSO ENFOCADO A
TRABAJADORAS, LA POBLACION
(CAT- REPRESENTANTES TRABAJADORA EN GENERAL, SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA BASICO DE DE;SE&“@%E?\IS Y 8;’5 Z'EgENSSEROS&ET'S\(’)?\i 16 DE JUNIO DE DCEU';??'TFI 'ELP ngoOA)ND'EL SOLICITAR SU REGISTRO EL DIA 01 DE MAYO EN LA DIRECCION
124 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO | SEGURIDAD Y SALUD 4HRS. ELECTRONICA DE CONTACTO. SU REGISTRO DEPENDERA DEL forms.gle/LCHTPK84EPefgZez9
EVENTO AL N B TRABAIG | GENERAL, A FIN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, ASISTENCIA Y PG DISPONBL S
ENPLED COADYUVAR EN LA QUE LOS GENERA Y COMO ACREDITAR LA
IDENTIFICACION Y PREVENIRLOS. ESTE CURSO EVALUACION FINAL.
PREVENCION DE LOS SE IMPARTE EN DOS DIAS (2
RIESGOS DE HORAS).
TRABAJO
ESTABLECER LOS
DIRIGIDOS A REQUISITOS MINIMOS DE UN
S ReONAS SISTEMA PARA LA
NOM-018-STPS-2015, IDENTIFICACION Y
SISTEMA RTEF;;?EASJEAI\?T(,DAT\GSE'S COMUNICACION DE SE EMITE CONSTANCIA
ICAT- ARMONIZADO PARA | (R=PRESERTAIES PELIGROS Y RIESGOS POR AT ICOAGION AL
SECRETARIA LA IDENTIFICACION Y | D520 EMERESS SUSTANCIAS QUIMICAS | 05 0 1ULI0 DE | GUBRIR EL 10000 D LA FECHA DE REGISTRO PARA TOMAR ESTE CURSO QUEDA
125 | DETRABAJOY |  VIRTUAL | SINCOSTO | COMUNICACION DE | o iidt=ioR = 2 HRS. PELIGROSAS QUE DE SISTENGIA v PENDIENTE POR CONFIRMAR, PERO SON CURSOS YA forms.gle/LCHTPK84EPefgZez9
FOMENTO AL PELIGROS Y ' ACUERDO A SUS PROGRAMADOS DE MANERA OFICIAL.
COADYUVAR EN LA ! ; ACREDITAR LA
EMPLEO RIESGOS POR T EICACION CARACTERISTICAS FISICAS, EVALUAGION EINAL
SUSTANCIAS PREVENCION DE LOS QUIMICAS, DE TOXICIDAD, :
QUIMICAS PELIGRO RIESG0S DE CONCENTRACION Y TIEMPO
TRABAIO DE EXPOSICION, AFECTAN
LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES
DIRIGIDOS A
PERSONAS ES UN CURSO ENFOCADO A
TRABAJADORAS, LA POBLACION
(CAT- REPRESENTANTES TRABAJADORA EN GENERAL, SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA BASICO DE DEPLQS&'\(@FI)S{,\EI%'?\IS Y SXRE, Z'Egﬁggg&g&?‘s\g\i 17 DE AGOSTO DCEUFI;AR'TFI 'gf ?OC(;OOA)NDAEL LA FECHA DE REGISTRO PARA TOMAR ESTE CURSO QUEDA
126 | DE TRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO | SEGURIDAD Y SALUD 4HRS. PENDIENTE POR CONFIRMAR, PERO SON CURSOS YA forms.gle/L CHTPK84EPefgZeZ9
O AL N S TRABAIG | GENERAL, A FIN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, | DE 10 A 12 HRS. ASISTENCIA Y R OORANADOS DE NANERA DRCIAL
L b COADYUVAR EN LA QUE LOS GENERA Y COMO ACREDITAR LA
IDENTIFICACION Y PREVENIRLOS. ESTE CURSO EVALUACION FINAL.
PREVENCION DE LOS SE IMPARTE EN DOS DIAS (2
RIESGOS DE HORAS).
TRABAJO
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EN ESTE CURSO
DIRIGIDOS A APRENDERAS LAS NORMAS
sl PERSONAS PARA GARANTIZAR LA
e ESen TRABAJADORAS, PROTECCION DE LA SALUD
(CAT- ERGONGIGO EN EL | REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA TRABAID- | PELEE TN FNOM.036.1-9158 2615 21 DE CUBRIREL100%DE | PENDIENTE POR CONFIRMAR PERO SON CURSOSYA
) -036-1-STPS- o ,
127 E::%LRE'?\‘BTAOQLY VIRTUAL SIN COSTO 'DEﬁL'EI'_?QgON' GENERAL, A FIN DE 2HRS. ESTABLECE LOS DSEIi%TAIElhgiF:qES, ASISTENCIA Y ~ PROGRAMADOS DE MANERA OFICIAL. forms. gle/LCHTPKBAEPefgZeZ9
EMPLEO PREVENCION Y COADYUVAR EN LA ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/calendario_cursos_2021.pdf
CONTROL PARTE 1. | IDENTIFICACION Y IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUACION FINAL.
MANEIO ANUAL DE | PREVENCION DE LOS PREVENIR Y CONTROLAR
SARGAS RIESGOS DE LOS FACTORES DE RIESGO
: TRABAJO ERGONOMICO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO
ESTE CURSO TIENE COMO
DIRIGIDOS A
NOM-004-STPS-1999, PERSONAS OBJCES:\\I/S'C'IEOSJQELDEECER
SISTEMAS DE TRABAJADORAS, CEGURIIA S S o iAS
(CAT- PROTECCION Y REPRESENTANTES e AN SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA géséi%slg A\ISOESNDLi DEF';SE&'\QT;\EI?E'?\IS Y DISPOSITIVOS PARA 06 DE OCTUBRE DCEUFE’;;'TFI 'ELP /;OC(;OO/OND';L LA FECHA DE REGISTRO PARA TOMAR ESTE CURSO QUEDA
128 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO ENERAL A FIN DE 2 HRS PREVENIR Y PROTEGER A | 2> 0020 C 8 ASISTENCIA Y PENDIENTE POR CONFIRMAR, PERO SON CURSOS YA forms.qgle/LCHTPK84EPefgZez9
FOMENTO AL MAQUINARIA ¥ G ‘ LOS TRABAJADORES : PROGRAMADOS DE MANERA OFICIAL.
EMBLED EQUIPO QUE SE | COADYUVAR EN LA o A S bE ACREDITAR LA
UTILICE EN LOS IDENTIFICACION Y TRABAIO QUE GENERE LA EVALUACION FINAL.
CENTROS DE PREVENCION DE LOS >
TRABAJO. RIESGOS DE OPERACION Y
TRABAIO MANTENIMIENTO DE LA
MAQUINARIA Y EQUIPO.
DIRIGIDOS A
PERSONAS
TRABAJADORAS, CONOCER HERRAMIENTAS
ononmsTos o, | SEFEESOITATES GUEFEMTA Nl scomre consrcn
SECRETARIA CONDICIONES DE POBLACION BN ROTECCION DE LA 05 DE CUBRIREL 1000t BE LA FECHA DE REGISTRO PARA TOMAR ESTE CURSO QUEDA
129 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO | SEGURIDAD PARA 2 HRS. ! NOVVIEMBRE PENDIENTE POR CONFIRMAR, PERO SON CURSOS YA forms.gle/LCHTPK84EPefgZez9
FOMENTO AL REALIZAR TRABAJOS | CENERAL, A FIN DE INTEGRIDAD FISICA ¥ SALUD | 1" A5 HRs. ASISTENCIA Y PROGRAMADOS DE MANERA OFICIAL.
EMBLED L TURA COADYUVAR EN LA DE LOS TRABAJADORES QUE ACREDITAR LA
: IDENTIFICACION Y DESEMPERNAN ACTIVIDADES EVALUACION FINAL.
PREVENCION DE LOS DE RIESGO.
RIESGOS DE
TRABAJO
NOM-026-STPS-2008, DIRIGIDOS A EN ESTE CURSO
(CAT- COLORES Y PERSONAS APRENDERAS LAS NORMAS SE EMITE CONSTANCIA
SECRETARIA SEEC[\'UAFEESABEE RTEFé?q%gJéAI\?TC)AT\IATSE'S PQESUEESJIAM?EE%E)E E%S 02 DE DCEUZ??'?FI 'g ?SA%NDAEL LA FECHA DE REGISTRO PARA TOMAR ESTE CURSO QUEDA
130 | DETRABAJOY | VIRTUAL | SINCOSTO 2 HRS. DICIEMBRE DE PENDIENTE POR CONFIRMAR, PERO SON CURSOS YA forms.gle/L CHTPKB4EPefgZez9
MO AL HIGIENE, E DE LAS EMPRESAS Y CUANTO A LOS COLORES Y | ) =0ERe O ASISTENCIA Y PR OGRAMADOS DE MANERA ORICIAL
ENLED IDENTIFICACION DE POBLACION EN SENALES DE SEGURIDAD E ACREDITAR LA
RIESGOS POR GENERAL, A FIN DE HIGIENE Y LA EVALUACION FINAL.
FLUIDOS COADYUVAR EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS
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PROPUESTA DEL ACUERDO 4

PRIMERA SESION ORDINARIA
10 DE MARZO DE 2022
ACUERDO: CG/IEMSCDMX/1250/04/2022

Las personas integrantes del Consejo de Gobierno del Instituto de Educacion Media Superior de
la Ciudad de México, aprueban por unanimidad el Programa Anual de Capacitacién a Personal
Docente y Administrativo 2022 del Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 52, 73 Fraccién 11y 74 Fraccion Il de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, Quinto Fraccion |,
Octavo Fraccién | y Décimo Fraccién IV del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que
se crea un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica de la Ciudad de
México denominado Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México, publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de diciembre de 2019; 8 Fraccion VI, 12
Fraccion V con relacion al 19 fracciones Xll y XVI del Estatuto Organico del Instituto de Educacion
Media Superior de la Ciudad de México en relacién con la clausula 51 del Contrato Colectivo de
Trabajo.




