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    INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 CONSEJO DE GOBIERNO 
PRIMERA SESIÓN ORDINARIA  

10 DE MARZO DE 2021 

10:00 HORAS 
 

 

 
PRESENTACIÓN DEL PUNTO 2 

 

 
Se presenta para su aprobación, el “Programa Anual de Capacitación a Personal Docente y 
Administrativo 2021” del Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de México. 

 

 
 

 
JUSTIFICACIÓN 

 

 
El pasado 4 de diciembre de 2019, se presentó por parte de la Dirección General a través de la 
Dirección de Asuntos Académicos a la Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional, 
la propuesta de Formación Docente para ser integrada en 2020, basada en 5 ejes transversales: 

- 1.- Habilidades Docentes. 
- 2.- TIC y TAC en el Desarrollo Docente. 
- 3.- Tutorías. 
- 4.- Investigación. 
- 5.- Desarrollo de Material Didáctico. 

-  
Lo cual, puede ser corroborado en el numeral QUINTO de la Minuta No. CMCYFP-/SO-
M014/2019 de la Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional, en el enlace 
siguiente: 

 

https://iems.cdmx.gob.mx/storage/app/media/minuta_cmcyfp_014_2019.pdf 

 

Sin embargo, la emergencia sanitaria y pandemia mundial desatada por el virus SARS-COV-2, 
impidió su trabajo e implementación, obligando al Instituto a buscar mecanismos de capacitación 
a distancia para nuestros docentes, lo que llevó a un acercamiento con la Secretaría de 
Educación Pública, para que nuestros docentes se integrarán a la capacitación en línea ofertada 
por la COSDAC (Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico) de la Subsecretaría de 
Educación Media Superior, para desarrollar las habilidades y aptitudes de los profesores del 
Instituto (Docentes y Asesores). Además, pueden acceder al desarrollo de habilidades 
socioemocionales que impacten en la atención de nuestros estudiantes mediante la plataforma 
de Construye-T. Actualmente el Instituto cuenta con 145 docentes inscritos en la plataforma.  

 

Lo anterior se encuentra asentado en el numeral SEXTO de la Minuta No. CMCYFP-/SO-
M006/2020 de la Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional, cuyo contenido 
puede ser revisado en el enlace siguiente: 
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https://iems.cdmx.gob.mx/storage/app/media/minuta_cmcyfp_so_m006_2020.pdf  

 

La nueva realidad mundial, en el entorno de la pandemia ha impactado severamente al sector 
educativo, sin embargo, eso obligó a buscar mecanismos diversos de capacitación, desde finales 
de 2020, traduciéndose en un trabajo arduo durante 2 meses, que desembocó en la integración 
de la propuesta del Programa Anual de Capacitación 2021 en el seno de la Comisión Mixta de 
Capacitación y Formación Profesional, en el numeral CUARTO de la Minuta No. CMCYFP/SE-
M001/2021, que en siguiente link se hace de su conocimiento. 

https://iems.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Febrero%202021/minuta-extraordinaria-15-02-
2021-1.pdf) 

 

Lo anterior con fundamento en los artículos 52, 73 Fracción II y 74 Fracción II de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México y 8 Fracción VI del 
Estatuto Orgánico del Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de México, en relación 
con la cláusula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo. 
  

 

 

 
ANEXO 

 

 

 Programa Anual de Capacitación a Personal Docente y Administrativo 2021. 
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  PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2021 

APOYO PEDAGÓGICO 

NO INSTITUCIÓN MODALIDAD COSTO TEMÁTICA DIRIGIDO A DURACION OBJETIVO INICIA DOCUMENTO     OBSERVACIÓN   CONTACTO 

1 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: ASERTIVIDAD 
Y ESCUCHA ACTIVA 
EN EL AMBIENTE 
EDUCATIVO 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS 

CONOCER Y VALORAR 
LA IMPORTANCIA DE LA 
ASERTIVIDAD PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES DOCENTE. 
CONVERTIRSE EN UN 
PROFESOR MODELO DE 
ASERTIVIDAD PARA SUS 
ALUMNOS Y POR ELLO 
INCREMENTAR LA 
POSIBILIDAD DE QUE SUS 
ALUMNOS SE CONVIERTAN 
TAMBIÉN EN PERSONAS 
ASERTIVAS. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

    

    
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/asertividad-y-
escucha-activa-en-el-ambiente-educativo  

2 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: 
PENSAMIENTO 
CRÍTICO Y CREATIVO 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

REFLEXIONAR SOBRE SU 
PAPEL COMO DOCENTE EN 
EL COMPROMISO PARA 
FORMAR JÓVENES MÁS 
INDEPENDIENTES 
COGNOSCITIVAMENTE 
HABLANDO Y TOMAR 
DECISIONES RELACIONADAS 
CON LA ELABORACIÓN Y 
ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS 
PARA ESTIMULAR EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO Y EL 
CREATIVO EN SUS ALUMNOS. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

    

    
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/pensamiento-
critico-y-creativo  

3 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO EN 
DIDÁCTICA Y NUEVOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 

PROFESIONALES DE 
ÁREAS 
PEDAGÓGICAS, 
EDUCATIVAS Y DEL 
CONOCIMIENTO O LA 
TECNOLOGÍA. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN IMPULSAR 
EL CRECIMIENTO DE 
SUS INSTITUCIONES 
UTILIZANDO COMO 
BASE LA TIC 

5 MESES (125 
HORAS)  

ASUMIR Y FUNDAMENTAR 
PEDAGÓGICAMENTE EL 
DESARROLLO DE SU 
ACTIVIDAD DOCENTE. 
OFRECER SOLUCIONES 
EDUCATIVAS, INNOVADORAS 
CON RESPONSABILIDAD, 
COMPROMISO ÉTICO. 
INTERVENIR EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y 
NECESIDADES EDUCATIVAS 
ACTUALES. 

17/01/2021 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

4 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO 
DESARROLLO 
HUMANO Y 
CRECIMIENTO 
PERSONAL 

PROFESIONALES DE 
TODAS LAS ÁREAS. 
CUALQUIERA QUE 
BUSQUE MEJORAR 
LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES, 
PARTICULARMENTE 
DEL DESARROLLO 
HUMANO. 

3 MESES, 120 
HORAS 

APLICAR LAS HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES Y 
COMPETENCIAS DE 
LIDERAZGO PROPIAS DEL 
DESARROLLO HUMANO 
MEDIANTE EL ESTUDIO DE 10 
TEMÁTICAS QUE 
INCREMENTAN EL 
POTENCIAL HUMANO CON EL 
FIN DE DESCUBRIR Y 
RECONOCER LA 
RESPONSABILIDAD QUE 
TIENE CONSIGO MISMO Y 
CON LA EMPRESA, AL 
ACTUAR COMO SUJETO DE 
CAMBIO EN EL ÁREA 
PERSONAL, LABORAL Y 
SOCIAL. 

  

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

5 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

CONOCER LOS CONCEPTOS 
DE EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y LAS 
DIFERENTES HERRAMIENTAS 
DE EVALUACIÓN, TANTO LAS 
TRADICIONALES COMO LAS 
QUE CORRESPONDEN A LOS 
NUEVOS DESARROLLOS, 
ELIGIENDO LAS QUE SE 
ADAPTEN MEJOR PARA 
APLICARLAS EN SU 
ENTORNO ESCOLAR. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

    

    
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/curso-
evaluacion-del-aprendizaje 
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6 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO EN 
DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 
CRÍTICO EN LOS 
PROCESOS DE 
ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE, 
REPENSAR EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE 

FIGURAS 
EDUCATIVAS CON 
CAPACIDAD DE 
ANÁLISIS, 
REFLEXIÓN Y 
SOLUCIÓN DE 
PROBLEMÁTICAS 
EDUCATIVAS, PARA 
CONSTRUIR DESDE 
EL DIALOGO Y LA 
INVESTIGACIÓN 
INNOVADORAS 
APORTACIONES DE 
INTERVENCIÓN EN 
LA DINÁMICA DE 
ESPERANZA ACTUAL. 

4 MESES (130 
HORAS) 

CONSTRUIR 
CONOCIMIENTOS 
ORIGINALES SOBRE LA BASE 
DEL PENSAMIENTO CRÍTICO 
AMERICANO, 
DESARROLLANDO 
ESTRATEGIAS ANALÍTICAS Y 
REFLEXIVAS PARA ATENDER 
A LAS COMPLEJIDADES DE 
LAS PROBLEMÁTICAS 
EDUCATIVAS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE. PROPONER 
PARA SUS PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS MODELOS DE 
SOLUCIÓN QUE RECOJAN LA 
COMPLEJIDAD DE LOS 
PROCESOS INCUMBENTES 
DESDE LA REFLEXIÓN DEL 
PENSAMIENTO CRÍTICO 
AMERICANO. 

07/02/2021 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

7 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO 
ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS PARA EL 
APRENDIZAJE 
EFECTIVO 

PERSONAL DOCENTE 
DE CUALQUIER 
NIVEL EDUCATIVO 
CON INTERÉS EN 
ADQUIRIR Y 
DESARROLLAR LAS 
HABILIDADES 
DIDÁCTICAS 
ORIENTADAS A LA 
PROMOCIÓN DE 
APRENDIZAJES 
EFECTIVOS DE LOS 
ALUMNOS 
CONSIDERANDO LAS 
TAREAS QUE 
IMPLICA EL 
QUEHACER 
DOCENTE Y FUERA 
DEL AULA. 

5 MESES (125 
HORAS)  

CONTAR CON LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y ACTITUDES 
NECESARIOS PARA 
PLANIFICAR, DESARROLLAR, 
GESTIONAR Y EVALUAR EL 
PROCESO DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE EN UN 
AMBIENTE EDUCATIVO 
FORMAL. 

07/02/2021 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

9 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: EL 
PROFESOR COMO 
ASESOR 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

IDENTIFICAR Y CONOCER 
LOS FACTORES TEÓRICOS Y 
PRÁCTICOS QUE 
DETERMINAN LA FUNCIÓN 
DEL PROFESOR COMO 
ASESOR EN EL ÁMBITO 
ESCOLAR.  ANALIZAR Y 
REFLEXIONAR SOBRE 
LOS FACTORES CRÍTICOS DE 
LA ASESORÍA A ALUMNOS A 
TRAVÉS DEL ANÁLISIS Y LA 
DISCUSIÓN DE CASOS. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

    

    
http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-profesor-
como-asesor 

10 UNAM / COURSERA EN LÍNEA GRATUITO SER MÁS CREATIVOS 

  

6 HORAS. 

DESARROLLARÁ SU TALENTO 
CREATIVO PARA APORTAR 
SOLUCIONES ORIGINALES Y 
GENERAR IDEAS Y 
PRODUCTOS EN EL ÁMBITO 
EN QUE SE DESENVUELVE Y 
EN LA VIDA COTIDIANA. 

FECHAS LÍMITE 
FLEXIBLES.         

RESTABLECE 
LAS FECHAS 

LÍMITE EN 
FUNCIÓN DE 

TUS HORARIOS. 

CURSO COMPLETO CON 
CERTIFICADO (REQUIERE 
PAGO), O CURSO 
COMPLETO SIN 
CERTIFICADO (ACCESO 
GRATUITO A LOS 
CONTENIDOS). 

  
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-
unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/ 

  
Guadalupe Vadillo.                                                 
INSTRUCTOR PRINCIPAL                                                     
Académica  de Universidad Abierta y Educación a Distancia 

11 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: 
PENSAMIENTO 
CRÍTICO Y CREATIVO 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

REFLEXIONAR SOBRE SU 
PAPEL COMO DOCENTE EN 
EL COMPROMISO PARA 
FORMAR JÓVENES MÁS 
INDEPENDIENTES 
COGNOSCITIVAMENTE 
HABLANDO Y TOMAR 
DECISIONES RELACIONADAS 
CON LA ELABORACIÓN Y 
ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS 
PARA ESTIMULAR EL 
PENSAMIENTO CRÍTICO Y EL 
CREATIVO EN SUS ALUMNOS. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

          

12 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

CONOCER LOS CONCEPTOS 
DE EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y LAS 
DIFERENTES HERRAMIENTAS 
DE EVALUACIÓN, TANTO LAS 
TRADICIONALES COMO LAS 
QUE CORRESPONDEN A LOS 
NUEVOS DESARROLLOS, 
ELIGIENDO LAS QUE SE 
ADAPTEN MEJOR PARA 
APLICARLAS EN SU 
ENTORNO ESCOLAR. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 
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13 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

EDUCAR SIN PREMIOS 
NI CASTIGOS. 

  

3 HRS.  53 MIN.       
Gerardo Arijas Perea 
(http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 

      

14 

MADEMS (MAESTRÍA 
EN DOCENCIA PARA LA 

EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR) 

EN LÍNEA   

 DIPLOMADO: LA 
PRÁCTICA REFLEXIVA 
Y LA COLABORACIÓN 
PARA LA 
PROFESIONALIZACIÓN 
DOCENTE  

  

180 horas 

TIENEN COMO OBJETIVO 
MEJORAR LA PRÁCTICA 
DOCENTE, PROPICIAR UNA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
RIGUROSA QUE PERMITA 
PROFUNDIZAR TANTO EN EL 
DOMINIO DEL CAMPO DE 
CONOCIMIENTO 
SELECCIONADO POR EL 
ESTUDIANTE, COMO EN LA 
INTRODUCCIÓN A UN 
MANEJO DE SU DIDÁCTICA 
ESPECIALIZADA, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 
AVANCES Y DESARROLLOS 
CIENTÍFICOS DE SU 
DISCIPLINA. 

            

15 UNAM / COURSERA EN LÍNEA GRATUITO SER MÁS CREATIVOS 

  

6 HORAS. 

DESARROLLARÁ SU TALENTO 
CREATIVO PARA APORTAR 
SOLUCIONES ORIGINALES Y 
GENERAR IDEAS Y 
PRODUCTOS EN EL ÁMBITO 
EN QUE SE DESENVUELVE Y 
EN LA VIDA COTIDIANA. 

FECHAS LÍMITE 
FLEXIBLES.         

RESTABLECE 
LAS FECHAS 

LÍMITE EN 
FUNCIÓN DE 

TUS HORARIOS. 

CURSO COMPLETO CON 
CERTIFICADO (REQUIERE 
PAGO), O CURSO 
COMPLETO SIN 
CERTIFICADO (ACCESO 
GRATUITO A LOS 
CONTENIDOS). 

https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-
unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/ 

      

16 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

TALLER:  ¿COMO 
APRENDE EL 
CEREBRO? 

PROFESIONALES DE 
AREAS 
PEDAGOGICAS Y 
EDUCATIVAS. 
INTERESADOS QUE 
BIUSCAN MEJORAR 
LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE 
SUS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

2.5 MESES (80 
HORAS) 

FORMAR A PROFESIONALES 
DE LA EDUCACIÓN EN LA 
COMPRENSIÓN DE LA 
RELACIÓN CEREBRO Y 
APRENDIZAJE POR MEDIO DE 
UN PROGRAMA QUE 
GARANTICE RESULTADOS EN 
EL EJERCICIO EDUCATIVO. 

FECHA POR 
CONFIRMAR 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 
DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 
TRUPER 

        

17 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO 
MULTIDISCIPLINARIO 
PARA MEJORAR LOS 
PROCESOS DE 
ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE EN LA 
EDUCACIÓN BASICA 

FORMADORES 
SOCIALES DESDE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA CON 
CAPACIDAD DE 
ANÁLISIS, SÍNTESIS Y 
REFLEXIÓN CRITICA, 
QUE TENGAN 
SENTIDO HUMANO Y 
DE PERTENENCIA 
HACIA LAS 
PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS 
ACTUALES, 
DOCENTES Y 
LÍDERES 
ACADÉMICOS CON 
ESTRECHA 
RELACIÓN PRÁCTICA 
CON EL AULA, 
PERTENECIENTES A 
SISTEMAS 
EDUCATIVOS 
PÚBLICOS Y/O 
PRIVADOS DE LA 
EDUCACIÓN BÁSICA 
DE LA REGIÓN. 

5 MESES (140 
HORAS) 

ANALIZAR CONCEPTOS Y 
REFERENTES TEÓRICOS DE 
CADA ÁREA DISCIPLINAR 
PARA FORTALECER LA 
PRÁCTICA DE LOS 
PROCESOS DE E.A. DOTAR 
AL DOCENTE DE RECURSOS 
Y HABILIDADES QUE LE 
PERMITAN RESPONDER A LA 
DINÁMICA DE ENSEÑANZA 
ACTUAL. TOMAR COMO BASE 
TEMAS DE VANGUARDIA EN 
EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN 
EMOCIONAL, LIDERAZGO, 
PSICOLOGÍA EDUCATIVA, 
PROCESOS MATEMÁTICOS Y 
COGNITIVOS, ASÍ TAMBIÉN 
EN EL CAMPO DE LAS 
HUMANIDADES Y LAS ARTES. 

44213 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 
DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 
TRUPER 
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18 

SEP A TRAVÉS DE LA 
COORDINACIÓN 

GENERA@PRENDE.MX, 
EN ALIANZA CON 

FUNDACIÓN 
TELEFÓNICA 
MOVISTAR 

MODALIDAD ONLINE 
AUTOESTUDIO 

GRATUITO 
CURSO: ESCAPE 
ROOM EDUCATIVOS 

DIRIGIDO A 
DOCENTES DE NIVEL 
MEDIO SUPERIOR Y 
SUPERIOR DE 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS O 
PRIVADAS. DE 10 A 
30 PARTICIPANTES 

Duración: 19-10 -
2020 al 07-12-2020 

CONOCER QUÉ ES UN 
ESCAPE ROOM Y QUÉ PUEDE 
HACER POR MEJORAR LA 
EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE. 

            

19 

SEP A TRAVÉS DE LA 
COORDINACIÓN 

GENERA@PRENDE.MX, 
EN ALIANZA CON 

FUNDACIÓN 
TELEFÓNICA 
MOVISTAR 

EN LÍNEA GRATUITO 
CURSO: 
ALFABETIZACIÓN 
DIGITAL DIRIGIDO A 

DOCENTES DE NIVEL 
MEDIO SUPERIOR Y 
SUPERIOR DE 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS O 
PRIVADAS. DE 10 A 
30 PARTICIPANTES 

Duración: 19-10 -
2020 al 07-12-2020 

MANEJAR LOS 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS, 
TEÓRICO-PRÁCTICOS QUE 
DEBEN DE ADOPTAR LOS 
DOCENTES ANTE ESTE 
CAMBIO DE CONTEXTO 
SOBRE LOS CONCEPTOS 
INFORMÁTICOS MÁS 
ELEMENTALES PARA 
ENTENDER EL MUNDO 
DIGITAL.  

            

20 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

ARTE EN CONTEXTOS 
DE VIOLENCIA. 

  

        http://cursosenlinea.myt.org.mx/       

21 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO EN 
DIDÁCTICA Y NUEVOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE 

PROFESIONALES DE 
ÁREAS 
PEDAGÓGICAS, 
EDUCATIVAS Y DEL 
CONOCIMIENTO O LA 
TECNOLOGÍA. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN IMPULSAR 
EL CRECIMIENTO DE 
SUS INSTITUCIONES 
UTILIZANDO COMO 
BASE LAS TIC. 

5 MESES (125 
HORAS)  

ASUMIR Y FUNDAMENTAR 
PEDAGÓGICAMENTE EL 
DESARROLLO DE SU 
ACTIVIDAD DOCENTE. 
OFRECER SOLUCIONES 
EDUCATIVAS, INNOVADORAS 
CON RESPONSABILIDAD, 
COMPROMISO ÉTICO. 
INTERVENIR EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y 
NECESIDADES EDUCATIVAS 
ACTUALES. 

44213 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 
DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 
TRUPER 

        

22 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

NEGOCIACIÓN Y 
MANEJO DE 
CONFLICTOS 

 
4 hrs. 35 min.       

Emilio Pineda 
(http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 
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23 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: EL 
DESARROLLO DEL 
ALUMNO 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 
COMPRENDER 
LA IMPORTANCIA DE 
CONOCER EL DESARROLLO 
DE SUS ALUMNOS DESDE 
DIVERSAS PERSPECTIVAS Y 
EL IMPACTO QUE ESTO 
TIENE EN SU PAPEL DE 
AGENTES SOCIALIZADORES. 
DESARROLLAR UNA NOCIÓN 
FUNDAMENTADA SOBRE LAS 
CARACTERÍSTICAS DE SUS 
ALUMNOS QUE ORIENTE SU 
LABOR DOCENTE. 

EL 
PARTICIPANTE 

DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

    

    

http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-desarrollo-del-
alumno 

24 UPN 
PRESENCIAL-

VIRTUAL. 
  

DIPLOMADO 
ENSEÑANZA Y 
EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS 

LA UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA 
NACIONAL CONVOCA 
A LAS PERSONAS 
HABLANTES DE UNA 
LENGUA MATERNA 
INDÍGENA Y QUE 
REQUIEREN 
FORMACIÓN EN 
ENSEÑANZA Y 
ELABORACIÓN DE 
INSTRUMENTOS 
PARA LA 
EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS EN 
DICHA LENGUA, A 
CURSAR EL 
DIPLOMADO 
ENSEÑANZA Y 
EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS 
2021 

DURACIÓN EL 
DIPLOMADO 

COMPRENDE DOS 
PERÍODOS 

SEMESTRALES. 
PRIMER 

SEMESTRE; DEL 22 
DE FEBRERO AL 18 
DE JUNIO DE 2021 
PRIMER TALLER 

INTERSEMESTRAL: 
21 DE JUNIO A 2 DE 

JULIO DE 2021. 
SEGUNDO 

SEMESTRE: DEL 16 
DE AGOSTO AL 26 

DE NOVIEMBRE DE 
2021. SEGUNDO 

CURSO 
INTERSEMESTRAL: 
29 DE NOVIEMBRE 
A 10 DE DICIEMBRE 

DE 2021 
  

INICIO DE LOS 
CURSOS 23 DE 
FEBRERO DE 

2021 

    
PARA MÁS INFORMACIÓN Correos de contacto: 
lenguasoriginarias@upn.mx ceal@upn.mx y 
mtovar@g.upn.mx 

    

25 UNAM-CUAIEED CURSO EN LÍNEA   
CURSO, DOCENCIA EN 
LÍNEA Y ENTORNOS 
HÍBRIDOS 

  

DEL 22 DE MARZO 
AL 18 DE ABRIL DE 

2021. EL CURSO 
CONSTA DE 20 

HORAS TOTALES, 
ES UNA ACTIVIDAD 
EN LÍNEA CON UN 

ASESOR, TRABAJO 
ASÍNCRONO EN 
PLATAFORMA 
MOODLE 3.8. 

OBJETIVO: INTRODUCIR AL 
DOCENTE A LAS 
MODALIDADES EN LÍNEA E 
HÍBRIDA. 

      CONTACTO educontinua@cuaieed.unam.mx  

    

26 UNAM-CUAIEED CURSO EN LÍNEA   
CURSO, GESTIÓN ÁGIL 
DE PROYECTOS 
EDUCATIVOS 

  

DEL 22 DE MARZO 
AL 18 DE ABRIL DE 
2021. EL TALLER 

TIENE UNA 
DURACIÓN DE 20 
HORAS TOTALES, 

EN LÍNEA CON 
TRABAJO 

ASÍNCRONO EN LA 
PLATAFORMA 
MOODLE 3.8 

OBJETIVO: EL PARTICIPANTE 
ADMINISTRARÁ Y 
DESARROLLARÁ PROYECTOS 
EDUCATIVOS MEDIANTE EL 
USO DE METODOLOGÍAS 
ÁGILES. 

      CONTACTO educontinua@cuaieed.unam.mx 

    

27 
INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR (IEMS) 

CURSO EN LÍNEA   
CURSO DE INDUCCIÓN 
PARA ASPIRANTES DE 
NUEVO INGRESO 

DIRIGIDO A LAS 
PERSONAS QUE HAN 
APROBADO TODAS 
LAS ETAPAS DEL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN PARA 
INGRESAR AL 
INSTITUTO CON EL 
CARÁCTER DE 
PERSONAL 
ACADÉMICO.   

  

QUE LOS PARTICIPANTES 
CONOZCAN Y REFLEXIONEN 
SOBRE LOS PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES DEL 
PROYECTO EDUCATIVO, 
COMO UN REFERENTE QUE 
LE PERMITA LLEVAR A CABO 
SU PRÁCTICA DOCENTE Y 
TUTORAL. 
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28 IEMS EN LÍNEA GRATUITO 

ELEMENTOS 
PEDAGÓGICO PARA 
LA PREPARACIÓN DE 
UNA CLASE 

  4 HORAS 
RECONOCER LOS ELEMENTO 
BASICO PARA LA 
PLANEACION DE UNA CLASE 

          VERONICA,PEREZM@IEMS.EDU.MX 

DISCIPLINAR DE MATEMÁTICAS 

1 UNAM / COURSERA EN LÍNEA GRATUITO ÄLGEBRA BÁSICA   25 HORAS. 

APRENDERÁS A CONSTRUIR 
EXPRESIONES ALGEBRAICAS 
A PARTIR DE FRASES, LO 
QUE TE PERMITIRÁ 
RESOLVER PROBLEMAS EN 
LOS QUE CONOCES 
ALGUNOS DATOS 
NUMÉRICOS Y NECESITAS 
ENCONTRAR OTROS. 
PODRÁS PLANTEAR Y 
RESOLVER ECUACIONES DE 
PRIMER GRADO, 
ECUACIONES SIMULTÁNEAS 
Y ECUACIONES DE SEGUNDO 
GRADO. 

FECHAS LÍMITE 
FLEXIBLES.         

RESTABLECE 
LAS FECHAS 

LÍMITE EN 
FUNCIÓN DE 

TUS HORARIOS. 

CURSO COMPLETO CON 
CERTIFICADO (REQUIERE 
PAGO), O CURSO 
COMPLETO SIN 
CERTIFICADO (ACCESO 
GRATUITO A LOS 
CONTENIDOS). 

  
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-

unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/ 

  
Carlos Hernández, Investigador Titular                                             
Instituto de Matemáticas 

DISCIPLINAR DE COMPUTACIÓN 

1 UNAM / COURSERA EN LÍNEA GRATUITO 
ROBÓTICA PARA 
NOVATOS 

ESTUDIANTES Y 
PROFESIONALES DE 
ROBÓTICA, 
MECÁNICA, 
ELECTRÓNICA Y 
PROGRAMACIÓN, Y 
TODO AQUEL 
INTERESADO QUE 
POSEA ALGUNOS 
CONOCIMIENTOS 
PREVIOS PARA 
LIDIAR CON EL 
CONTENIDO 
TÉCNICOS. 

11 HORAS 

PODRÁS ARMAR Y ANIMAR 
UN ROBOT ADEMÁS DE 
CONTROLARLO CON TU 
TELÉFONO MÓVIL, AÚN 
CUANDO TE ENCUENTRES 
LEJOS DE ÉSTE.  

FECHAS LÍMITE 
FLEXIBLES.         

RESTABLECE 
LAS FECHAS 

LÍMITE EN 
FUNCIÓN DE 

TUS HORARIOS. 

CURSO COMPLETO CON 
CERTIFICADO (REQUIERE 
PAGO), O CURSO 
COMPLETO SIN 
CERTIFICADO (ACCESO 
GRATUITO A LOS 
CONTENIDOS). 

  
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-

unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/ 

  
Dr. Enrique Ruiz Velasco, Director de Desarrollo Educativo.                                     
Coordinación de Universidad Abierta y Educación a Distancia 

2 UNAM / COURSERA EN LÍNEA GRATUITO 
FUNDAMENTOS DE 
ANDROID 

  12 HORAS. 

IDENTIFICARÁS TODAS LAS 
OPCIONES QUE TIENES PARA 
EMULAR CON LOS ANDROID 
VIRTUAL DEVICES, SU 
FUNCIONAMIENTO Y 
CONFIGURACIÓN. TAMBIÉN, 
RECONOCERÁS, LAS 
HERRAMIENTAS EXCLUSIVAS 
QUE ANDROID STUDIO TIENE 
PARA TUS APLICACIONES 
MÓVILES. USANDO MATERIAL 
DESIGN PARA ANDROID 
HARÁS QUE TUS 
APLICACIONES LUZCAN 
COMO SIEMPRE LAS 
QUISISTE. ADEMÁS, 
CONOCERÁS LAS MEJORES 
PRÁCTICAS DE MAQUETADO 
PARA TUS APLICACIONES, 
NO CODIFIQUES SI NO 
TIENES MOCKUP. 

FECHAS LÍMITE 
FLEXIBLES.         

RESTABLECE 
LAS FECHAS 

LÍMITE EN 
FUNCIÓN DE 

TUS HORARIOS. 

CURSO COMPLETO CON 
CERTIFICADO (REQUIERE 
PAGO), O CURSO 
COMPLETO SIN 
CERTIFICADO (ACCESO 
GRATUITO A LOS 
CONTENIDOS). 

  
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-

unam-te-ofrece-cursos-online-y-gratuitos/ 

  
Anahi Salgado. Android Certified Application Developer, 
programadora, capacitadora y conferencista.                                      
Universidad Nacional Autónoma de México 

3 
SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

HERRAMIENTA 
MICROSOFT TEAMS 
PARA CLASES 
REMOTAS. 

DOCENTES 5 HORAS 

IDENTIFICAR LOS USOS Y 
BENEFICIOS DE MICROSOFT 
TEAMS CON EL FIN DE 
VALORAR SU 
IMPLEMENTACIÓN EN LOS 
EQUIPOS DOCENTES Y/O 
ESTUDIANTILES. 

EL CURSO ESTÁ 
DISPONIBLE 

LAS 24 HORAS 
LOS 7 DÍAS DE 

LA SEMANA. 

CONSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN 

  
INICIO EL 20 DE MARZO Y FINALIZA EL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2020.                 

  
Itzel Cruz Sánchez, Asesor pedagógico.                         
(www.mexicox.gob.mx)                              Cindy Patricia 
Navarro Franco, asesor pedagógico. 
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4 COURSERA EN LÍNEA GRATUITO 

 COMPETENCIAS 
DIGITALES, 
HERRAMIENTAS DE 
OFIMÁTICA (WORD, 
EXCEL, POWERPOINT) 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

DOCENTE 
17 HORAS 

DISPONER DE PROFESIONAL 
QUE TENGA LAS 
COMPETENCIAS 
NECESARIAS PARA EJERCER 
CON ÉXITO LAS ACTIVIDADES 
QUE REQUIEREN EN SU 
LUGAR DE TRABAJO. 

FECHAS 
FLEXIBLES 

  SITIEMS https://es.coursera.org/courses?query=unam     

DISCIPLINAR INGLÉS 

1
 UPN-CEAL 

PRESENCIAL-
VIRTUAL. CURSOS 
DE INGLÉS, 
FRANCÉS Y 
PORTUGUÉS 

  

CURSOS DE INGLÉS, 
FRANCÉS Y 
PORTUGUÉS DE 
CUATRO 
HABILIDADES: 
CONSTA DE 6 NIVELES 
QUE VAN DE A1 AL B1, 
SEGÚN EL MCER, 
DESARROLLANDO LA 
COMPRENSIÓN ORAL 
Y ESCRITA Y LA 
PRODUCCIÓN ORAL Y 
ESCRITA DEL IDIOMA 
META. 

ALUMNOS, 
PASANTES Y 
EGRESADOS DE 
LICENCIATURA Y 
POSGRADO, 
PERSONAL DEL 
ÁREA 
ADMINISTRATIVA, 
DOCENTES. 

CADA NIVEL 
REQUIERE DE 96H 
DE ESTUDIO EN 
UNA MODALIDAD B-
LEARNING (72 
PRESENCIALES Y 
24 EN LÍNEA EN LA 
PLATAFORMA 
CEAL) CON TEMAS 
RELACIONADOS A 
LAS ÁREAS DE 
ESTUDIO DE LA 
UPN PARA EL USO 
CONTEXTUALIZADO 
DE LA LENGUA. 

  

FEBRERO, 
MARZO, ABRIL, 
MAYO Y 
JUNIO2021 

    
http://ceal.upnvirtual.edu.mx/   Cualquier duda 
envíanos un correo a: 
cealidiomas.mediateca@upn.mx 

  

  

DISCIPLINAR 

1 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO EN 
BIOETICA 

PROFESORES, 
POLITICOS, 
PROFESIONALES DE 
LA SALUD, 
ABOGADOS, 
INDUSTRIALES Y 
CIUDADANPOS EN 
GENERAL. 

5 MESES (125 
HORAS) 

DESARROLLAR UN 
PENSAMIENTO Y CONDUCTA 
CRITICA DE ASPECTOS 
ÉTICOS, FILOSÓFICOS, 
BIOLÓGICOS DE LA PERSONA 
HUMANA Y SU RELACIÓN 
CON LA SOCIEDAD Y CON 
SUS SEMEJANTES, 
MEDIANTE EL 
CONOCIMIENTO DE SU 
CUERPO BIOLÓGICA Y 
ESPIRITUALMENTE. 

17/01/2021 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

2 UPN-CEAL 

PRESENCIAL-
VIRTUAL. CURSOS 

DE INGLÉS, 
FRANCÉS Y 

PORTUGUÉS 

  

CURSOS DE INGLÉS, 
FRANCÉS Y 
PORTUGUÉS DE 
CUATRO 
HABILIDADES: 
CONSTA DE 6 NIVELES 
QUE VAN DE A1 AL B1, 
SEGÚN EL MCER, 
DESARROLLANDO LA 
COMPRENSIÓN ORAL 
Y ESCRITA Y LA 
PRODUCCIÓN ORAL Y 
ESCRITA DEL IDIOMA 
META. 

ALUMNOS, 
PASANTES Y 
EGRESADOS DE 
LICENCIATURA Y 
POSGRADO, 
PERSONAL DEL 
ÁREA 
ADMINISTRATIVA, 
DOCENTES. 

CADA NIVEL 
REQUIERE DE 96H 
DE ESTUDIO EN 
UNA MODALIDAD B-
LEARNING (72 
PRESENCIALES Y 
24 EN LÍNEA EN LA 
PLATAFORMA 
CEAL) CON TEMAS 
RELACIONADOS A 
LAS ÁREAS DE 
ESTUDIO DE LA 
UPN PARA EL USO 
CONTEXTUALIZADO 
DE LA LENGUA. 

  

FEBRERO, 
MARZO, ABRIL, 

MAYO Y 
JUNIO2021 

    
http://ceal.upnvirtual.edu.mx/   Cualquier duda 
envíanos un correo a: 
cealidiomas.mediateca@upn.mx 

    

3 
COURSERA, 

TECNOLÓGICO DE 
MONTERREY 

EN LÍNEA GRATUITO 
CURSO: 
FUNDAMENTOS DE LA 
ESCRITURA 

ADMINISTRATIVO 10 HORAS 

CONOCER Y DOMINAR LAS 
REGLAS Y ESTRATEGIAS 
QUE HACEN DEL PRODUCTO 
FINAL UN ESCRITO 
COHERENTE, DE LECTURA 
ÁGIL Y ADECUADO AL 
PÚBLICO QUE SE DESTINA 

FECHAS 
FLEXIBLES 

  SITIEMS https://es.coursera.org/courses?query=unam     

TIC´S  
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1 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO 
COMPETENCIAS 
DIGITALES DOCENTES 

PROFESIONALES DE 
ÁREAS 
PEDAGÓGICAS, 
EDUCATIVAS Y DEL 
CONOCIMIENTO O LA 
TECNOLOGÍA. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN IMPULSAR 
EL CRECIMIENTO DE 
SUS INSTITUCIONES 
UTILIZANDO COMO 
BASE LAS TIC. 

5 MESES (125 
HORAS)  

FORMAR LÍDERES EN EL 
ÁMBITO EDUCATIVO, CON LA 
CAPACIDAD DE INCLUIR LAS 
TIC EN EL AULA, Y QUE 
BUSQUEN ELEVAR LOS 
ESTÁNDARES EDUCATIVOS. 

07/02/2021 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

      
YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

2
 UNAM-CUAIEED TALLER EN LÍNEA   

TALLER, PRESENTACIONES 
ACADÉMICAS EFECTIVAS 

  

10 AL 24 DE MARZO 
DE 2021. EL TALLER 
TIENE UNA 
DURACIÓN TOTAL 
DE 15 HORAS, CON 
CINCO SESIONES 
DE 2 HORAS CADA 
UNA VÍA ZOOM Y 5 
HORAS DE 
TRABAJO 
ASÍNCRONO. 
VÍA ZOOM Y 5 
HORAS DE 
TRABAJO 
ASÍNCRONO. 

OBJETIVO: EL PARTICIPANTE 
MEJORARÁ SUS 
HABILIDADES EN LA 
ELABORACIÓN Y EXPOSICIÓN 
DE PRESENTACIONES 
ACADÉMICAS PARA 
POTENCIALIZAR EL MENSAJE 
CON SU AUDIENCIA. 

      CONTACTO  educontinua@cuaieed.unam.mx  

    

3
 UNAM-CUAIEED TALLER EN LÍNEA   

TALLER, DISEÑO DE 
MATERIALES 
INTERACTIVOS 

  

EL 9 AL 11 DE 
MARZO DE 2021. EL 
MICROTALLER 
CONSTA DE 3 
HORAS TOTALES, 
DOS SESIONES VÍA 
ZOOM DE 1:30 
HORAS CADA UNA. 

OBJETIVO: RECONOCER LOS 
ELEMENTOS BÁSICOS PARA 
DISEÑAR MATERIALES 
DIDÁCTICOS INTERACTIVOS 
QUE FORTALEZCAN LA 
INTERACCIÓN ESTUDIANTE-
CONTENIDO PARA MEJORAR 
LA EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE USANDO H5P Y 
GENIALLY, DOS 
HERRAMIENTAS WEB QUE 
PUEDEN UTILIZARSE SIN 
COSTO. 

      CONTACTO educontinua@cuaieed.unam.mx  

    

TUTORÍA 

1 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

TALLER LIDERAZGO 
EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS,  FUERA 
DE LA CAJA 
(ORGANIZACIONAL) 

PROFESIONALES DE 
CUALQUIER AREA. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN MEJORAR 
LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES. 

2 MESES (60 
HORAS) 

FORMAR LIDERES 
EDUCATIVOS CON UN ALTO 
SERVICIO DE 
RESPONSABILIDAD Y UN 
ENFOQUE SISTÉMICO DE 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS POR MEDIO DE 
UNA MENTALIDAD FUERA DE 
LA CAJA. 

SIN FECHA DE 
APERTURA 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

  

    

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

2 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

TALLER:  ¿COMO 
APRENDE EL 
CEREBRO? 

PROFESIONALES DE 
AREAS 
PEDAGOGICAS Y 
EDUCATIVAS. 
INTERESADOS QUE 
BIUSCAN MEJORAR 
LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE 
SUS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

2.5 MESES (80 
HORAS) 

FORMAR A PROFESIONALES 
DE LA EDUCACIÓN EN LA 
COMPRENSIÓN DE LA 
RELACIÓN CEREBRO Y 
APRENDIZAJE POR MEDIO DE 
UN PROGRAMA QUE 
GARANTICE RESULTADOS EN 
EL EJERCICIO EDUCATIVO. 

FECHA POR 
CONFIRMAR 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

  

    

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 
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3 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

CURSO: 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL  TRUPER 

COLABORADORES 
TRUPER CON 
ESPECIAL INTERÉS 
EN 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL E 
INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN MEJORAR 
LA PLANEACIÓN, 
DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN 
DE PROYECTOS DE 
INTERVENCIÓN 
SOCIAL DESDE LA 
EMPRESA. 

1.5 MESES (50 
HORAS) 

FORMAR CUADRO DE 
COLABORADORES CON LAS 
HABILIDADES, CAPACIDADES 
Y SENSIBILIDAD 
SUFICIENTES PARA 
ADMINISTRAR, OPERAR Y 
EJECUTAR PROGRAMAS Y 
PROYECTOS SOCIALES EN 
EL MARCO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

FECHA POR 
CONFIRMAR 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER 

  

    

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE SERVICIOS 
ESCOLARES  (761) 734 40 32     yquintanarp@truper.com 

4 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 
CURSO: ACOSO Y 
VIOLENCIA ESCOLAR 

PERSONAS 
SERVIDORAS 

PÚBLICAS, 
INTEGRANTES DE 
ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD 

CIVIL, SINDICATOS, 
MIEMBROS DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 
NACIONAL Y 
PÚBLICO EN 

GENERAL. LAS 
PERSONAS 

SERVIDORAS 
PÚBLICAS DEBEN 

INSCRIBIRSE A 
TRAVÉS DEL ENLACE 

DE CAPACITACIÓN 
DE SU INSTITUCIÓN. 

      

        cursoscndh@cndh.org.mx  

5 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

ADOLESCENTES EN 
CAUTIVERIO. LOS 
OLVIDADOS DEL 
SISTEMA 
PENITENCIARIO. 

            

http://cursosenlinea.myt.org.mx/    
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  

6 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

POSTURA DE 
PREVENCIÓN ANTE EL 
EMBARAZO 
ADOLESCENTE. 

  

3 HRS. 39 MIN. 

        

Nadia Arroyo (http://cursosenlinea.myt.org.mx/)   
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  

7 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

EDUCAR SIN PREMIOS 
NI CASTIGOS. 

  

3 HRS.  53 MIN. 

        

Gerardo Arijas Perea 
(http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 

  
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  
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8 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

COMUNICACIÓN NO 
VIOLENTA. 

  

4 HRS. 56 MIN. 

        

Gerardo Aridjis Perea 
(http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 

  
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  

9 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

NEGOCIACIÓN Y 
MANEJO DE 
CONFLICTOS 

  

4 hrs. 35 min. 

        

Emilio Pineda (http://cursosenlinea.myt.org.mx/)   
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  

10 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

ARTE EN CONTEXTOS 
DE VIOLENCIA. 

            

http://cursosenlinea.myt.org.mx/    
EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS EN LÍNEA 
MUSEO DE MEMORIA Y TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 
Ext. 1027    eduardo.arenas@myt.org.mx  

11 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

COMUNICACIÓN NO 
VIOLENTA. 

  4 HRS. 56 MIN.       
Gerardo Aridjis Perea 

(http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 

EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS 
EN LÍNEA MUSEO DE MEMORIA Y 
TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 Ext. 1027    
eduardo.arenas@myt.org.mx  

    

12 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO EN 
INTERVENCIÓN 
PSICOPEDAGOGICA 

DOCENTES, 
MEDIADORES, 
PEDAGOGOS, 
PSICÓLOGOS 
EDUCATIVOS, 
EDUCADORES Y 
PROFESIONALES DE 
LAS CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN. 
DIFERENTES 
MAESTROS, 
PSICÓLOGOS, 
PEDAGOGOS, LIC. EN 
EDUCACIÓN 
ESPECIAL, 
EDUCADORES Y 
PERSONAS 
DEDICADAS AL ÁREA 
EDUCATIVA QUE 
DESEEN SEGUIR 
FORMÁNDOSE. 

4.5 MESES (125 
HORAS) 

IDENTIFICAR PROBLEMAS DE 
APRENDIZAJE EN  NIÑOS, 
REHABILITARLOS Y 
ENSEÑARLES METODOS 
ESPECIALIZADOS QUE 
FACILITEN SU MEJORA, 
SUSTENTANDO ESTAS 
PRACTICAS EN UN 
DIAGNOSTICO PROFESIONAL. 
IDENTIFICAR LAS 
POSIBILIDADES DE 
APRENDIZAJE DEL NIÑO. 
DOTAR A LOS DOCENTES DE 
RECURSOSY HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN 
RESPONDER A LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
ALUMNO CON PROBLEMAS 
DE APRENDIZAJE. 44213 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER   

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE 
SERVICIOS ESCOLARES  (761) 734 40 32     
yquintanarp@truper.com 
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13 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 
CURSO: Acoso y 
Violencia Escolar 

PERSONAS 
SERVIDORAS 
PÚBLICAS, 
INTEGRANTES DE 
ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD 
CIVIL, SINDICATOS, 
MIEMBROS DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 
NACIONAL Y 
PÚBLICO EN 
GENERAL. LAS 
PERSONAS 
SERVIDORAS 
PÚBLICAS DEBEN 
INSCRIBIRSE A 
TRAVÉS DEL ENLACE 
DE CAPACITACIÓN 
DE SU INSTITUCIÓN.           

cursoscndh@cndh.org.mx     

14 
MUSEO MEMORIA Y 

TOLERANCIA 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

POSTURA DE 
PREVENCIÓN ANTE EL 
EMBARAZO 
ADOLESCENTE. 

  3 HRS. 39 MIN.       Nadia Arroyo (http://cursosenlinea.myt.org.mx/) 

EDUARDO ARENAS- COORDINADOR CURSOS 
EN LÍNEA MUSEO DE MEMORIA Y 
TOLERANCIA. Tel. (55) 5130-5555 Ext. 1027    
eduardo.arenas@myt.org.mx  

    

15 
FUNDACIÓN CARLOS 

SLIM: 
EN LÍNEA   

CURSO 
TRANSFORMANDO 
CONFLICTOS.  

PERSONAS 
INTERESADAS EN 
ABORDAR Y 
ENFRENTAR 
CONFLICTOS DE 
MANERA POSITIVA, 
PARA MEJORAR LA 
COMUNICACIÓN Y 
SUS RELACIONES 
COTIDIANAS  

15 HORAS         

      

16 

MADEMS ( MAESTRIA 
EN DOCENCIA PARA LA 

EDUCACION MEDIA 
SUPERIOR) 

EN LÍNEA   

DIPLOMADO: LA 
ENSEÑANZA Y EL 
APRENDIZAJE PARA 
LA COMPRENSIÓN 
CON LOS JÓVENES 
ESTUDIANTES DEL 
BACHILLERATO 

  180 hras 

TIENEN COMO OBJETIVO 
MEJORAR LA PRÁCTICA 
DOCENTE, PROPICIAR UNA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
RIGUROSA QUE PERMITA 
PROFUNDIZAR TANTO EN EL 
DOMINIO DEL CAMPO DE 
CONOCIMIENTO 
SELECCIONADO POR EL 
ESTUDIANTE, COMO EN LA 
INTRODUCCIÓN A UN 
MANEJO DE SU DIDÁCTICA 
ESPECIALIZADA, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 
AVANCES Y DESARROLLOS 
CIENTÍFICOS DE SU 
DISCIPLINA.       

UNAM POSGRASDOS     

17 
FUNDACIÓN CARLOS 

SLIM: 
EN LÍNEA   

CURSO 
TRANSFORMANDO 
CONFLICTOS.  

PERSONAS 
INTERESADAS EN 
ABORDAR Y 
ENFRENTAR 
CONFLICTOS DE 
MANERA POSITIVA, 
PARA MEJORAR LA 
COMUNICACIÓN Y 
SUS RELACIONES 
COTIDIANAS  

15 HORAS         
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18 

MADEMS ( MAESTRIA 
EN DOCENCIA PARA LA 

EDUCACION MEDIA 
SUPERIOR) 

EN LÍNEA   

DIPLOMADO: LA 
ENSEÑANZA Y EL 
APRENDIZAJE PARA 
LA COMPRENSIÓN 
CON LOS JÓVENES 
ESTUDIANTES DEL 
BACHILLERATO 

  180 hras 

TIENEN COMO OBJETIVO 
MEJORAR LA PRÁCTICA 
DOCENTE, PROPICIAR UNA 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
RIGUROSA QUE PERMITA 
PROFUNDIZAR TANTO EN EL 
DOMINIO DEL CAMPO DE 
CONOCIMIENTO 
SELECCIONADO POR EL 
ESTUDIANTE, COMO EN LA 
INTRODUCCIÓN A UN 
MANEJO DE SU DIDÁCTICA 
ESPECIALIZADA, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 
AVANCES Y DESARROLLOS 
CIENTÍFICOS DE SU 
DISCIPLINA.       

UNAM POSGRASDOS     

20 
TECNOLÓGICO DE   

MONTERREY 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: EL 
DESARROLLO DEL 
ALUMNO 

PROFESORES DE 
CUALQUIER NIVEL 
EDUCATIVO QUE SE 
DESEMPEÑEN 
TANTO EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS COMO 
PRIVADAS. 

26 HORAS. 

COMPRENDER 
LA IMPORTANCIA DE 
CONOCER EL DESARROLLO 
DE SUS ALUMNOS DESDE 
DIVERSAS PERSPECTIVAS Y 
EL IMPACTO QUE ESTO 
TIENE EN SU PAPEL DE 
AGENTES SOCIALIZADORES.     
DESARROLLAR UNA NOCIÓN 
FUNDAMENTADA SOBRE LAS 
CARACTERÍSTICAS DE SUS 
ALUMNOS QUE ORIENTE SU 
LABOR DOCENTE. 

EL 
PARTICIPANTE 
DECIDE 
HORARIO Y 
LUGAR DE 
ESTUDIO. 

EL PARTICIPANTE 
DECIDE HORARIO Y 
LUGAR DE ESTUDIO.   

http://www.formandoformadores.org.mx/cursos/el-
desarrollo-del-alumno 

    

21 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

TALLER LIDERAZGO 
EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS,  FUERA 
DE LA CAJA 
(ORGANIZACIONAL) 

PROFESIONALES DE 
CUALQUIER AREA. 
INTERESADOS QUE 
BUSCAN MEJORAR 
LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES. 

2 MESES (60 
HORAS) 

FORMAR LIDERES 
EDUCATIVOS CON UN ALTO 
SERVICIO DE 
RESPONSABILIDAD Y UN 
ENFOQUE SISTÉMICO DE 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS POR MEDIO DE 
UNA MENTALIDAD FUERA DE 
LA CAJA.FORMAR LIDERES 
EDUCATIVOS CON UN ALTO 
SERVICIO DE 
RESPONSABILIDAD Y UN 
ENFOQUE SISTEMICO DE 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS POR MEDIO DE 
UNA MENTALIDAD FUERA DE 
LA CAJA. 

SIN FECHA DE 
APERTURA 

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER   

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE 
SERVICIOS ESCOLARES  (761) 734 40 32     
yquintanarp@truper.com 

    

22 
CENTRO DE APOYO 
EDUCATIVO CAET / 

TRUPER 
EN LÍNEA 

POR 
CONFIRMAR 

DIPLOMADO 
DESARROLLO 
HUMANO Y 
CRECIMIENTO 
PERSONAL 

PROFESIONALES DE 
TODAS LAS AREAS. 
CUALQUIERA QUE 
BUSQUE MEJORAR 
LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES, 
PARTICULARMENTE 
DEL DESARROLLO 
HUMANO. 

3 MESES, 120 
HORAS 

APLICAR LAS HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES Y 
COMPETENCIAS DE 
LIDERAZGO PROPIAS DEL 
DESARROLLO HUMANO 
MEDIANTE EL ESTUDIO DE 10 
TEMÁTICAS QUE 
INCREMENTAN EL 
POTENCIAL HUMANO CON EL 
FIN DE DESCUBRIR Y 
RECONOCER LA 
RESPONSABILIDAD QUE 
TIENE CONSIGO MISMO Y 
CON LA EMPRESA, AL 
ACTUAR COMO SUJETO DE 
CAMBIO EN EL ÁREA 
PERSONAL, LABORAL Y 
SOCIAL.   

VALIDEZ Y 
RECONOCIMIENTO, 

DIPLOMA OTORGADO 
POR EL CENTRO DE 
APOYO EDUCATIVO 

TRUPER   

YESENIA QUINTANAR LOPEZ       AREA DE 
SERVICIOS ESCOLARES  (761) 734 40 32     
yquintanarp@truper.com 

    

DERECHOS HUMANOS 
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1 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 

DIPLOMADO: 
DERECHOS HUMANOS 
DESDE LA 
PERSPECTIVA DE 
GÉNERO 

PERSONAS 
INTERESADAS EN 

GENERAR 
CONOCIMIENTOS 

PROFUNDOS Y 
SISTEMÁTICOS 

SOBRE TEMÁTICAS 
ESPECÍFICAS EN 

DERECHOS 
HUMANOS; 

PERSONAL DE 
INSTITUCIONES DE 

DIVERSOS 
SECTORES 

(EDUCATIVO, SALUD, 
PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, FUERZAS 
ARMADAS, 

ATENCIÓN A 
GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD); 
EMPRESAS, ENTRE 

OTROS. 

140 HORAS 

CON EL ESTUDIO DE ESTE 
DIPLOMADO LAS PERSONAS: 
COMPRENDERÁN LOS 
DERECHOS HUMANOS 
DESDE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO, A TRAVÉS DE LA 
REVISIÓN DE LOS 
ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES EN ESTA 
MATERIA, A FIN DE 
RECONOCER SU QUEHACER 
COMO ACTORES 
FUNDAMENTALES EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA 
SOCIEDAD IGUALITARIA 
ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES, EN LA QUE CADA 
PERSONA PUEDA EJERCER 
SUS DERECHOS Y ACCEDER 
A LAS MISMAS 
OPORTUNIDADES PARA SU 
DESARROLLO PERSONAL Y 
UNA VIDA DIGNA. 

  

LA APROBACIÓN DE 
CADA CURSO CON 

CALIFICACIÓN MÍNIMA DE 
8 LE PERMITIRÁ 

OBTENER SU DIPLOMA. 

  

PARA INICIAR LA INSCRIPCIÓN EN EL 
DIPLOMADO DE SU INTERÉS DAR CLIC AQUÍ 
O COPIAR LA DIRECCIÓN 
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL 
NAVEGADOR. UNA VEZ AHÍ, INGRESE SU 
NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASEÑA 
CREADA O EL QUE LE HAYA 
PROPORCIONADO SU INSTITUCIÓN; EN 
CASO DE NO CONTAR CON UNA CUENTA 
DAR CLIC EN EL BOTÓN DE “COMIENCE 
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”. UNA 
VEZ DENTRO PODRÁ VISUALIZAR TODA LA 
OFERTA DE CURSOS EN LÍNEA E 
INSCRIBIRSE EN CUALQUIERA DE LOS 
DIPLOMADOS EN LÍNEA. 

  https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/ 

2 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 

DIPLOMADO: 
DERECHOS HUMANOS 
DE LOS GRUPOS EN 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD 

PERSONAS 
INTERESADAS EN 

GENERAR 
CONOCIMIENTOS 

PROFUNDOS Y 
SISTEMÁTICOS 

SOBRE TEMÁTICAS 
ESPECÍFICAS EN 

DERECHOS 
HUMANOS; 

PERSONAL DE 
INSTITUCIONES DE 

DIVERSOS 
SECTORES 

(EDUCATIVO, SALUD, 
PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, FUERZAS 
ARMADAS, 

ATENCIÓN A 
GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD); 
EMPRESAS, ENTRE 

OTROS. 

120 HORAS  

CON EL ESTUDIO DE ESTE 
DIPLOMADO LAS PERSONAS: 
ANALIZARÁN LA SITUACIÓN 
QUE PREVALECE EN 
MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS DE GRUPOS 
COMO PERSONAS 
MIGRANTES, EN RECLUSIÓN 
PENITENCIARIA, INDÍGENAS Y 
PERIODISTAS, MEDIANTE EL 
ESTUDIO DE LOS 
MECANISMOS DE 
PROTECCIÓN NACIONALES E 
INTERNACIONALES, A FIN DE 
QUE SE IDENTIFIQUEN COMO 
ACTORES CENTRALES EN LA 
DEFENSA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS DE LOS GRUPOS 
EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y 
CONTRIBUYAN A LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN 
ESTADO DEMOCRÁTICO DE 
DERECHO. 

  

LA APROBACIÓN DE 
CADA CURSO CON 

CALIFICACIÓN MÍNIMA DE 
8 LE PERMITIRÁ 

OBTENER SU DIPLOMA. 

  

PARA INICIAR LA INSCRIPCIÓN EN EL 
DIPLOMADO DE SU INTERÉS DAR 
CLIC AQUÍ O COPIAR LA DIRECCIÓN 
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL 
NAVEGADOR. UNA VEZ AHÍ, INGRESE SU 
NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASEÑA 
CREADA O EL QUE LE HAYA 
PROPORCIONADO SU INSTITUCIÓN; EN 
CASO DE NO CONTAR CON UNA CUENTA 
DAR CLIC EN EL BOTÓN DE “COMIENCE 
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”.UNA 
VEZ DENTRO PODRÁ VISUALIZAR TODA LA 
OFERTA DE CURSOS EN LÍNEA E 
INSCRIBIRSE EN CUALQUIERA DE LOS 
DIPLOMADOS EN LÍNEA. 

  https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/ 

3 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 

DIPLOMADO: 
IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN 
LA CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

PERSONAS 
INTERESADAS EN 

GENERAR 
CONOCIMIENTOS 

PROFUNDOS Y 
SISTEMÁTICOS 

SOBRE TEMÁTICAS 
ESPECÍFICAS EN 

DERECHOS 
HUMANOS; 

PERSONAL DE 
INSTITUCIONES DE 

DIVERSOS 
SECTORES 

(EDUCATIVO, SALUD, 
PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, FUERZAS 
ARMADAS, 

ATENCIÓN A 
GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD); 
EMPRESAS, ENTRE 

OTROS. 

120 HORAS  

CON EL ESTUDIO DE ESTE 
DIPLOMADO LAS PERSONAS: 
VALORARÁN LA PLURALIDAD 
DE GRUPOS QUE 
CONFORMAN NUESTRA 
SOCIEDAD, ASÍ COMO LA 
DIVERSIDAD QUE 
CARACTERIZA LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR, A 
TRAVÉS DEL 
RECONOCIMIENTO DE LOS 
GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD; A FIN DE 
LOGRAR SU PLENA 
INCLUSIÓN DENTRO DE LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS, ASÍ 
COMO SU PARTICIPACIÓN 
ACTIVA EN LA SOCIEDAD 
COMO SUJETOS DE 
DERECHOS HUMANOS. 

  

LA APROBACIÓN DE 
CADA CURSO CON 

CALIFICACIÓN MÍNIMA DE 
8 LE PERMITIRÁ 

OBTENER SU DIPLOMA. 

  

PARA INICIAR LA INSCRIPCIÓN EN EL 
DIPLOMADO DE SU INTERÉS DAR 
CLIC AQUÍ O COPIAR LA DIRECCIÓN 
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL 
NAVEGADOR. UNA VEZ AHÍ, INGRESE SU 
NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASEÑA 
CREADA O EL QUE LE HAYA 
PROPORCIONADO SU INSTITUCIÓN; EN 
CASO DE NO CONTAR CON UNA CUENTA 
DAR CLIC EN EL BOTÓN DE “COMIENCE 
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”.UNA 
VEZ DENTRO PODRÁ VISUALIZAR TODA LA 
OFERTA DE CURSOS EN LÍNEA E 
INSCRIBIRSE EN CUALQUIERA DE LOS 
DIPLOMADOS EN LÍNEA. 

  https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/ 

4 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 

DIPLOMADO: 
PREVENCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS Y EL 
ABUSO DEL PODER 
DESDE EL ENFOQUE 
DE DERECHOS 
HUMANOS 

PERSONAS 
INTERESADAS EN 

GENERAR 
CONOCIMIENTOS 

PROFUNDOS Y 
SISTEMÁTICOS 

SOBRE TEMÁTICAS 
ESPECÍFICAS EN 

DERECHOS 
HUMANOS; 

PERSONAL DE 
INSTITUCIONES DE 

DIVERSOS 
SECTORES 

(EDUCATIVO, SALUD, 
PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, FUERZAS 
ARMADAS, 

ATENCIÓN A 
GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD);  

130 HORAS 

CON EL ESTUDIO DE ESTE 
DIPLOMADO, LAS PERSONAS 
ANALIZARÁN LA 
MANIFESTACIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS, EN DIFERENTES 
ESPACIOS, COMO 
EXPRESIONES DEL ABUSO 
DE PODER Y COMO UNA 
PROBLEMÁTICA SOCIAL DE 
ALTO IMPACTO EN LA 
INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE 
LAS PERSONAS; A FIN DE 
EVITAR SU NATURALIZACIÓN 
Y CONTRIBUIR A SU 
PREVENCIÓN, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 
DERECHO HUMANOS. 

  

LA APROBACIÓN DE 
CADA CURSO CON 

CALIFICACIÓN MÍNIMA DE 
8 LE PERMITIRÁ 

OBTENER SU DIPLOMA. 

  

PARA INICIAR LA INSCRIPCIÓN EN EL 
DIPLOMADO DE SU INTERÉS DAR 
CLIC AQUÍ O COPIAR LA DIRECCIÓN 
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL 
NAVEGADOR. UNA VEZ AHÍ, INGRESE SU 
NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASEÑA 
CREADA O EL QUE LE HAYA 
PROPORCIONADO SU INSTITUCIÓN; EN 
CASO DE NO CONTAR CON UNA CUENTA 
DAR CLIC EN EL BOTÓN DE “COMIENCE 
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”.UNA 
VEZ DENTRO PODRÁ VISUALIZAR TODA LA 
OFERTA DE CURSOS EN LÍNEA E 
INSCRIBIRSE EN CUALQUIERA DE LOS 
DIPLOMADOS EN LÍNEA. 

  https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/ 
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5 
COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS 
HUMANOS 

EN LÍNEA 
POR 

CONFIRMAR 

DIPLOMADO: 
PROTECCIÓN Y 
DEFENSA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 

PERSONAS 
INTERESADAS EN 

GENERAR 
CONOCIMIENTOS 

PROFUNDOS Y 
SISTEMÁTICOS 

SOBRE TEMÁTICAS 
ESPECÍFICAS EN 

DERECHOS 
HUMANOS; 

PERSONAL DE 
INSTITUCIONES DE 

DIVERSOS 
SECTORES 

(EDUCATIVO, SALUD, 
PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA, FUERZAS 
ARMADAS, 

ATENCIÓN A 
GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD); 
EMPRESAS, ENTRE 

OTROS. 

132 HORAS. 

CON EL ESTUDIO DE ESTE 
DIPLOMADO, LAS PERSONAS 
ANALIZARÁN LA 
MANIFESTACIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS, EN DIFERENTES 
ESPACIOS, COMO 
EXPRESIONES DEL ABUSO 
DE PODER Y COMO UNA 
PROBLEMÁTICA SOCIAL DE 
ALTO IMPACTO EN LA 
INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE 
LAS PERSONAS; A FIN DE 
EVITAR SU NATURALIZACIÓN 
Y CONTRIBUIR A SU 
PREVENCIÓN, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LOS 
DERECHO HUMANOS. 

  

LA APROBACIÓN DE 
CADA CURSO CON 

CALIFICACIÓN MÍNIMA DE 
8 LE PERMITIRÁ 

OBTENER SU DIPLOMA. 

  

PARA INICIAR LA INSCRIPCIÓN EN EL 
DIPLOMADO DE SU INTERÉS DAR 
CLIC AQUÍ O COPIAR LA DIRECCIÓN 
HTTPS://CURSOS3.CNDH.ORG.MX EN EL 
NAVEGADOR. UNA VEZ AHÍ, INGRESE SU 
NOMBRE DE USUARIO Y CONTRASEÑA 
CREADA O EL QUE LE HAYA 
PROPORCIONADO SU INSTITUCIÓN; EN 
CASO DE NO CONTAR CON UNA CUENTA 
DAR CLIC EN EL BOTÓN DE “COMIENCE 
AHORA CREANDO UNA CUENTA NUEVA”.UNA 
VEZ DENTRO PODRÁ VISUALIZAR TODA LA 
OFERTA DE CURSOS EN LÍNEA E 
INSCRIBIRSE EN CUALQUIERA DE LOS 
DIPLOMADOS EN LÍNEA. 

  https://cursos3.cndh.org.mx/diplomados/ 

6 
CAPACITATE PARA EL 

EMPLEO 
EN LINEA GRATUITO 

CURSO: DERECHOS 
HUMANOS PARA EL 
SERVIDOR PUBLICO 

ADMINISTRATIVOS Y 
DOCENTES 

4 NIVELES 

Reforzar el enfoque de 
Derechos Humanos en la 
gestión pública para encaminar 
las acciones del servidor público 
al bien común de la sociedad 

FLEXIBLE     https://capacitateparaelempleo.org/  SOCIAL   

7 
CAPACITATE PARA EL 

EMPLEO 
EN LÍNEA GRATUITO 

CURSO: DERECHOS 
HUMANOS PARA EL 
SERVIDOR PUBLICO 

ADMINISTRATIVOS Y 
DOCENTES 

4 NIVELES 

REFORZAR EL ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA PARA 
ENCAMINAR LAS ACCIONES 
DEL SERVIDOR PÚBLICO AL 
BIEN COMÚN DE LA 
SOCIEDAD 

FLEXIBLE   SITIEMS https://capacitateparaelempleo.org/     

VARIOS CURSOS 

1 

COORDINACIÓN 
SECTORIAL DE 
DESARROLLO 
ACADÉMICO 

EN LÍNEA 
POR 
CONFIRMAR  

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
DOCENTE DE 
EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR (COSDAC) 

            
ACTUALIZAR EN MAYO EL CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 

    

2 
COURSERA, 
TECNOLOGICO DE 
MONTERREY 

EN LINEA GRATUITO 
CURSO: 
FUNDAMENTOS DE LA 
ESCRITURA 

ADMINISTRATIVO 10 HORAS 

CONOCER Y DOMINAR LAS 
REGLAS Y ESTRATEGIAS 
QUE HACEN DEL PRODUCTO 
FINAL UN ESCRITO 
COHERENTE, DE LECTURA 
ÁGIL Y ADECUADO AL 
PÚBLICO QUE SE DESTINA 

FECHAS 
FLEXIBLES 

      LABORAL https://es.coursera.org/courses?query=unam 

3 
CAPACITATE PARA EL 
EMPLEO 

EN LINEA GRATUITO 
CURSO: JEFE DE 
MANTENIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 
4 NIVELES CON 9 
LECCIONES 

BRINDAR MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO, PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO. SIGUIENDO LAS 
MEDIDAS DE SEGURIDAD 
ESTABLECIDAS EN SU LUGAR 
DE TRABAJO, ADEMÁS DE 
SABER CÓMO ACTUAR ANTE 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIA. 

FLEXIBLE       LABORAL https://capacitateparaelempleo.org/ 
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4 

ASOCIACIÓN DE 
CAPACITADORES Y 
EDUCADORES DE 
MÉXICO-ACAPE 

EN LINEA   
CURSO. FORMACIÓN 
DE INSTRUCTORES 

PROFESIONALES DE 
LA EDUCACIÓN Y EN 
GENERAL AL 
PERSONAL 
CONSCIENTE DEL 
BENEFICIO DE 
COMPARTIR CON 
LOS DEMÁS SUS 
CONOCIMIENTOS Y 
EXPERIENCIAS. 

  

AL OPTIMIZAR LOS 
MECANISMOS DE 
ADQUISICIÓN DE 
CONOCIMIENTOS, 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES, E 
INCORPORACIÓN DE 
ACTITUDES, QUE 
MODIFIQUEN LA CONDUCTA, 
ASÍ COMO LA GENERACIÓN 
DE LA CREATIVIDAD EFICAZ 
PROVOCA EL DESARROLLO 
DE TECNOLOGÍA Y 
PRODUCTIVIDAD A TRAVÉS 
DE LA CAPACITACIÓN 
INTERNA. EL CURSO DE 
FORMACIÓN DE 
INSTRUCTORES EN AULA Y 
EN LABOR DIRECTA 
RESPONDE A ESTA VITAL 
NECESIDAD. 

CURSO 
ABIERTO. 
HASTA 20 
PARTICIPANTES 

  
TODOS LOS NIVELES DEL ÁREA 
ADMINISTRATIVA EN PROCESO DE 
PROMOCIÓN 

    
(0155) 2614 2678 / (0155) 2614 2730    
cursos@acape.com.mx 

5 

ASOCIACIÓN DE 
CAPACITADORES Y 
EDUCADORES DE 
MÉXICO-ACAPE 

EN LINEA   
CURSO. 
PROFESIONALISMO 
SECRETARIAL 

TRABAJADORES EN 
GENERAL. 
PERSONAL QUE POR 
LA NATURALEZA DE 
SU TRABAJO 
REQUIERA MEJORAR 
SU ACTIVIDAD 
SECRETARIAL. 

  

EL ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO O 
SECRETARIA DEBE 
COOPERAR ACTIVAMENTE 
CON SU JEFE PARA QUE 
LOGRE SUS OBJETIVOS. 
PARA ESTO SE REQUIERE 
DESARROLLAR UNA ACTITUD 
POSITIVA ANTE EL TRABAJO 
QUE LE PERMITA APLICAR 
SUS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y ACTITUDES 
DE MANERA PROFESIONAL. 

CURSO 
ABIERTO. 
HASTA 20 
PARTICIPANTES 

  NIVEL 17     
(0155) 2614 2678 / (0155) 2614 2730    
cursos@acape.com.mx 

6 

ASOCIACIÓN DE 
CAPACITADORES Y 
EDUCADORES DE 
MÉXICO-ACAPE 

CURSO.FORMACIÓN 
DE LÍDERES DE 
EQUIPO 

  

A DIFERENCIA DEL 
JEFE O SUPERVISOR 
TRADICIONAL QUE 
VIGILA EL TRABAJO 
DE OTROS, CUANDO 
SE PIENSA EN UN 
LÍDER DE EQUIPO 
IMAGINAMOS EL 
PERFIL DE ALGUIEN 
FACILITA, APOYA, 
MOTIVA, INSTRUYE Y 
ES MENTOR DE 
DESARROLLO. 

TRABAJADORES EN 
GENERAL. JEFES Y 
SUPERVISORES DE 
LAS DIFERENTES 
ÁREAS. 

    

CURSO 
ABIERTO. 
HASTA 20 
PARTICIPANTES 

  
TODOS LOS NIVELES DEL ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

    
(0155) 2614 2678 / (0155) 2614 2730    
cursos@acape.com.mx 

7 

ASOCIACIÓN DE 
CAPACITADORES Y 
EDUCADORES DE 
MÉXICO-ACAPE 

CURSO. 
ADMINISTRACIÓN 
DE ALMACENES E 
INVENTARIOS DE 
VANGUARDIA 

  

MEJOR MANEJO DE 
INVENTARIOS Y 
MAYOR EFICIENCIA. 
MEJOR SERVICIO A 
CLIENTES. 
IMPORTANTES 
BENEFICIOS 
FINANCIEROS. MEJOR 
OPERACIÓN. 

TRABAJADORES EN 
GENERAL. 
TRABAJADORES, 
SUPERVISORES DE 
ALMACÉN. 

  

ADQUIERA LOS ELEMENTOS 
DE DISEÑO EN LA 
ESTRATEGIA ADECUADA 
PARA SU CASO PARTICULAR. 
CUMPLA CON EL MÁXIMO 
SERVICIO AL CLIENTE, 
APOYO A LA PRODUCTIVIDAD 
DE LOS RECURSOS DE 
PRODUCCIÓN Y DE 
LOGÍSTICA DE DISTRIBUCIÓN 
CON LA MEJOR EFICIENCIA 
DE LA INVERSIÓN EN 
INVENTARIOS. 
PROPORCIONE A SU 
ORGANIZACIÓN LAS 
HERRAMIENTAS 
APROPIADAS PARA LA 
SEGURIDAD Y ORDEN DE 
PERSONAS Y ARTÍCULOS EN 
ALMACÉN. 

CURSO 
ABIERTO. 
HASTA 20 
PARTICIPANTES 

  NIVEL 18.5, 19.5     
(0155) 2614 2678 / (0155) 2614 2730    
cursos@acape.com.mx 

8 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA 
EL TRABAJO-ICAT 

CURSO EN LÍNEA. 
TELETRABAJO 

GRATIS 

AL FINALIZAR ESTE 
CURSO: CONOCERÁS 
LAS GENERALIDADES 
DEL TELETRABAJO. 
APRENDERÁS LAS 
VENTAJAS Y RETOS 
DEL TELETRABAJO. 
DESCRIBIRÁS LOS 
REQUERIMIENTOS 
MÍNIMOS PARA 
REALIZAR EL 
TELETRABAJO. 

TRABAJADORES EN 
GENERAL 

20 HORAS 

¿QUÉ ES EL TELETRABAJO? 
¿CÓMO IMPLEMENTARLO? 
ALGUNAS 
RECOMENDACIONES 

CADA LUNES   TODOS LOS TRABAJADORES     correo electrónico: hola@icatenlinea.net 

* 
INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA 
EL TRABAJO-ICAT 

CURSO EN LÍNEA. 
CÓMO TRABAJAR 
EN EQUIPO 

GRATIS 

¿QUÉ ES EL TRABAJO 
EN EQUIPO? 
¿CÓMO FUNCIONA EL 
TRABAJO EN EQUIPO? 
HABILIDADES Y 
HERRAMIENTAS PARA 
EL TRABAJO EN 
EQUIPO 

TRABAJADORES EN 
GENERAL. 

20 HORAS 

AL FINALIZAR ESTE CURSO: 
CONOCERÁS LAS 
GENERALIDADES DE 
TRABAJO EN EQUIPO. 
IDENTIFICARÁS LOS 
ELEMENTOS BÁSICOS DEL 
FUNCIONAMIENTO DEL 
TRABAJO EN EQUIPO. 
IDENTIFICARÁS LAS 
HABILIDADES Y 
HERRAMIENTAS ÚTILES 
PARA EL TRABAJO EN 
EQUIPO. 

CADA LUNES   
TODOS LOS NIVELES DEL ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

    correo electrónico: hola@icatenlinea.net 
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11 
CAPACITATE PARA EL 
EMPLEO 

EN LINEA GRATUITO 
CURSO: JEFE DE 
MANTENIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 
4 NIVELES CON 9 
LECCIONES 

BRINDAR MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO, PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO. SIGUIENDO LAS 
MEDIDAS DE SEGURIDAD 
ESTABLECIDAS EN SU LUGAR 
DE TRABAJO, ADEMÁS DE 
SABER CÓMO ACTUAR ANTE 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIA. 

FLEXIBLE         https://capacitateparaelempleo.org/ 

12 IEMS 
EN 
LINEA/PRESENCIAL 

GRATUITO 
AL REENCUENTRO 
CON EL IEMS 

ADMINISTRATIVO 20 HORAS 

IDENTIFICAR EL FUTURO DEL 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO 
MEDIANTE EL 
CONOCIMIENTO DE SU 
ORIGEN E HISTORIA. 

Flexible/Definido Por confirmar         

13 IEMS 
EN 
LINEA/PRESENCIAL 

GRATUITO 

MANEJO DE 
SUSTANCIAS Y 
EQUIPO DE 
LABORATORIO 

ADMINISTRATIVO 30 HORAS 

CONOCER Y APLICAR LAS 
NORMAS GENÉRICAS EN EL 
MANEJO DE SUSTANCIAS Y 
EQUIPO DE LABORATORIO 
DE CIENCIAS PARA 
BACHILLERATO. 

Flexible/Definido Por confirmar         
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    INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 CONSEJO DE GOBIERNO 
PRIMERA SESIÓN ORDINARIA  

10 DE MARZO DE 2021 

10:00 HORAS 
 
 

 
PROPUESTA DEL ACUERDO 2 

 

 
PRIMERA SESIÓN ORDINARIA  

10 DE MARZO DE 2021 
ACUERDO: CG/IEMSCDMX/1ªSO/02/2021 

 
Las personas integrantes del Consejo de Gobierno del Instituto de Educación Media Superior de 
la Ciudad de México, aprueban por unanimidad el “Programa Anual de Capacitación a Personal 
Docente y Administrativo 2021” del Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de 
México. 
 
Lo anterior, con fundamento en los artículos 52, 73 Fracción II y 74 Fracción II de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, Quinto 
Fracción I, Octavo Fracción I y Décimo Fracción IV del Decreto que reforma y adiciona el diverso 
por el que se crea un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública de la 
Ciudad de México denominado Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de México, 
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de diciembre de 2019; 8 Fracción VI, 
12 Fracción V con relación al 19 fracciones XII y XVI del Estatuto Orgánico del Instituto de 
Educación Media Superior de la Ciudad de México en relación con la cláusula 51 del Contrato 
Colectivo de Trabajo. 
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