) INSTITUTO DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
CIUDAD DE MEXICO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MAL CONSESO DE GOBIERNO

CAPITAL DELA TRANSFOR

ACUERDO 3

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
12 DE MAYO DE 2025
ACUERDO: CG/IEMSCDMX/12SE/03/2025

Las personas integrantes del Consejo de Gobierno del Instituto de Educacién Media Superior de la
Ciudad de México, aprueban por unanimidad el Programa Anual de Capacitacién a Personal Docente y
Administrativo 2025 del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 52, 73 Fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
de la Administracién Publica de la Ciudad de México; Quinto Fraccion |, Octavo Fraccion | y Décimo
Fraccion IV del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que se crea un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica de la Ciudad de México denominado Instituto de
Educacion Media Superior de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico el 27 de diciembre de 2019: 8 Fraccion VI, 12 Fraccién V con relacion al 19 fracciones Xl| y XVI
del Estatuto Organico del Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México en relacién
con la clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo.
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La presente hoja de finmas forma paite integra del CGAEMSCDMX/1?8E/03/2025 de la Primers
Sesfén E’xtraa:dmana del Consejo de Goblerno del Instituto de Educacion Media Superior de la
Civuded de México, celebrada ol 12 de mayo del 2025,
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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUCION

Planeacién de sesiones

DURACION

OBJETIVO

Desarrollards los conocimientos, las
habilidades y las actitudes para planear

PERIODO

ACCESO

https://academica.mx/enr

ACADEMICA EN LINEA de aprendizaje 20 HORAS Ic?s sesiones en el aula, bajo_un _enfoque PERMANENTE ol/index.php?id=1476
e competencias, con la finalidad de
propiciar el aprendizaje significativo.
) Inteligencia visual Disefiaras estrategias didacticas https://academica.mx/enr
ACADEMICA EN LINEA espacial y herramientas | 20 HORAS | utilizando herramientas web 2.0 para PERMANENTE oI/iﬁdex php7id:-1461
web potenciar la inteligencia visual-espacial. - -
Desarrollaras un objeto de aprendizaje,
- . con base en teorias del disefio . .
ACADEMICA ENLINEA | Diseflodeobietosde | g npas | instruccional, que brinde solucién a una | PERMANENTE | Ditesi/academica.mxent
aprendizaje necesidad previamente detectada en un olfindex.php?id=1444
grupo de estudiantes.
Seras capaz de desarrollar un proyecto de
investigacion con el rigor ético que
Formacion de garantice el correcto cuidado de los . .
ACADEMICA EN LINEA investigadores (nivel 30 HORAS | sujetos de investigacion, asi como de su PERMANENTE htgﬁ#@?gﬁg%i?ﬁzm
basico) informacién, coadyuvando a la - -
generacién de producciéon cientifica de
impacto en tu region.
Desarrollar habilidades para el disefio de
ACADEMICA EN LINEA Medicic')_n d_el 20 HORAS instrumt_eptos de medicic')n,_ de_stinadc_)s ala PERMANENTE https_://academi_ca_.mx/enr
aprendizaje evaluacion del aprendizaje bajo el ol/index.php?id=1383
enfoque por competencias.
Analizards y realizaras una plataforma
" Plataformas virtuales virtual _de apren(_jizaje a traves de !a https://academica.mx/enr
ACADEMICA EN LINEA de aprendizaje 20 HORAS herram!enta gratuita classroom con el fin PERMANENTE oI/ihdex php’>id:'1431
Practica con Classr.oom de mejorar el proceso de ensefianza- - -
aprendizaje en un salén de clases virtual.
Disefio de un protocolo _Serés_ capaz de qliseﬁ_ar un protocc|>_lo ge https://academi «
ACADEMICA EN LiNEA de investigacion 30 HORAS | nvestigacion universitario, cumpliendo | 5o\ ANENTE ttps://academica.mx/en
universitario con los requerimientos necesarios para ol/index.php?id=1350
iniciar un trabajo de investigacion.
. . El participante aplicar4d procesos tecno ) .
ACADEMICA ENLINEA | Gestion de objetos |, ynpag | pedagogicos para la gestion de objetos de | PERMANENTE hitps://academica.mx/enr
igitales de aprendizaje 2 ’ X . ol/index.php?id=1351
aprendizaje en modalidad semipresencial.
Disefio de secuencias El participante desarrollar4d secuencias . .
ACADEMICA EN LINEA didacticas basadas en | 24 HORAS | didacticas, a través del proceso de PERMANENTE hitps://academica.mx/enr

competencias

planeacién y disefio de estas.

ol/index.php?id=1345
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Lo que hacen los

Reflexionaras, a partir de las acciones que
realizan los mejores profesores, para
lograr desarrollar diversas estrategias e

https://academica.mx/enr

10 ACADEMICA EN LINEA mejores profesores 16 HORAS innovaciones en tu labor docente y PERMANENTE ol/index.php?id=1343
propiciar un aprendizaje significativo en
cada uno de tus alumnos.
Preparar un ambiente de aprendizaje
11 | ACADEMICA EN LiNEA Los errores ensefian | 15 HORAS | S€QUro para los alumnos, que les permita | pep A NENTE hitps://academica.mfent
construir su aprendizaje a su ritmo y con ol/index.php?id=1915
la confianza de poder expresar sus ideas.
) ElusodelalAenla Conocer las caracteristicas de la IA y https://academica.mx/enr
12 ACADEMICA EN LINEA educacion media 15 HORAS | valorar las potencialidades de su uso en PERMANENTE oI/iﬁdex php7id¥1950
superior y superior la educacion media superior y superior * -
Analizaras y reflexionaras respecto a la
) ] ética y la préctica docente, los valores y https://academica.mx/enr
13 ACADEMICA EN LINEA Etica docente 20 hrs. los nuevos escenarios en educacion PERMANENTE : =
p ol/index.php?id=189
generados por el fendmeno de la
globalizacion.
) Fomentar la aplicacion de los https://academica.mx/enr
14 ACADEMICA EN LINEA Neuropedagogia 20 hrs. conocimientos de la neurociencias al PERMANENTE = =
Y ; . ol/index.php?id=31
ambito profesional de la pedagogia.
Analizards las caracteristicas de la
tecnologias de la informacién 'y
) comunicacién, denominadas tic, a partir https://academica.mx/enr
15 ACADEMICA EN LINEA TIC en educacion 20 HORAS | de un enfoque social y educativo, PERMANENTE = =
- Py ol/index.php?id=1455
explorando su fundamentacion teorica y
su importancia a nivel internacional y
nacional.
; Inteligencia visual Disefiaras estrategias didacticas https://academica.mx/enr
16 ACADEMICA EN LINEA espacial y herramientas | 20 HORAS | utilizando herramientas web 2.0 para PERMANENTE - P
. e N . ol/index.php?id=1461
web potenciar la inteligencia visual-espacial.
Integrards una narracion por escrito con
tus experiencias educativas vividas
" Experiencias 12 durante la emergencia sanitaria por la https://academica.mx/enr
17 ACADEMICA EN LINEA educativas en tiempos HORAS. covid-19, a partir de los planteamientos, PERMANENTE ol/index.php?id=1390
de pandemia cimientos y posibilidades del enfoque
biogréfico-narrativo.
El participante adquirird y desarrollara
" Inteligencia emocional competencias emocionales que le faciliten https://academica.mx/enr
18 ACADEMICA EN LINEA en la educacién 16 HORAS su quehacer como docente a partir del PERMANENTE ol/index.php?id=1349
andlisis y comprension de las mismas.
El participante identificara las
19 ACADEMICA EN LiNEA Histq(ia de Ig 16 HORAS caracterl'stica.s'de Ias'etapas de gvolqgién PERMANENTE https_://academipa_.mx/enr
educacion en linea de la educacién en linea para identificar ol/index.php?id=1331
las diferencias que las marcan.
Estrategias y técnicas Fgcilitarles a Ips educadores (:je . las _
20 ACADEMICA EN LINEA didacticas para la 20 HORAS diferentes  asignaturas  académicas PERMANENTE https://academica.mx/enr

educacion en linea

algunas estrategias y técnicas didacticas
en el uso de los disefios instruccionales.

ol/index.php?id=1328
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ACADEMICA

EN LINEA

Comunicacién asertiva

20 HORAS

El participante comprendera lo que es la
asertividad mediante recursos tedéricos y
ejemplificacion de casos, para desarrollar
la habilidad de la comunicacion asertiva.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=90
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ACADEMICA

EN LINEA

Comunicacion escrita y
la web

20 HRS.

El participante analizara la importancia de
la comunicacion escrita durante la fase de
planeacién de paginas web, considerando
como rol principal, el o la receptora.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=32
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ACADEMICA

EN LINEA

Disefio de proyectos
productivos

20 HORAS

El participante disefiara un proyecto
productivo, utilizando determinada
metodologia para asegurar el logro de los
objetivos planteados.

PERMANENTE

DISENO DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

24

ACADEMICA

EN LINEA

EXPRESION ORAL
(4 médulos)

16 HORAS

El participante disefiara un proyecto
productivo, utilizando determinada
metodologia para asegurar el logro de los
objetivos planteados.

PERMANENTE

https://academica.mx/cou
rse/view.php?id=46

25

ACADEMICA

EN LINEA

¢,Cémo dejar el
copy-paste?

16 HORAS

En este curso aprenderas los secretos
gue te permitiran convertirte en un
excelente conversador.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=107

26

ACADEMICA

EN LINEA

Aplicaciones
educativas

30 HORAS

El participante reconocera la importancia
del uso de herramientas para la creacion
de textos sin copiar integramente obras
ajenas, evitando asi el plagio.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=56
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ACADEMICA

EN LINEA

Aprendizaje Basado en
Problemas

20 HORAS

Los participantes conoceran los usos y
aplicaciones de las aplicaciones
educativas canva, mimind, hotpotatoes y
google drive, y al finalizar este curso seran
capaces de aplicarlos.

PERMANENTE

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

28

ACADEMICA

EN LINEA

Aulas virtuales

20 HRS.

El participante planeara un proyecto de
aprendizaje basado en problemas (ABP)
como una estrategia centrada en el
alumno como protagonista de su propio
aprendizaje a partir de la identificacion de
sus antecedentes, fundamentos y etapas.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=57

29

ACADEMICA

EN LINEA

Disefio de proyectos
educativos con enfoque
intercultural

20 HRS.

Gestionar e implementar un aula virtual
como apoyo a la clase presencial para
mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje motivando con ello el uso de
las tic en docentes y estudiantes de
educacion superior.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=468

30

ACADEMICA

EN LINEA

Disefio de instrumentos
de evaluacion de
aprendizajes

25 HRS

Incorporaréas elementos tedrico-
metodolégicos en el disefio de
instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, en funcion de los
aprendizajes esperados, contenidos del
area de conocimiento y nivel educativo en
particular.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=2189

31

ACADEMICA

EN LINEA

Entornos educativos
resilientes

20 HRS.

El participante ser4 capaz de estructurar
un proyecto educativo desde una
perspectiva intercultural para su posterior

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=467
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implementacion  en
incidencia.

espacios  de

Como elaborar

El curso tiene la finalidad de explicar las
ventajas de usar videotutoriales para la
capacitacion de aplicaciones de cémputo,

32 APRENDG + EN LINEA videotutoriales 12 HRS definiendo sus alcances y PERMANENTE https://aprendomas.cuae
UNAM : L . d.unam.mx/
efectivos potencialidades, junto con las
necesidades propias de un formato de
video.
MOD?JLOS Qué es la IA generativa vy httos:// /
DEEP LEARNING . IA generativa para todo como funciona, sus casos de uso D5V, COLITSET . 0T
33 EN LINEA 3 HORAS . : PERMANENTE learn/generative-ai-for-
Al COURSERA el mundo ALA habituales y lo que esta tecnologia puede Bvervone
SEMANA | YO puede hacer.
En este curso, conocerds las
herramientas que ofrece  Google https://edu.google.com/in
Uso basico de google Workspace for Education, desarrollaras t/ALL _mx/for-
. Workspace for las habilidades digitales necesarias para educators/training-
34 GOOGLE EN LINEA Education 3 HRS crear materiales dentro de cada PERMANENTE courses/?modal_active=n
Fundamentals herramienta y comprenderas como aplicar one
estas habilidades para integrar el
aprendizaje digital en el aula.
En este curso de -cuatro sesiones
exploraremos si la tan ampliamente
MUSEO . . . aceptada modalidad de premios vy http://cursosenlinea.myt.o
35 MEMORIA'Y EN LINEA Educar 5|r;_prem|os ni 3 Hl\/lTIIS\I 53 castigos es verdaderamente Util para PERMANENTE rg.mx/nuevo/cursoficha.a
TOLERANCIA castigos. ' educar o0 mas bien acaba siendo una sp?idc=23
estrategia que socava la autonomia de los
individuos.
Aprender de manera breve y divertida . .
sobre la innovacion y como aplicarla para Inicia 20 de enero y httpséﬁrrsegsl(/:ggﬂgg:mx/c
36 MEXICOX EN LINEA La gl desde | gorag | &ffontar los retos del dia a dia desde 1a | o ina 18 de julio | vi:aprendemx+LIDL2501
os docentes mirada de la educacion. 2025 5%+2025 01/about
Conocer cdmo se lleva a cabo el proceso )
de innovar
Identificar los cambios ludicos y
pedagdgicos  que conlleva  la https://mexicox.gob.m
Nuevas formas de transformamo_r] de la educacion prgsenmal Inicia 20 de enero y x/courses/course-
37 MEXICOX EN LINEA aprender con 5 HORAS a la educacion a _dlstanma, asl_como termina 18 de julio 1: d +NEDA2
educacion a distancia algunas caracteristicas de esta Ultima, 2025 viiaprendemx
considerada como un proceso formativo ) 5015x+2025 01/about
gue responde a las necesidades
tecnoldgicas de la era del conocimiento.
El participante tendra la oportunidad de
generar o utilizar contenido educativo https://mexicox.gob.mx/c
Redes Sociales como desde Instagram y TikTok para entender Inicia 19 de mayo y ourses/course-
38 MEXICOX EN LINEA Herramienta Creativa | 20 HORAS | el impacto de estas populares redes termina el 02 de v1:CMM+RSCH25045x+

para la Ensefianza

sociales en los adolescentes asi como la
manera en que puede motivar a sus
estudiantes y permitir que exploren y

agosto del 2025.

2025 05/about
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maximicen su creatividad creando y
publicando sketchnotes y studygrams

5 semanas

Descubrir cémo la neurociencia y la

UNIVERSIDAD DE
CAMBRIDGE:

EDX Aprendizaje y memoria psicologia pueden ayudar a sus | Inicia el 30 de mayoy
39 Universidad de EN LINEA en el cerebro: una guia 3- E;:roras estudiantes a aprender de forma mas termina el 28 de AM—ETA%NR?LZQ&EEI
Cambridge para profesores semana efectiva. septiembre del 2025. CEREBRO: UNA GUIA
PARA PROFESORES
. La |ntel_|gen0|a artificial (IA) hoy en dia es ANAHUACX: IA PARA
IA para docentes: 3 semanas | parte vital de nuestro mundo y se puede - -
EDX " transforma tu 4 —6 horas | decir que todos debemos tener ciertos Inicia 30 de mayo y DOCENTES:
40 AnahuacX EN LINEA ensefianza con or conoci?nientos indispensables sobre el termina el 13 de TRANSFORMA TUJ
P L P septiembre del 2025. ENSENANZA CON
ChatGPT semana mundo digital. En el caso de los docentes
. CHATGPT
0 instructores. -
Ensefianza del trabaio | 3 semanas El curso de ensefianza del trabajo en WISCONSINX:
EDX ) en equino v de IasJ 4~ 6 horas equipo y habilidades de comunicacién le | Inicia 30 de mayo del ENSENANZA DEL
41 WisconsinX EN LINEA hagiligad):es de or proporciona una comprension profunda | 2025y terminael 13 | TRABAJO EN EQUIPO Y
comunicacion sefnana de las habilidades transferibles, incluido el de febrero de 2026. DE LAS HABILIDADES
trabajo en equipo y la colaboracion. DE COMUNICACION
) . e 4 semanas | Descubra cémo la inteligencia artificial .-~
42 EDX EN LiNEA Ig?:'gg;';:ﬁg:‘i 3 —4 horas | puede ser un asistente no sélo para los Igéczlg sggﬁqmgy; ggl GTX: INTELIGENCIA
Georgia Teach P los profesores por estudiantes, sino también para los de a)llbril de 2026 ARTIFICIAL PARA LA
P semana profesores. ASISTENCIA DOCENTE
8 series de
UNAM : cspocizado; | 4meses | conoce distintas téonicas y conceptos i/, coursera.org/
43 EN LINEA _especializado: ( y concep PERMANENTE | specializations/inteligenci
COURSERA introduccion a la 10 horas | relacionados a la construccibn de PP
! . o - S a-artificial
Inteligencia Artificial por sistemas inteligentes
semana
El docente crea repositorios de material 1er periodo. 04 de
V%Tﬁﬁ‘? ::\?Al':DDg / c Herramientas audiovisual, video lecciones y marzpo de 2(525 2do ingresoinduccion person
4 TEC DE EN LINEA Tecnoldgicas 40 HORAS evaluauones autor_nat:zadas. R_gfuerzadel periodo, 06 de mayo | aldocente@iems.edu.mx
MONTERREY manejo e implementacion e de 2025
almacenamiento en la nube
PROGRAMA DE El docente comprende los elementos ler periodo. 28 de
VOLUNTARIADO / " La era del aprendizaje esenciales para implementar metodologia enero de 2025 2do ingresoinduccion _person
45 EN LINEA . 40 HORAS ) - . ;
TEC DE activo de aula invertida y promueven en el aula | periodo, 20 de mayo | aldocente@iems.edu.mx
MONTERREY aprendizaje activo de 2025
Que los participantes conozcan y
INSTITUTO DE Curso de induccién reflexionen sobre los principios . . .
46 EDUCACION PRESENCIAL para docentes de 2 DIAS fundamentales del proyecto educativo, FEBRERO gggecseo r;?edg@?glrgg e%eljsrgg
MEDIA SUPERIOR nuevo ingreso al IEMS como un referente que le permita llevar a =
cabo su practica docente y tutoral.
INSTITUTO DE Que lo participantes conozcan el proceso
47 EDUCACION EN LINEA El ABC para el registro 2 DIAS de registro del plan de tutoria del IEMS y PERMANENTE ingresoinduccion_person

MEDIA SUPERIOR

de la tutoria en el IEMS

profundicen en estrategias de planeacion
y desarrollo de sesiones de tutoria

aldocente@iems.edu.mx
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Aprenderds a construir expresiones
algebraicas a partir de frases, lo que te

48 UNAM / EN LINEA Algebra basica 25 permitird resolver problemas en los que Fecha!s limite ALGEBRA BASICA
COURSERA HORAS. - flexibles.
conoces algunos datos numéricos vy
necesitas encontrar otros.
Caleulo diferencial e Describir de qué manera los modelos
ag | COURSERAITEC | b\ jNgA integral unidos por el | ;g 5o ag nmae:f;erglatlcos mpglérémﬁgéosex?ggfg o |nFi)cl:Ei§ '\1/|0A glf ’e\lnTeIEo hitps://www.coursera.org/
DE MONTERREY teorema fundamental Y 9 > y learn/calculo-diferencial
del calculo coseno), son una construcc[on_, que 2025
responde a esta préctica de prediccion.
Aprenderas a interpretar los fundamentos
tedricos y practicos acerca de la
1-2 identificacion, analisis y resolucion de )
EDUTIN ’ Curso de célculo HORAS | Problemas acerca de temas relacionados CURSO DE CALCULO
50 ACADEMY EN LINEA integral POR con este tipo de célculo, los cuales son PERMANENTE INTEGRAL
SEMANA indispensables para la aplicacion de las
mismas en diferentes areas del
conocimiento y de la vida cotidiana.
Al finalizar este curso de calculo
1-2 diferencial, adquirirds las siguientes
EDUTIN . Curso de calculo HORAs | competencias: = , CURSO DE CALCULO
51 ACADEMY EN LINEA diferencial POR * conocer en qué consisten las funciones. PERMANENTE DIFERENCIAL
SEMANA | ° comprender qué son y cdmo se utilizan
los limites.
Al estudiar mecanica en este curso,
Mecanica: movimiento, comprendera con mayor profundidad Mecanica: Movimiento,
fuerzas, energiay mulchasd de Iacsj maravﬂlie\s que lle rodean fuerzas, energiay
COURSERA/TEC " y en la vida cotidiana, en la tecnologia y en :
, X . o
52 DE MONTERREY EN LINEA grg;/t?gjgsiekl)is 25 HRS el universo en general. La mecéanica PERMANENTE articL?;/seC;igsdelaﬁZtas I
P lanetas comienza por cuantificar el movimiento y 2 Courserr;
P ' luego explicarlo en términos de fuerzas, _—
energia y momento.
Aprenderéd a aplicar el célculo diferencial
e integral para interpretar y modelar la
COURSERA/TEC ) cinemética de una particula en una https://www.coursera.org/
53 DE MONTERREY EN LINEA Fisica: vectores, 13 HORAS | dimension, - aprendera el manejo de PERMANENTE learn/fisica-vectores-
trabajo y energia cantidades fisicas vectoriales en forma trabajo-energia
gréfica y analitca en dos vy tres
dimensiones.
En este curso ofrecido por la UNAM,
instalaras el entorno de desarrollo Android
Studio y manipulards sus mas .
54 COURSERA EN LINEA Fundamentos de 12 sofisticadas particularidades. Por Irzsizh{lggs'::;'o Ihet ;?ﬁ)éﬁmrﬁgﬁtf;?m
/UNAM Android HORAS. ejemplo, la composicion de archivos de un 2025 S =

proyecto Android y los patrones mas
comunes para el desarrollo de tus
aplicaciones.
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A través de las actividades y material

. didactico de este curso aprenderds a PERMANENTE https://www.coursera.org/
55 COURSERA/ EN LINEA Ardumo y .algunas 17 HORAS | aplicar la tarjeta arduino y podras adquirir Inicia 10 de enero learn/arduino-
UNAM aplicaciones . . P
y reforzar nociones basicas de 2025 aplicaciones#enroll
programacion.
Podras armar y animar un robot ademas PERMANENTE .
56 COURSERA/ EN LINEA Robdtica 11 HORAS | de controlarlo con tu teléfono movil, aun Inicia 10 de enero https.//es.co_urse_rz;_\.qulle
UNAM . p arn/robotica-inicial
cuando te encuentres lejos de éste 2025
INSTITUTO DE
CAPACITACION ; ; - ; ;
57 | PARAELTRABAJO | EN LINEA Ma”eJO,f'e lhOIJaS de | 40 HORAS Cono?e:ﬂas r|108' f“r(‘jdam‘f”tlos ‘ée' prlograma PERMANENTE M?:”,‘f'oldeBH,o.'as Ide
DE LA CIUDAD DE calculo manejo de hojas de célculo (Excel). alculo Basico
MEXICO
INSTITUTO DE
CAPACITACION ; : . . .
58 | PARAELTRABAJO | EN LINEA Ma”ejo,ldelh"ljlas de | 40 HORAS Cono?ezas r|108' f“r&dam,f”tlos fze' o oma PERMANENTE Mgrlf'old%'ﬂ‘?'as I‘Ije
DE LA CIUDAD DE calculo manejo de hojas de calculo (Excel). Célculo Bésico Il
MEXICO
Analizards las caracteristicas de la
tecnologias de la informacion vy
comunicacion, denominadas tic, a partir . .
59 ACADEMICA EN LINEA TIC en educacion 20 HORAS | de un enfoque social y educativo, PERMANENTE hitps://academica.mx/enr
- P ol/index.php?id=1455
explorando su fundamentacion tedrica y
su importancia a nivel internacional y
nacional.
- - El participante configurara, interactuara y . .
60 | ACADEMICA EN LINEA Administracion de |, | ypAS | administrara cualquier equipo de computo | PERMANENTE | Ditps//academica.mx/ent
redes : ol/index.php?id=71
gue se encuentre en un ambiente de red.
El participante aplicara herramientas de la . .
61 ACADEMICA EN LINEA Excel avanzado 16 HORAS | hoja de calculo Excel para la resolucion de PERMANENTE htt%ﬁ){ﬁj‘:;(dg;“;;%r:ge”r
ejercicios practicos. : ;
El participante aplicara los conocimientos
para el mantenimiento basico de equipos
- de cOmputo a partr de las
Mantenimiento de L . MANTENIMIENTPO
62 ACADEMICA EN LINEA equipo de computo 28 HORAS recomendauones_ del fabnca_qte, con el PERMANENTE EOUIPO DE COMPUTO
propésito de brindar solucibn a una
problemética previamente detectada en
un equipo de computo.
El participante comprenderd la Igica del
Aprende a programar cbdigo, y cédmo el programador desarrolla https://academica.mx/enr
63 ACADEMICA EN LINEA desde cero 20 HORAS habilidades especificas que le permiten PERMANENTE ol/index.php?id=54
llevar a cabo su profesion.
El participante identificara la metodologia
64 ACADEMICA EN LIENA Metodologias para el 16 HORAS | Mas adecuada para el desarrollo de PERMANENTE https://academica.mx/enr

desarrollo de software

software de acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

ol/index.php?id=61
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Sistemas operativos

El participante aprendera a implementar y
realizar soporte técnico a equipo de
coémputo, aprendera sistemas operativos

https://academica.mx/enr

65 ACADEMICA EN LINEA basados un UNIX 16 HORAS |y red.es Iocal’es. de acuerdo con ]ffls PERMANENTE ollindex.php?id=76
necesidades técnicas de la organizacion
para garantizar el 6ptimo funcionamiento
de sus recursos informéaticos.
El participante identificard la metodologia
66 ACADEMICA EN LINEA Topicos avanza}tljos de 24 HORAS mas adecuada para el desarro_llo de PERMANENTE https:{/academica.rpx/enr
programacion software de acuerdo con las necesidades ol/index.php?id=60
de la organizacion.
Este curso de licencias creative commons
FORMACION ) Licencias creative gratis te _explica cém_o funcionan, sus LICENCIAS CREATIVE
67 ONLINE EN LINEA commons para 1 HORA caracteristicas y ventajas para todo tipo PERMANENTE COMMONS PARA
docentes de creadores de contenido y expresiones DOCENTES
artisticas.
. Conoce todo lo que necesitas para crear .
Atrévete a crear una . . Ao . https://pruebat.org/Apren
68 | OnUANN EN LINEA animacion con 4 HORAS L“agégp'guae”'rgggg’sn ?S%guslrt"@m%tc';gej'gz PERMANENTE | de/CatCursos/contenido
Stopmotion Curso/42
para lograrlo
_ ACUI?EERDO El mundo es tan _globalizac_io que el que
Centro Virtual de ) Aprende otro idioma de AL aprendamos un |d|0ma es vital para poder _aprende-otro-idioma-de-
69 Aprendizaje / EN LINEA manera sencilla y facil AVANCE | crecer en distintos ambitos, ya sea en el PERMANENTE manera-sencilla-y-facil
TEC de Monterrey DEL mercado laboral, cuando conocemos a
USUARIO alguien, en los viajes que hagamos.
El participante  podra  desarrollar
: 12 destrezas y habilidades y comprender a https://academica.mx/enr
70 ACADEMICA EN LINEA Ingles A2 HORAS. los demas y expresarse al hablar de PERMANENTE ol/index.php?id=35
experiencias pasadas en inglés.
Identificar y utilizar vocabulario béasico
relacionado con: saludos, paises y https://academica.mx/enr
7 ACADEMICA EN LINEA English, vc_)cabulary for 20 HORAS nauo_nahqlades, descripcién de personas, PERMANENTE oI)index.php?id:49
beginners descripcion de lugares, profesiones y
ocupaciones; para poder comunicar con
éxito cualquier mensaje en inglés.
Los participantes seran capaces de
) identificar las reglas gramaticales del https://academica.mx/enr
72 ACADEMICA EN LINEA Gramética en ingles 24 HORAS | inglés a través de actividades que PERMANENTE ol)index php°id:39
desarrollen sus habilidades de lectura y - -
escritura.
En este curso conoceras algunas de las
tendencias méas destacadas dentro de la
. produccion artistica del siglo xxi con el . .
73 | ACADEMICA EN LINEA Arte dc?m.erlnp)‘(’)r(?”eo 24 HORAS | objetivo  de que aprendas a| PERMANENTE httpsl//"’(‘jcadeg“g%r_“fgenr
el siglo comprenderlas y valorarlas desde un bt SRRl
punto de vista estético como productos de
la cultura actual.
La Biblioteca Ernesto de la Pefia organiz6 . .
: Arte y practica de los el ciclo de conferencias Arte y préactica de https://academica.mx/enr
74 ACADEMICA EN LINEA 20 HORAS PERMANENTE ol/index.php?id=735

géneros literarios

los géneros literarios, en el que
especialistas de alto nivel nos comparten
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sus conocimientos y experiencias sobre
este tema.

https://aprendomas.cuae

75 APRENDG + EN LINEA Mesoamérica 6HRs. |ESte curso aborda a profundidad el PERMANENTE d.unam.mx/
UNAM estudio de las etnias de Mesoamérica
- - A través de impresionantes galerias,
76 APRENDO + EN LiINEA hél&\\lllgﬁleinlt;)sh;rttcljitécgz, 30 HORAS capsulas informgtivas y datos _histc')ri_cos PERMANENTE https://aprendomas.cuae
UNAM | ; sobre la evolucion de la humanidad vista d.unam.mx/
a humanidad
desde el arte.
. L El participante configurara, interactuara y . .
77 ACADEMICA EN LINEA Administracionde | 54 opas | administrara cualquier equipo de computo PERMANENTE https://academica.mx/enr
redes X ol/index.php?id=71
gue se encuentre en un ambiente de red.
El docente de educacion superior sera
78 ACADEMICA EN LINEA Herramientas basicas 15 HORAS | €apaz de utilizar las herramientas béasicas PERMANENTE https:{/academica.r_nx/enr
de google que ofrece la plataforma de google dentro ol/index.php?id=44
de su praxis docente.
El participante aplicara los conocimientos
para el mantenimiento basico de equipos
Mantenimiento de de cOmputo, a partir de las MANTENIMIENTPO
9 ACADEMICA EN LINEA equipo de computo 28 HORAS recomendaciones del fabricante para PERMANENTE EQUIPO DE COMPUTO
brindar solucion a una problematica
detectada en un equipo de cémputo.
El participante identificard la metodologia
. Metodologias para €l mas adecuada para el desarrollo de https://academica.mx/enr
80 ACADEMICA EN LINEA desarrollo de software 16 HORAS software de acuerdo con las necesidades PERMANENTE ol/index.php?id=61
de la organizacion.
El participante aprendera a implementar y
realizar soporte técnico a equipo de
: Sistemas operativos computo, aprendera sistemas operativos https://academica.mx/enr
81 ACADEMICA EN LINEA basados un UNIX 16 HORAS |y redes locales de acuerdo con las PERMANENTE oI)index phpOid:76
necesidades técnicas de la organizacion - -
para garantizar el 6ptimo funcionamiento
de sus recursos informéaticos.
El participante identificara la metodologia
82 ACADEMICA EN LINEA Topicos avanzados de | ,,, |\ yoag | Mas adecuada para el desarrollo de PERMANENTE https:{/academicg.rpx/enr
programacion software de acuerdo con las necesidades ol/index.php?id=60
de la organizacion.
El participante utilizar4 el programa de
" Word para dar formato a distintos https://academica.mx/enr
83 ACADEMICA EN LINEA Word avanzado 28 HORAS documentos, a través de la identificacion PERMANENTE ol/index.php?id=42
de cada una de sus herramientas.
Conocer y dominar las reglas vy
84 ngl\lngfoEgﬁ\:o EN LINEA Curso: fundamentos de 10 HORAS estrategias que hacen del producto final PERMANENTE https://www.coursera.org/
DE MONTERREY la escritura un escrito coherente, de lectura agil y learn/escritura-esp
adecuado al publico que se destina
El participante aplicard herramientas de la https://academica.mx/enr
85 ACADEMICA EN LINEA Excel avanzado 16 HORAS | hoja de célculo Excel paralaresolucion de PERMANENTE ol/index.php?id=19

ejercicios practicos.
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ITESM (Centro

Diplomado en

Usar una computadora. Emplear
adecuadamente el procesador de
palabras, la hoja electronica de célculo y

https://www.centroscomu
nitariosdeaprendizaje.org

86 Virtual de EN LINEA habilidades basicas en 120 el presentador electronico. Manejar PERMANENTE .mx/cqpacnamon/cursos/
o . " HORAS S diplomado-en-
Aprendizaje) informatica software de comunicaciones para hacer . -
P habilidades-basicas-en-
uso de correo electronico y buscar - -
. s . informatica
informacion en internet.
. . . https://www.centroscomu
Conoceras la importancia del uso de P =
. . nitariosdeaprendizaje.orq
ITESM (Centro ) Comorendiendo el internet en nuestra vida, aprender los mx/capacitacion/cursos/
87 Virtual de EN LINEA pinternet 10 HORAS | diferentes tipos de red que existen y PERMANENTE * CUrSo-en-
Aprendizaje) (regézzddeer tlscﬁ\é?(l)uti:gorr:]g\lljne han tenido las comprendiendo-el-
9 ' internet
. . . https://aulavirtual.issste.q
AULA VIRTUAL . . Aprenderd las nociones y el manejo . >
88 ISSSTE EN LINEA Microsoft Excel ABIERTO basico de la hoja de célculo PERMANENTE ob.mx/course_/m_dex.php.
categoryid=117
. . . https://aulavirtual.issste.q
gg | AULAVIRTUAL EN LINEA Microsoft Power Point | ABIERTO | APrendera las nociones y el manejo PERMANENTE ob.mx/course/index.php?
ISSSTE bésico de Power Point —
categoryid=117
El jefe de mantenimiento industrial es la
PASQPEALCSM':TLEE - ) persona que disefia el plan maestro de https://capacitateparaele
90 FUNDACION EN LINES Jefe de mantenimiento | 4 NIVELES | mantenimiento para equipo e PERMANENTE mpleo.org/cursos/view/99
CARLOS SLIM instalaciones para que funcionen de
manera correcta
Con este curso aprenderas el proceso de httos://capacitateparaele
PASQPEALCEITI\/IAPTLEEO 0 trabajo, equipo y medidas de seguridad m lIoe(ﬂ or l[/)cursos/lc\)/iew/36
91 FUNDACION EN LINEA Electricista 4 NIVELES | que debes acatar para asegurar tu salud PERMANENTE  —— 7
CARLOS SLIM e integridad fisica durante los trabajos de -
instalaciones eléctricas
El participante reflexionara en torno de su
| cumotaamocin
92 ACADEMICA EN LINEA puede mas que la 16 HRS. lamotivacion, autonomia, responsabilidad PERMANENTE PUEDE MAS QUE LA
razon X RAZON
y bienestar personal que se puede lograr
a través de las emociones.
Los valores son el bien inherente de
nuestra sociedad, que auxilian para un
mejor desarrollo e integracion de las
" Desarrollo de valores personas, lo que conlleva a un mejor https://academica.mx/enr
93 ACADEMICA EN LINEA en la vida cotidiana 12HRS desempefio laboral. El presente curso PERMANENTE ol/index.php?id=1198
tiene como objetivo la difusion, el
aprendizaje y la aplicacion de los
diferentes valores en distintos contextos.
El participante identificara herramientas
: Desarrollo de ue le servirdn de apoyo en el desarrollo https://academica.mx/enr
94 | ACADEMICA EN LiNEA habilidades 16 HRS. |4 > Apoyo € PERMANENTE — Al
. . de habilidades socioemocionales de sus ol/index.php?id=484
socioemocionales .
estudiantes.
Integraras una narracion por escrito con
" Experiencias 12 tus experiencias educativas vividas https://academica.mx/enr
95 ACADEMICA EN LINEA educativas en tiempos HORAS. durante la emergencia sanitaria por la PERMANENTE ol/index.php?id=1390

de pandemia

covid-19, a partir de los planteamientos,
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cimientos y posibilidades del enfoque
biogréafico-narrativo.

96

ACADEMICA

EN LINEA

Inteligencia emocional
en la educacion

16 HORAS

El participante adquirird y desarrollard
competencias emocionales que le faciliten
su quehacer como docente a partir del
andlisis y comprension de las mismas.

PERMANENTE

https://academica.mx/enr
ol/index.php?id=1349

97

MEXICO X

EN LINEA

Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes

60
HORAS.

conocer de primera mano las mudltiples
caras del embarazo en la adolescencia y
gué significa vivirlo en esta etapa tan
importante de la vida. El curso no es una
solucion definitiva ni una verdad absoluta,
es un ejercicio de andlisis conjunto que
nos permitira comprender esta situacion
y, muy importante, valorar la capacidad
gue cada persona tenemos para prevenir
el embarazo en la adolescencia.

Inicia 5 de febrero
termina el 28 de junio
del 2025

https://mexicox.gob.mx/c
ourses/course-
v1:COLMEX+PDEE2502
5x+2025 02/about

98

EDUCA CNDH

EN LINEA

Acoso escolar,
violencia escolar y en
la escuela

30 HORAS

La violencia, y en especial aquella que se
desarrolla en el ambito escolar, es un
fendmeno creciente que preocupa a la
sociedad en general, dado el impacto y
trascendencia en la vida de la nifiez y
adolescencia. Saber reconocer las
causas que propician los actos de
violencia, asi como las medidas id6neas
que se deben tomar ante los mismos, es
fundamental para garantizar los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes
desde una perspectiva integral.

CALENDARIO DE
CURSOS

ACOSO ESCOLAR,
VIOLENCIA ESCOLAR Y
EN LA ESCUJELA

99

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

Autoestima:
trascendencia de la
vida

13 HORAS

En este curso abordaremos la autoestima
como la valoracién que hacemos de
nosotros mismos, a partir de las
sensaciones y experiencias que hemos
incorporado a lo largo de la vida. La
autoestima permite trascender como
personas integrales y tener un buen nivel
de desarrollo humano.

PERMANENTE

AUTOESTIMA:
TRASCENDENCIA DE
LA VIDA

100

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

La moral y la
responsabilidad en
nuestra toma de
decisiones

6 HORAS

En este curso se abordaran temas
relacionados con latoma de decisiones en
cuestiones de moral y las consecuencias
gue esto puede traer. Si bien cada
persona actla conforme a sus bases
morales y su responsabilidad, debemos
comprender qué elementos intervienen en
la solucion de problemas practicos.

PERMANENTE

LA MORAL Y LA
RESPONSABILIDAD EN
NUESTRA TOMA DE
DECISIONES

101

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

jAlto a la violencia
contra las mujeres en
internet!

10 HORAS

En este curso, aprenderas que internet y
las redes sociales son méas que sélo
herramientas para la comunicacion e
informacién; son parte de nuestro “mundo
digital’, y como tal, es necesario
reconocer la violencia que viven y sufren
las mujeres para no perpetuar, justificar y

PERMANENTE

JALTO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES EN

INTERNET!
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normalizar la violencia digital. Con ello,
podremos construir un espacio digital
seguro para todas las personas y asi
garantizar los derechos humanos.

102

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

¢, Coémo controlar mi
estrés? Atencion a
trastornos de ansiedad

16 HORAS

Contiene informacion sobre situaciones
gue desencadenan el estrés, tipos de
estrés y problemas de la salud derivados
de ello, con el propésito de dar a conocer
estrategias para afrontarlo y asi tener una
mejor relacién con los demas, sentirse
mas seguros y prevenir problemas de
salud. La revision de los contenidos va
acompafiada de actividades de
aprendizaje y autoevaluaciones.

PERMANENTE

;,.COMO CONTROLAR
MI ESTRES? ATENCION

A TRASTORNOS DE
ANSIEDAD

103

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

¢Emociones al limite?
Prevencién de
autolesiones y suicidio

8 HORAS

Reconoceras el concepto de autolesiones
y la caracterizacion de la conducta
suicida, asi como las posibles razones por
las cuales se presentan. En cada caso,
identificaras los factores de riesgo y de
proteccion. En lo referente al suicidio,
también encontraras informacion sobre
las poblaciones que presentan riesgo
mayor, asi como los principales
tratamientos psicolégicos.

PERMANENTE

EMOCIONES AL
LIMITE? PREVENCION
DE AUTOLESIONES Y

SUICIDIO

104

ORGANIZACION
PANAMERICANA
DE LA SALUD Y LA
ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)

EN LINEA

Curso para la
prevencion de la
autolesion y el suicidio

16 HORAS

Conoceras las tasas de suicidio y la carga
gue suponen en cada region y
comprenderas la repercusion negativa
gue tiene la estigmatizacion a la hora de
solicitar ayuda. Ademds, aprenderas a
identificar y a comprender las sefiales de
alarma en los individuos en riesgo de
suicidio.

PERMANENTE

https://aprendergratis.es/
Cursos-
online/salud/curso-para-
la-prevencion-de-la-
autolesion-y-el-suicidio/

105

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

Aprende a decir NO

10 HORAS

A la mayoria de las personas se les
dificulta decir no cuando alguien solicita
algo. Esta condicién se relaciona con el
miedo a ser rechazado, parecer grosero o
egoista, entre otras cualidades negativas.
Saber decir que no y establecer limites no
es una tarea sencilla, por lo cual tenemos
gue trabajar en la adquisicibn de
habilidades necesarias para decir no ante
situaciones cotidianas, evitando la culpa o
algin dafio a los demas.

PERMANENTE

APRENDE A DECIR NO

106

APRENDO +
UNAM

EN LINEA

Ayudando a mi familiar
0 persona cercana a
evitar el consumo de

alcohol y drogas

30 HORAS

En estudios recientes, se ha demostrado
gue el consumo de sustancias adictivas
estd sujeto a diversos eventos o
circunstancias personales, familiares y
sociales, entre las que se incluyen las
influencias  escolares, laborales y/o
familiares, las habilidades del individuo

PERMANENTE

AYUDANDO A MI
FAMILIAR O PERSONA
CERCANA A EVITAR EL

CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS
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para relacionarse con otras personas y
para regular estados de animo

Te ofrecemos una descripcion sobre los
tipos de drogas, patron de consumo, los
efectos derivados de éstas, los factores
ambientales que estimulan el consumo, a

DETECCION DE

APRENDO + : Deteccion de saber, factores protectores y de riesgo; las CONDUCTAS
107 UNAM EN LINEA conductas adictivas 30 HORAS sefiales que pueden predecir el abuso de PERMANENTE ADICTIVAS
sustancias, la reaccion que los familiares
tienen, las formas méas comunes de
enfrentamiento y la canalizacion a centros
de ayuda para el adicto y sus familiares.
Ciertas formas de amar o malentender el
amor nos arrastran al sufrimiento, a
108 Apﬁﬁ'ﬁﬂo * EN LiNEA Amar ¢ duele? 30 HORAS gé&ﬂ;ﬂf”fﬂr;ﬁgﬁgevos dggg;‘;”’e‘:gii :ne’ PERMANENTE AMAR (.DUELE?
entre otros aspectos, que se pueden
evitar si se toman medidas oportunas..
Las y los asistentes reconocen algunas
MUSEO ) Postura de prevencion 3 HRS. 39 herramientas educativas para construir PRE\%WE EL
109 MEMORIA'Y EN LINEA ante el embarazo MIN- una postura de prevencion ante el PERMANENTE EMBARAZO
TOLERANCIA adolescente. ' embarazo adolescente mas alla de los ADOLESCENTE
métodos anticonceptivos. E—
Se presentaran los cuatro componentes
clave de la comunicacién no violenta:
MUSEO o cémo observamos, qué sentimos con la ’
110 | MEMORIA Y EN LINEA Comunicacionno | 4HRS.56 | 400 jificacion de lo que observamos y |  PERMANENTE COMUNICACION NO
violenta. MIN. ; . VIOLENTA.
TOLERANCIA cOmo estas emociones abren las puertas
a las necesidades que pugnan por
cubrirse
MUSEO " Negociacion y manejo | 4 HRS. 35 l_rgbﬂ%a{?:éacgﬂtslidlinc?eg:ﬁlcc)): eL?(;jI\I/O(Sr?c::j:3 NEGOCIACION ¥
11 MEMORIA ¥ EN LINEA ’ de confli)étos J MIN. Es Jnormal er?frentar COCIl‘lﬂiCtOS c; PERMANENTE MANEJO DE
TOLERANCIA ) . CONFLICTOS
problemas que se presentan en el camino.
Disefiar estrategias de trabajo docente té?ﬁ:ﬁaaggzg?jirg é’e
" Educacion que foment_en el desarrolio de habllldades 2025. El curso esta EDUCACION
112 MEXICOX EN LINEA socioemocional 20 HORAS Is;scsfénsoglggr?:ie;ereensil c%sr:?e?!;n:easizlaer disponible las 24 SOCIOEMOCIONAL
familiar y comunitario. | horas los 7 dias de la
semana.
Con el estudio de este diplomado las
personas: comprenderan los derechos
humanos desde la perspectiva de género, DIPLOMADO:
) Diplomado: derechos 140 a través de la revision de los estandares CALENDARIO DE DERECHOS HUMANOS
113 EDUCA CNDH EN LINEA humanos desde la HORAS internacionales en esta materia, a fin de CURSOS DESDE LA
perspectiva de género reconocer su quehacer como actores PERSPECTIVA DE
fundamentales en la construccion de una GENERO

sociedad igualitaria entre mujeres y
hombres, en la que cada persona pueda
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gjercer sus derechos y acceder a las
mismas oportunidades para su desarrollo
personal y una vida digna.

Introduccién ala

Contribuir en la construccién de una
cultura de derechos humanos, igualdad y
no discriminacién mediante acciones de

03 de septiembre de

https://www.copred.cdmx

114 COPRED PREASI_ELBIIESAL igualdad y no 4 HORAS | sensibilizacién, para prevenir y eliminar 2025 .gob.mx/convocatorias/cu
discriminacioén practicas discriminatorias como parte | 10:00 am a 14:00 pm rsos/110
fundamental del desarrollo y bienestar de
las personas.
Contribuir en la construccion de una
cultura de derechos humanos, igualdad y
TALLER Discriminacién por no discriminacion mediante acciones de | 12 de septiembre de | https://www.copred.cdmx
115 COPRED PRESENCIAL razén de 4 HORAS | sensibilizacién, para prevenir y eliminar 2025 .gob.mx/convocatorias/cu
genero P T ; . .
practicas discriminatorias como parte | 11:00 am a 15:00 pm rsos/110
fundamental del desarrollo y bienestar de
las personas.
Con el estudio de este diplomado las
personas: analizaran la situacion que
prevalece en materia de derechos
humanos de grupos como personas
. ) migrantes, en reclusidon penitenciaria, DIPLOMADO:
) hlalﬁfr:ggddoé %Z“;?Sggs 120 indl’ggnas y periodi_stas, mediante _ el CAL(E:BgégIg DE DERECHOS HUMANOS
116 EDUCA CNDH EN LINEA . - estudio de los mecanismos de proteccion E— DE LOS GRUPOS EN
en situacion de HORAS . ; X ) =
vulnerabilidad na(_:lona!gs e internacionales, a fin de que SITUACION DE
se identifiqguen como actores centrales en VULNERABILIDAD
la defensa de los derechos humanos de
los grupos en situacion de vulnerabilidad
y contribuyan a la construccién de un
estado democrético de derecho.
Con el estudio de este diplomado las
personas: valorardn la pluralidad de
grupos que conforman nuestra sociedad,
asi como la diversidad que caracteriza la DIPLOMADO:
) Diplomado: igualdad y 130 convivencia escolar, a través del CALENDARIO DE IGUALDAD Y NO
117 EDUCA CNDH EN LINEA no discriminacion en la HORAS reconocimiento de los grupos en situacion CURSOS DISCRIMINACION EN
convivencia escolar de vulnerabilidad; a fin de lograr su plena I LA CONVIVENCIA
inclusibn dentro de los espacios ESCOLAR
educativos, asi como su participacion
activa en la sociedad como sujetos de
derechos humanos.
Con el estudio de este diplomado, las
personas analizaran la manifestacion de DIPLOMADO:
Diplomado: prevencion las violencias, en diferentes espacios, PREVENCION DE LAS
i de las violencias y el 130 como expresiones del abuso de poder y CALENDARIO DE VIOLENCIAS Y EL
118 EDUCA CNDH EN LINEA abuso del poder desde HORAS como una problematica social de alto CURSOS ABUSO DEL PODER

el enfoque de derechos
humanos

impacto en la integridad y dignidad de las
personas; a fin de evitar su naturalizacion
y contribuir a su prevencion, desde la
perspectiva de los derecho humanos.

DESDE EL ENFOQUE
DE DERECHOS
HUMANOS
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EDUCA CNDH

EN LINEA

Diplomado: proteccién
y defensa de los
derechos humanos

135
HORAS.

Con el estudio de este diplomado, las
personas: comprenderan el significado y
relevancia de la proteccion y defensa de
los derechos humanos desde diferentes
angulos, revisando las obligaciones del
estado mexicano en la materia, el papel
de las empresas, de las personas
defensoras, asi como de modelos
alternativos de pacificacion del pais; con
el proposito de generar un compromiso
individual y social con la cultura de
respeto a los derechos humanos

CALENDARIO DE
CURSOS

DIPLOMADO:
PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

120

EDUCA CNDH

EN LINEA

Género,
masculinidades y
lenguaje incluyente y
no sexista

30 HORAS

Todas las personas tenemos el derecho a
ser respetadas y a no sufrir algun tipo de
discriminacion. Por ello, resulta de
primera importancia el reconocimiento y la
proteccion de los derechos humanos de
las mujeres mediante el fortalecimiento de
la igualdad con perspectiva de género,
misma que constituye la base para la
construccién de una sociedad incluyente
y de una vida libre de violencia. El
presente curso tiene el propoésito de
facilitar la comprensién de la perspectiva
de género y esta dirigido a cualquier
persona interesada en este tema, a fin de
contar con la informacién necesaria para
incorporar esta metodologia de andlisis
en su quehacer cotidiano.

CALENDARIO DE
CURSOS

GENERO
MASCULINIDADES Y
LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO
SEXISTA

121

EDUCA CNDH

EN LINEA

Prevencion de las
violencias contra las
adolescencias y su
participacion para la
reconstruccion del
tejido social

30 HORAS

Actualmente, esta  poblacion es
considerada un grupo en situacion de
vulnerabilidad, por lo que resulta
necesario brindarle una proteccién
integral, asi como los medios para su
participacion activa en la sociedad, a fin
de lograr su empoderamiento 'y
reconocimiento como jévenes sujetos de
derechos. La aportacion de este curso en
linea consiste en la deteccién vy
prevencion de los factores de riesgo de
los cuales pueden ser victimas las
adolescencias

CALENDARIO DE
CURSOS

PREVENCION DE LAS
VOIOLENCIAS CONTRA
LAS ADOLESCENCIAS
Y SU PARTICIPACION
PARA LA
RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL

122

MEXICOX /
CENAPRED

EN LINEA

Prevencion de Riesgos
en tu Escuela

80 HORAS

Conocer los riesgos mediante la
identificacion de los fendmenos a los que
te encuentras expuesto en la escuela,
para poder prevenir y reaccionar en caso
de la presencia de un incidente. Ademas
de estar preparados para la emergencia,
es fundamental conocer como reducir el
riesgo, la vulnerabilidad y la exposicion de
los elementos afectables, con la finalidad

Inicia el 31 de enero y
termina el 18 de
diciembre del 2025.

https://mexicox.gob.m
x/courses/course-

v1:CENAPRED+PDRE25

0111x+2025 01/about
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de sufrir dafios menores ante la
ocurrencia de un fendmeno perturbador.
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SEMUJERES

PRESENCIAL

Claves de la
perspectiva de genero

8 HORAS

Identificar competencias y herramientas
juridicas procesales con perspectiva de
género para promover el acceso de las
mujeres a una vida libre de violenciay ala
justicia con debida diligencia y garantia de
derechos humanos.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL

124

SEMUJERES

EN LINEA

Comunicacioén
incluyente y no sexista

8 HORAS

Promover en las personas servidoras
publicas una comunicacion igualitaria
entre mujeres y hombres, mediante el uso
de estrategias del lenguaje incluyente y no
sexista en la comunicacion escrita, oral y
visual que orientan su quehacer
institucional.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL

125

SEMUJERES

PRESENCIAL

Derecho de las mujeres
a una vida libre de
violencia

4 HORAS

Identificar a la cultura institucional con
perspectiva de género como una politica
interna que permite mejorar las
condiciones laborales de las personas
servidoras publicas, desde la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la
vida libre de violencia en el ambito laboral.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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SEMUJERES

EN LINEA

Empoderamiento y
autonomia de las
mujeres

8 HORAS

Identificar las conductas de discriminacion
y violencia contra las mujeres, mediante el
andlisis de la desigualdad, como
obstaculo para el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres,
jévenes y nifias, asi como fortalecer su
toma de decisiones y participacién en los
diferentes ambitos de la sociedad.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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SEMUJERES

EN LINEA

Género y derechos
humanos

20 HORAS

Adquirir conocimientos basicos sobre la
perspectiva de género y derechos
humanos, para fortalecer el ejercicio de
las funciones del servicio publico, en el
respeto, reconocimiento, garantia y la
proteccion de los derechos humanos de
las mujeres

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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SEMUJERES

EN LINEA

Acceso a la justicia con
perspectiva de género

12 HORAS

Reconocer las aportaciones de las
organizaciones y movimientos de mujeres
gue han favorecido el avance de la
agenda de sus derechos a nivel
internacional y nacional, asi como su
institucionalizacion en la ciudad de
México.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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SEMUJERES

EN LINEA

Masculinidades

8 HORAS

Contribuir a que las personas
participantes  identifiquen  précticas,
actividades y comportamientos que
forman parte del ejercicio de las
masculinidades y cudles son aquellas que
vulneran el gjercicio pleno de los derechos
humanos, con la finalidad de que, en

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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contraste, se conozcan masculinidades
alternativas e igualitarias.
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SEMUJERES

EN LINEA

Crianza responsable y
corresponsabilidad del
cuidado para una
paternidad activa

4 HORAS

Reconocer la importancia de desarrollar
paternidades responsables que
contribuyan a la convivencia armoénica y
equilibrada de la vida personal, familiar y
laboral de mujeres y hombres de la ciudad
de México, fortaleciendo la
corresponsabilidad de los cuidados y la
crianza de hijas e hijos.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL
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SEMUJERES

EN LINEA

Prevencion y atencion
del acoso sexual en la
administracion publica

20 HORAS

Reconocer la importancia de las
estrategias de prevencion frente al acoso
sexual, que permitan potenciar las
capacidades institucionales en la
construccion de ambientes laborales
libres de violencia.

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL

132

SEMUJERES

PRESENCIAL

Politicas publicas para
la igualdad

4 HORAS

Reconocer la transversalidad de Ia
perspectiva de género como la
herramienta clave para promover vy
garantizar la igualdad sustantiva en la
ciudad de México

CALENDARIO DE

EMISIONES

SEMUJERES DIGITAL

133

SISTEMA
NACIONAL PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (SNDIF)

EN LINEA

ABC de la perspectiva
de género y los
derechos humanos de
las mujeres

10 HORAS

Podras reflexionar a través de
herramientas  participativas, con el
objetivo de incorporar la perspectiva de
género en tu ambito de trabajo

PERMANENTE

http://formacion.virtual.dif
.gob.mx/cursos/curso_pe
rspectiva_de_genero.htl
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UNAM /
COURSERA

EN LINEA

Seguridad en internet

10 HRS

Es importante contar con practicas
seguras al proporcionar o publicar datos
personales en Internet, a fin de evitar el
uso y abuso de la identidad, y prevenir
diferentes tipos de agresiones, como
ackeo, bullying, etcétera. En este curso,
se te dardn algunas recomendaciones
para evitar riesgos causados por la
utilizacion de datos en Internet.

PERMANENTE

https://aprendomas.cuae
d.unam.mx/

135

UNAM /
COURSERA

EN LINEA

Primeros auxilios
psicoldgicos

15 HORAS

1). Adquirir las competencias para aplicar
los primeros auxilios psicologicos a
personas, a familias y a comunidades tras
un evento estresante cotidiano o
comunitario.

PERMANENTE

https://www.coursera.org/

learn/pap#enroll
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UNIVERSIDAD
DEL VALLE DE
GUATEMALA

EN LINEA

Curso sobre liderazgo
en el ambito educativo

4
SEMANAS

Aqui integraras el concepto de liderazgo a
partir de los paradigmas contemporaneos,
donde la globalizacion y la sociedad del
conocimiento transforman la dindmica de
las organizaciones modificando la cultura
y exigiendo cambios constantes para
quienes viven el &mbito educativo.

PERMANENTE

https://aprendergratis.es/
cursos-online/curso-
sobre-liderazgo-en-el-
ambito-educativo/
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Al finalizar este curso: conoceras las
generalidades de trabajo en equipo.

INSTITUTO DE Identificaras los elementos bésicos del
137 CAFI;AA%XAE(IZ_'ON ENLINEA | CUrse z‘] 'é”i?'grabalo 20 HORAS | funcionamiento del trabajo en equipo. PERMANENTE TRABAJO EN EQUIPO
quip Identificaras ~ las  habilidades  y
TRABAJO-ICAT : L .
herramientas Utiles para el trabajo en
equipo.
Conocer alternativas tecnolégicas y
estrategias  aplicables al  proceso
ensefianza - aprendizaje para integrarlas
CENTRO L - a la practica docente, valorando la
138 | VIRTUAL DE EN LINEA P'a”eaﬂg”czrgfeno de | 20 HORAS | tecnologia como recurso capaz de PERMANENTE Dlsm%%o
APRENDIZAJE enriquecer y ampliar el aprendizaje de sus
alumnos. Disefiar sus cursos utilizando la
tecnologia como recurso para enriquecer
el aprendizaje de sus alumnos
Comprenderas al estrés como un
. . . fendmeno de nuestro tiempo, que tiene AUTOMANEJO DEL
139 ICAT CDMX EN LINEA Automanejo del estrés | 20 HORAS importantes implicaciones en la salud PERMANENTE ESTRES
fisica, mental y social.
" . - Aplicaras las normas estandar en la ORTOGRAFIA Y
140 ICATCDMX EN LINEA Ortografia y redaccion | 40 HORAS elaboracion de textos claros y precisos. PERMANENTE REDACCION
El participante comprendera lo que es la
P L, . asertividad mediante recursos teéricos y https://academica.mx/enr
141 ACADEMICA EN LINEA Comunicacion asertiva | 20 HORAS ejemplificacion de casos, para desarrollar PERMANENTE ol/index.php?id=90
la habilidad de la comunicacion asertiva.
El participante analizara la importancia de
142 ACADEMICA EN LINEA Comunicacion escrita y 20 HRS. la comu_n’|caC|on’e$cr|ta durante Ig fase de PERMANENTE https:{/academlcg.rlwx/enr
la web planeacion de paginas web, considerando ol/index.php?id=32
como rol principal, el o la receptora.
El participante diseflard un proyecto <
" Disefio de proyectos roductivo utilizando determinada DISENO DE
143 ACADEMICA EN LINEA proy 20 HORAS | P : PERMANENTE PROYECTOS
productivos metodologia para asegurar el logro de los PRODUCTIVOS
objetivos planteados. —_—
] El participante diseflard un proyecto
144 ACADEMICA EN LINEA EXPRES]ON ORAL 16 HORAS product|vo,' utilizando determinada PERMANENTE https://a_cademlca.rfx/cou
(4 médulos) metodologia para asegurar el logro de los rse/view.php?id=46
objetivos planteados.
El participante reconocerd la importancia
" Aplicaciones del uso de herramientas para la creacion https://academica.mx/enr
145 ACADEMICA EN LINEA educativas 30 HORAS de textos sin copiar integramente obras PERMANENTE ol/index.php?id=56
ajenas, evitando asi el plagio.
El participante planeard un proyecto de
aprendizaje basado en problemas (ABP)
146 ACADEMICA EN LiNEA Aulas virtuales 20 HRS. como una estrategia centrada en el PERMANENTE https://academica.mx/enr

alumno como protagonista de su propio
aprendizaje a partir de la identificacion de
sus antecedentes, fundamentos y etapas.

ol/index.php?id=57
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Disefio de proyectos

Gestionar e implementar un aula virtual
como apoyo a la clase presencial para
mejorar el proceso de ensefianza y

https://academica.mx/enr

147 ACADEMICA EN LINEA educait:]\;gfc(lzjcl)trdrzrllfoque 20 HRS. aprendizaje motivando con eIIo.eI uso de PERMANENTE ol/index.php?id=468
las tic en docentes y estudiantes de
educacion superior.
El participante sera capaz de estructurar
. un proyecto educativo desde una . .
148 | ACADEMICA EN LINEA E”t°rr”e‘;f”§?]‘t‘g:“"°s 20 HRS. | perspectiva intercultural para su posterior | PERMANENTE httgﬁ#ﬁgiﬁ?'ggﬂg’f”
implementacion en  espacios  de
incidencia.
Entender como internet de las cosas (IOT)
" Internet de las cosas esté cerrando la brecha entre los sistemas INTERNET DE LAS
149 CISCo EN LINEA 10T 20HRS operativos y los de tecnologia de la PERMANENTE COSAS 10T
informacién.
Crear cuentas de Facebook, Linkedin y
Youtube.  Comprender las redes
informéticas y cobmo navegar y buscar en https://www.netacad.com
150 CISCO EN LINEA Get Conected 30 HRS. internet. Familiarizarse con Microsoft PERMANENTE [es/courses/os-it/ndg-
Windows y como trabajar con archivos y linux-unhatched
carpetas. ldentificar problemas comunes
e implemente soluciones.
NDG LINUX Instalar y configurar de forma basica el
) UNHATCHED sqftyvare Linux. Comprender los aspectos https://www.netaqad.com
151 CISCO EN LINEA comenzar desde cero 8 HRS. bésicos sobr_e la _|nterfaz de linea de PERMANENTE /es/_courses/os-lt/ndq-
de LINUX comandos (cli) de Linux. Interactuar con la linux-unhatched
magquina virtual de Linux.
Pensar algoritmicamente y analizar
problemas. Disefiar, desarrollar y mejorar
los programas de Javascript. Comprender .
EN LINEA la tarea del programador en el proceso de /het;%f(')/ém\gjgggg rﬂ-riti)nrg
152 CISCO CON Javascript Essentials 1 40 HRS. desarrollo de software y el rol de las PERMANENTE Jessentials-programming-
INSTRUCTOR herramientas de desarrollo esenciales. - olus-ol
Saber como se interpreta y ejecuta un e
programa en un entorno de computaciéon
local y remoto real.
Conocer los aspectos basicos sobre
programacion con el lenguaje C++ y las https://www.netacad.com
153 CISCO EN LINEA Programaqién con el 70 HRS. nociones y técnicas fundar_nentales, ya PERMANENTE /es/cou!rses/proqramminq
lenguaje C++ gue, son Utiles para conseguir empleos en [essentials-programming-
los campos de seguridad, redes e internet c-plus-plus
de las cosas (IOT).
Los ataques cibernéticos aumentan con
cada conexion digital realizada en todo el
" Analista junior en 120 mundo. Aprenda a proteger y defender ANALISTA JUNIOR EN
154 CISCO EN LINEA ciberseguridad HORAS una organizacion, y obtenga habilidades PERMANENTE CIBERSEGURIDAD
Utiles para comenzar su carrera
cibernética.
Proteger su privacidad en linea y también
155 CISCO EN LINEA Introduccion a la 6 HRS. conocerd mas sobre los desafios que PERMANENTE INTRODUCCION A LA

ciberseguridad

afrontan las empresas, los gobiernos y las
instituciones educativas.

CIBERSEGURIDAD
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Empieza directamente con lo bésico a

ASPECTOS BAsSICOs DE | 15.1HRS. | través de clases y un conjunto de https://edu.google.com/in
7 GOOGLE WORKSPACE /13 sugerencias progresivas que se pensaron tI/ALL _mx/teacher-
156 GOOGLE EN LINEA FOR EDUCATION UNIDADE | para ayudar a los educadores a sacarle el PERMANENTE center/training/?modal_a
(principiante) S maximo provecho a la tecnologia para el ctive=none
aula de google.
| repcrosarcostE | TS | aprende con clses avanzadas i e o
157 GOOGLE EN LINEA FOR EDUCATION UNIDADE estrategias de vanguardia para integrar a PERMANENTE centerftraining/?modal &
(avanzado) s google en el aula. ctive=none
Identificar la evolucion de las artes
visuales desde la prehistoria hasta
158 | APRENDO+ EN LiNEA Historia del arte 30 HORAS | Nuestros dias. Haras un recorrido por las PERMANENTE HISTORIA DEL ARTE
UNAM diferentes épocas y obras de arte
representativas  definidas  por  su
innovacién, contexto, critica e impacto
. - ) . L HERRAMIENTAS
APRENDO + ) Herramientas basicas Conoceras el manejo y organizacion ge BASICAS DE
159 EN LINEA de Microsoft office 20 HORAS | herramientas de texto, para la elaboracién PERMANENTE e ———
UNAM 2010. Word de documentos en distintos formatos MICROSOF I OFFICE
) ) 2010. WORD
_ o Este curso es basmo respecto a las HERRAMIENTAS
APRENDO + ) Herramlentas bas_,lcas herramle_ntas de M_lcro§9ft utlllzac_ia_s para T BASICAS DE
160 EN LINEA de Microsoft office 30 HORAS | el manejo y organizacion de actividades PERMANENTE e ———
UNAM - MICROSOFT OFFICE
2010. Excel cotidianas en nuestro entorno, tales como
T - 2010. EXCEL
la organizacién de una agenda de trabajo.
A través de impresionantes galerias,
Movimientos artisticos capsulas |nf0rm§1t|vas y datos _h|stor|_cos
APRENDO + : L ’ sobre la evolucion de la humanidad vista https://aprendomas.cuae
161 UNAM EN LINEA clav:a ehn la h|§ctjorc|ja de | 30 HORAS desde el arte, conoceras a los grandes PERMANENTE d.unam.mx/
ahumanida artistas y las obras mas importantes
desde la prehistoria hasta nuestros dias.
Zotero como Zotero es un gestor de referencias
herramienta para bibliograficas que estad pensado para .
162 APISE’X?AO * EN LINEA organizar y crear la 30 HORAS | estudiantes o investigadores, ya que PERMANENTE https.//gprendomas.cuae
S ; . . oo I .unam.mx/
bibliografia de mis funciona como un gestor bibliogréfico y
trabajos académicos marcador de paginas web
Este curso brindard las herramientas
necesarias para identificar las
Prevencién y condiciones de prevencion y proteccion
proteccion contra contra incendios en un centro de trabajo, Fechas flexibles . .
163 PROCADIST VIRTUAL incendios en los 16 HRS. de tal modo que esto permita contar con | durante el afio para el https./ﬁq);(/)c;zdcl;td_stss.qob.
centros de trabajo las competencias necesarias para interesado Lt il
(parte i) implementar medidas de seguridad ante
situaciones de incendio, con base en la
nom-002-stps-2010.
Prevencion y Esta segunda parte del curso.de la nom-
proteccion contra gg?rirﬁﬂir?tgio neggggfilas brzlggar poéisr Fechas flexibles https://procadist.stps.gob
164 PROCADIST VIRTUAL incendios en los 16 HRS. durante el afio para el : - =

centros de trabajo
(parte ii)

integrar las brigadas contra incendios,
programar y realizar simulacros, asi como
llevar a cabo un programa de

interesado

mx/procadist/
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capacitacion, verificar el cumplimiento de
la norma

165

PROCADIST

VIRTUAL

Manejo y
almacenamiento de
materiales (parte i)

16 HRS.

Este curso tiene como objetivo identificar
las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo en actividades de manejo y
almacenamiento de materiales, con base
en la nom-006-stps-2014.

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/
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PROCADIST

VIRTUAL

Manejo y
almacenamiento de
materiales (parte ii)

16 HRS.

Este curso tiene como objetivo brindar las
herramientas, los conocimientos vy
habilidades necesarias para reconocer las
condiciones idéneas de seguridad y salud
en el trabajo, que permitan evitar
situaciones peligrosas en las
instalaciones, por el manejo vy
almacenamiento de materiales y el uso de
magquinaria, con base en la nom-006-stps-
2014

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/
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PROCADIST

VIRTUAL

Condiciones de
seguridad para realizar
trabajos en altura
(parte i)

16 HRS.

A través de este curso seras capaz de
reconocer los requerimientos minimos de
seguridad establecidos para la prevencion
de riesgos laborales por la realizacion de
trabajos de altura con base en la nom-
009- stps-2011.

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/

168

PROCADIST

VIRTUAL

Condiciones de
seguridad para realizar
trabajos en altura
(parte ii)

16 HRS.

A través del curso serads capaz de
identificar las funciones, componentes y
restricciones para la instalacion y uso de
plataformas de elevaciéon y redes de
seguridad. Asi como también identificar
las obligaciones del patron y los
trabajadores, asi como las
consideraciones y procedimientos para la
capacitacion, adiestramiento e
informacioén al trabajador con base en la
nom-009- stps-2011.

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/

169

PROCADIST

VIRTUAL

Equipo de proteccion
personal

16 HRS.

En este curso podrds aprender a
seleccionar y usar adecuadamente el
equipo de proteccion personal, en funcion
de las partes anatémicas y el tipo de
tareas que realicen los trabajadores, con
base en la nom-017- stps-2018.

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/
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PROCADIST

VIRTUAL

Condiciones de
iluminacion en los
centros de trabajo

16 HRS.

En este curso identificards las
condiciones de iluminacion requeridas
para un buen desempefio en las
actividades visuales del centro de trabajo,
a partir de la revision de las obligaciones
del patron y de los trabajadores, ademas
conocerds las medidas de control y
mantenimiento de luminarias, con base en
la nom-025- stps-2008.

Fechas flexibles
durante el afio para el
interesado

https://procadist.stps.gob.

mx/procadist/



https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/
https://procadist.stps.gob.mx/procadist/

Colores y sefiales de

En este curso podras identificar la
correcta aplicacion de los colores de
seguridad y contrastes en las sefiales de

Fechas flexibles

https://procadist.stps.gob.

171 PROCADIST VIRTUAL seguridad e higiene 16 HRS. | seguridad e higiene, de acuerdo a lo | durante el afio para el mx/orocadist/
establecido en la nom-026-stps-2008 para interesado mx/procadist
su correcta interpretacion en el centro de
trabajo.
En este curso identificaras las funciones y
actividades que debe realizar la o el
trabajador responsable de seguridad y
Servicios preventivos salud en el trabajo, asi como el tipo de Fechas flexibles https://procadist.stps.qob
172 PROCADIST VIRTUAL de seguridad y salud 16 HRS. capacitacion que se les debe brindar alos | durante el afio para el : TISTEE——
. : - mx/procadist/
en el trabajo trabajadores, acorde con la nom-030- interesado
stps-2009, con la finalidad de resguardar
la seguridad de los propios trabajadores y
los asistentes al centro de trabajo.
Periodo de
- Las tecnologias de Conoce los cursos que existen en internet | inscripcion: 02 al 15 .
17 DIRECCION . informacién y para brindar el servicio de referencias y de abril de 2025 https.//moodle.dqb.cultur
3 GENERAL DE EN LINEA S 20 HORAS . - - A a.gob.mx/course/index.p
BIBLIOTECAS comunicacion en la proveer las act,|V|_dades que se realizan en | periodo del_ curso: del ho2cateqorvid=6
biblioteca publica la biblioteca publica 21 de abril al 05 de L 2
mayo de 2025
Contribuir en la construccion de una
cultura de derechos humanos, igualdad y
PLATICA Narrat_ivas_gontra la no d_isp_rimingcic’)n mediante _accion_es_ de 21 de octubre de https://www.copred._cdmx
174 COPRED VIRTUAL discriminacion: el uso 2 HORAS | sensibilizacién, para prevenir y eliminar 2025 de 10:00 a .gob.mx/convocatorias/cu
del lenguaje incluyente practicas discriminatorias como parte 12:00 pm rsos/110
fundamental del desarrollo y bienestar de
las personas.
Contribuir en la construccion de una
cultura de derechos humanos, igualdad y
no discriminacion mediante acciones de | 27 de noviembre de https://www.copred.cdmx
175 COPRED 5:‘%-_'-[';? Jg;lsir:it#]?ﬁsc{é?]o 2 HORAS | sensibilizacion, para prevenir y eliminar 2025 .gob.mx/convocatorias/cu
practicas discriminatorias como parte | de 16:00 a 18:00 pm rsos/110
fundamental del desarrollo y bienestar de
las personas.
Conociendo CANVA, tu Conocer y trabajar con la plataforma https://www.coursera.org/
176 COURSERA EN LINEA nueva herramienta de 2 HORAS | CANVA, asi como crear disefios PERMANENTE projects/conociendo-
disefio favorita personalizados. canva#tdetails
PAEQPEALCEI’:AAPTLIE o ) Lenguaje de sefias Aprende como se estructura la lengua de https://capacitateparaele
177 FUNDACION ' EN LINEA exicanas 4 NIVELES | sefias mexicanas, identificando sus PERMANENTE mpleo.org/cursos/view/31
CARLOS SLIM rasgos distintivos 2
En este curso de metodologia de la
investigacion aprenderds a gestionar de https://edutin.com/curso-
178 EDUTIN EN LINEA Mgtodolqgiaﬁe la 10 HORAS | Manera .e'zfectiva los procesos de PERMANENTE de-metodqloqig-de-la-
ACADEMY investigacion investigacion, desde la formulacion del investigacion

problema hasta el analisis e interpretacion
de los resultados.
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