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EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO A TRAVÉS DE LA 
COMISIÓN MIXTA DE ADMISIÓN Y PROMOCIÓN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LA 
CLÁUSULAS 13 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CAPÍTULO 2 DEL REGLAMENTO INTERIOR 
DE TRABAJO, ASÍ COMO EN LOS ARTÍCULOS 5 FRACCIONES III, V, VI, XV Y XXII, EN LOS ARTÍCULOS 
29, 30, 31, 33, 34, 35, Y 36 DEL CAPÍTULO V DEL TÍTULO SEGUNDO DEL REGLAMENTO DE LA COMISIÓN 
MIXTA DE ADMISIÓN Y PROMOCIÓN, EMITE LA SIGUIENTE: 

FE DE ERRATAS A LA CONVOCATORIA DE 
PROMOCIÓN 

PRIMERA.- 
DICE: 
1.4 CURSO DE CAPACITACIÓN PARA LA PROMOCIÓN 
Los periodos de cursos de capacitación serán dados a conocer por la CMAyP, y el personal que participe por las 
plazas sujetas a Promoción por Curso de Capacitación, deberá: 

a) Asistir de manera puntual a las sesiones de capacitación en los días y horarios señalados para tal fin. 

b) Acreditar los contenidos del curso. 

 

DEBE DECIR: 
1.4 CURSO DE CAPACITACIÓN PARA LA PROMOCIÓN 
Los periodos de cursos de capacitación serán dados a conocer por la CMAyP, y el personal que participe por las 
plazas sujetas a Promoción por Curso de Capacitación, deberá: 

a) Asistir de manera puntual a las sesiones de capacitación en los días y horarios señalados para tal fin. 

b) Acreditar los contenidos del curso. 

c) Cubrir la evaluación psicométrica. 

 

SEGUNDA.- 
DICE: 
 
Plazas vacantes sujetas a la convocatoria de Promoción por Evaluación. 
 

NO  ADSCRIPCIÓN NIVEL PUESTO ÁREA PLAZA  TURNO SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

… … … … … … … … 

13 IZTAPALAPA IV 216 
TÉCNICOADMINISTRATIVO 
EN SERVICIOS ESCOLARES 

SERVICIOS 
ESCOLARES 102386 N/A $18,826.00 

… … … … … … … … 

22 
OFICINAS 
CENTRALES 170 

JEFE DE OFICINA SISTEMAS 
DE COMPUTO  GESTOR 102325 MATUTINO $10,652.00 
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DEBE DECIR:  
Plazas vacantes sujetas a la convocatoria de Promoción por Evaluación. 
 

NO  ADSCRIPCIÓN NIVEL PUESTO ÁREA PLAZA  TURNO SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

… … … … … … … … 

13 TLALPAN I 216 
TÉCNICOADMINISTRATIVO 
EN SERVICIOS ESCOLARES 

SERVICIOS 
ESCOLARES 102386 N/A $18,826.00 

… … … … … … … … 

22 
OFICINAS 
CENTRALES 170 

JEFE DE OFICINA SISTEMAS 
DE COMPUTO  

CAPITAL 
HUMANO 102325 MATUTINO $10,652.00 

 
TERCERA.- 
DICE: 
Plazas vacantes sujetas a la convocatoria de promoción por curso de capacitación. 
 

NO  ADSCRIPCIÓN NIVEL PUESTO ÁREA PLAZA  TURNO SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

… … … … … … … … 

7 IZTAPALAPA II 170 
JEFE DE OFICINA SISTEMAS 
DE COMPUTO  SECRETARIAL 102402 MATUTINO $10,652.00 

… … … … … … … … 

 
DEBE DECIR: 
Plazas vacantes sujetas a la convocatoria de promoción por curso de capacitación. 
 

NO  ADSCRIPCIÓN NIVEL PUESTO ÁREA PLAZA  TURNO SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

… … … … … … … … 

7 IZTAPALAPA II 170 
JEFE DE OFICINA SISTEMAS 
DE COMPUTO  SECRETARIAL 102402 VESPERTINO $10,652.00 

… … … … … … … … 
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CUARTA.- 
DICE: 

ANEXO A 
LISTADO DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA CON -005-CMAYP-2021 

"PROMOCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO" 
 

CRITERIOS GENERALES 

 

1. Cubrir el perfil  profesiográfico de la plaza por la cual se está concursando. 
2. Experiencia de un año en puestos similares o áreas afines. 
3. Obtener una evaluación favorable durante el proceso de selección. 

 

PUESTO NIVEL FORMACIÓN PROFESIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
SEMIESCOLARIZADO 

226 1. LICENCIATURA CONCLUIDA ACORDE AL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO. 
2. COMPROBANTE DE EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES O ÁREAS AFINES. 
3. APROBAR EXÁMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS EN 
CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.   
4. APROBAR EXAMEN PSICOMÉTRICO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO EN 
SERVICIOS 
ESCOLARES 

216 1. LICENCIATURA CONCLUIDA ACORDE AL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO. 
2. COMPROBANTE DE EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES O ÁREAS AFINES. 
3. APROBAR EXÁMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS EN 
CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.   
4. APROBAR EXÁMEN PSICOMÉTRICO 

JEFE DE DIVISIÓN 
"AA" 

185 1. 75% DE CREDITOS APROBADOS DE LICENCIATURA EN INFORMÁTICA, SISTEMAS, 
COMPUTACIÓN O ACORDE AL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO 
2. COMPROBANTE DE EXPERIENCIA DE UN AÑO EN PUESTOS SIMILARES O ÁREAS 
AFINES.  
3 APROBAR EXÁMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS EN 
CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. 
4. APROBAR EXÁMEN PSICOMÉTRICO. 

JEFE DE OFICINA  
SISTEMAS DE 
COMPUTO 

170 1. PREPARATORIA CONCLUIDA, Y/O 50% DE CREDITOS APROBADOS DE LICENCIATURA 
EN INFORMÁTICA, SISTEMAS, COMPUTACIÓN O ACORDE AL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN DEL 
PUESTO 
2. COMPROBANTE DE EXPERIENCIA DE UN AÑO EN PUESTOS SIMILARES O ÁREAS 
AFINES.  
3 APROBAR EXÁMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS EN 
CONCORDANCIA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. 
4. APROBAR EXÁMEN PSICOMÉTRICO. 
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DEBE DECIR: 

ANEXO A 
LISTADO DE REQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS PARTICIPANTES DE CONVOCATORIA DE PROMOCIÓN  

CON-005-CMAYP-2021 
 

CRITERIOS GENERALES 

1. Cubrir el perfil profesiográfico de la plaza por la cual se está concursando. 
2. Experiencia acreditable de un año en puestos similares o áreas afines. 

3. Obtener evaluaciones favorables durante el proceso de selección 

 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

 

PUESTO NIVEL  ÁREA PERFIL OBSERVACIÓN 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
SEMIESCOLARIZADO 

226 SERVICIOS 
ESCOLARES 

LICENCIATURA (CONCLUIDA) Y/O TITULO Y/O 
CEDULA EN ÁREAS ECONÓMICO 
ADMINISTRATIVA O CIENCIAS SOCIALES. 

 
 
 
 

PODRÁN 
PARTICIPAR 
ASPIRANTES 

CON 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
SUPERIOR Y 
QUE ÉSTAS 

SEAN AFINES AL 
NIVEL Y PUESTO 

SOLICITADO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
EN SERVICIOS 
ESCOLARES 

216 SERVICIOS 
ESCOLARES 

(SEMIESCOLAR) 

LICENCIATURA (CONCLUIDA) Y/O TITULO Y/O 
CEDULA EN ÁREAS ECONÓMICO 
ADMINISTRATIVA O CIENCIAS SOCIALES. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 

SISTEMAS CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 
LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS DE 
INFORMÁTICA O TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 
INVENTARIOS CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 

LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 
LABORATORIO CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 

LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS QUÍMICO 
BIOLÓGICAS. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 

SERVICIOS 
ESCOLARES 

CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 
LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS EN CIENCIAS 
SOCIALES. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 

BIBLIOTECA CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 
LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS EN CIENCIAS 
SOCIALES. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 

MANTENIMIENTO 
CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 
LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS DE 
INGENIERIA. 

JEFE DE DIVISIÓN "AA" 185 

SERVICIOS 
ESCOLARES 

(SEMIESCOLAR) 

CARRERA TÉCNICA (TITULADO) O 
LICENCIATURA TRUNCA EN ÁREAS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS EN CIENCIAS 
SOCIALES. 

JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS DE CÓMPUTO 

170 
LABORATORIO BACHILLERATO O CARRERA TÉCNICA 

TRUNCOS, EN ÁREAS QUÍMICO BIOLÓGICAS. 
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JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS DE CÓMPUTO 

170 
CAPITAL 

HUMANO 

BACHILLERATO O CARRERA TÉCNICA 
TRUNCOS, EN ÁREAS ADMNISTRATIVAS O 
ECONÓMICAS. 

JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS DE CÓMPUTO 

170 
SECRETARIAL BACHILLERATO O CARRERA TÉCNICA 

TRUNCOS, EN ÁREAS SECRETARIALES O 
ECONÓMICAS. 

 

 

* Este perfil profesiográfico corresponderá exclusivamente para esta convocatoria CON-005-
CMAYP-2021. Posteriormente la Comisión de Admisión y Promoción trabajará para dar mayor 
precisión a estos perfiles. 
 


