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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
MINUTA DE SEGUIMIENTO (26) DE LA SESION PERMANENTE
(QUINTA EXTRAORDINARIA CMSH/SE-M005/2021)

EN LA CIUDAD DE MEXICO A 08 DE FEBRERO DE 2022, SIENDO LAS NUEVE HORAS,
SE LLEVA A CABO DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA
EL USO DE MEDIOS REMOTOS TECNOLOGICOS DE COMUNICACION COMO MEDIOS
OFICIALES PARA CONTINUAR CON LAS FUNCIONES ESENCIALES Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ALCALDIAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
CAUSA DE FUERZA MAYOR DEL CONSEJO DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 06 DE ABRIL DE
2020, EN PARTICULAR EN SU ARTICULO SEGUNDO “LAS COMUNICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL ENTRE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ENTIDADES Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO SERAN CONSIDERADAS COMUNICACIONES OFICIALES
Y TENDRAN VALIDEZ JURIDICA PLENA” SE LLEVA A CABO, EN EL SITIO
ELECTRONICO https://videoconferencia.telmex.com/j/1242804467, LA PRESENTE
MINUTA DE SEGUIMIENTO No. 17, A EFECTO DE DAR CONTINUIDAD A LA SESION
PERMANENTE CMSH/SE-M05/2021, DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES, POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES, EL SINDICATO TITULAR, EL SINDICATO DE LA UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR "SUTIEMS",
CRISTINA AVELAR RODRIGUEZ, SECRETARIA DE SALUD TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, INTEGRANTE PROPIETARIA; XIMENA FRANCO GUZMAN, SECRETARIA DE
FORMACION SINDICAL, INTEGRANTE PROPIETARIA; LETICIA LOPEZ ZAMORA,
SECRETARIA GENERAL, INTEGRANTE PROPIETARIA; Y POR EL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR “SITIEMS”, SU REPRESENTANTE, BEATRIZ ZUNIGA GONZALEZ,
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, DEPORTES Y RECREACION, INTEGRANTE
PROPIETARIO. POR LA PARTE “‘PATRONAL”, ANTONIO ESTANISLAO URENA
AVALOS, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, INTEGRANTE
PROPIETARIO; LINDA EDITH RIVERA LEON, POR LA DIRECCION JURIDICA Y
NORMATIVA, INTEGRANTE SUPLENTE; JULIO ANTONIO CASTILLO TIRADO,
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO, INTEGRANTE
PROPIETARIO Y, ERICK GENARO PINA ARRIETA BARBOSA, SUBDIRECTOR DE
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RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS, INTEGRANTE
PROPIETARIO; CON EL OBJETO DE DAR CONTINUIDAD A LA SESION PERMANENTE
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CONFORME AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

l. FECHA PARA CONVOCAR A LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE

I. CUESTIONARIO PARA COMORBILIDADES

1. CAPACITACION EN EL FILTRO DE INGRESO Y MEDICOS EN PLANTELES

V. PROPUESTA DE SUTIEMS PARA EL REGRESO A ACTIVIDADES

V. INFOGRAFIA

. FECHA PARA CONVOCAR A LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE

EL INSTITUTO PROPONE SE LLEVEN A CABO LOS MARTES DE FORMA
SUBSECUENTE A LAS REUNIONES Y DE FORMA PRESENCIAL. TENER CUATRO
SESIONES ANTES DEL 25 DE FEBRERO. CITA CON SUBCOMISIONES DE 10:00 A
12:00 HORAS PRIMERA SUBCOMISION Y 12:30 HORAS SEGUNDA SUBCOMISION.
INICIAR MARTES 15 Y MIERCOLES 16 DE FEBRERO, VISITANDO 2 SEDES. QUEDAN
POR DEFINIR LAS SEDES. CONSIDERAR QUE LA ASISTENCIA SERA DE 35 A 50
PERSONAS.

SESION DE LA COMISION 8:30 A 10:00 HORAS. CONSIDERAR LA REVISION DE
PLANTEL.

SUTIEMS PROPONE TENER LAS REUNIONES CON LAS SUBCOMISIONES DOS
VECES EN UNA SEMANA, CON EL FIN DE HACER LA INSTALACION MAS RAPIDA, SIN
DEJAR DE TENER LA REUNION SEMANAL. EN HORARIOS DISCONTINUOS Y EN
SEDES DIFERENTES, GAM I, ALVARO OBREGON II, IZTAPALAPA V Y COYOACAN.

REVISAR PLANTELES CON SITUACION ESPECIAL, POR EJEMPLO, GAM Ill, CON
GUIA COMO LISTAS DE COTEJO.

INSTALACION LUNES 14 Y MARTES 15. ACORDAR POR CHAT EN ESTA SEMANA.
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[I. CUESTIONARIO PARA COMORBILIDADES
INFORMACION DEL DUMMIE PARA CUESTIONARIO DE COMORBILIDADES.

PROPUESTA DE CUESTIONARIO PARA COMORBILIDADES EN ESTA SEMANA, A MAS
TARDE EL PROXIMO JUEVES VIA CHAT O CORREO: cmseh@sutiems.org

lIl. CAPACITACION EN EL FILTRO DE INGRESO Y MEDICOS EN PLANTELES

LA INSTITUCION INFORMA QUE FALLECIO UNO DE LOS MEDICOS DE PLANTEL.
SUGIERE SEDESA HACER UN CONSENSO A TRAVES DEL DELEGADO SINDICAL,
PIDEN PRUDENCIA EN ESPECIAL EN ESTE MOMENTO DEBIDO A LA NECESIDAD DE
MEDICOS EN HOSPITALES. SE REVISARA ESTE TEMA EN UNA PROXIMA REUNION.

EL FALLECIMIENTO OCURRIO EL 2 DE FEBRERO, MEDICO ADSCRITO AL PLANTEL
IZTAPALAPA Il TURNO MATUTINO.

CAPACITACION PARA LOS FILTROS SANITARIOS A VIGILANTES Y MEDICOS EN
PLANTEL.

SUTIEMS PROPONE ENVIAR UNA LISTA DE ACTIVIDADES PARA MEDICOS EN
FILTRO SANITARIO.

CONTAR CON UNA LISTA DE MEDICOS EN PLANTEL.

LA INSTITUCION SOLICITA A SUTIEMS ENVIE A LA COMISION, LISTA DE
INTEGRANTES SINDICALES EN SUBCOMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

REDACCION DE PROPUESTA POR PARTE DE LA MTRA. XIMENA FRANCO.

IV. PROPUESTA DE SUTIEMS PARA EL REGRESO A ACTIVIDADES

SE PRESENTARON LOS LINEAMIENTOS GENERALES, ENTREGADOS EL 5 DE
FEBRERO DE 2022 A LOS INTEGRANTES DE ESTA COMISION, EL CUAL SE ANEXA A
LA PRESENTE MINUTA.

DURANTE EL DESARROLLO DE ESTA SESION, SUTIEMS PRESENTO A LA CMSH, EL
DOCUMENTO PRODUCTO DEL FORO SINDICAL: “ORGANIZACION DEL TRABAJO
BAJO LA NUEVA NORMALIDAD PARA EL SEMESTRE 2021-2022 B”, EN ESTE
DOCUMENTO, DE ACUERDO A SUTIEMS, SE PROPONEN ASPECTOS
FUNDAMENTALES PARA LAS CONDICIONES DE REGRESO Y TRES PROPUESTAS
ACERCA DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
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POR OTRA PARTE, SUTIEMS SENALA LA NECESIDAD DE RECONTRATACION DEL
PERSONAL DE INTENDENCIA, PARA CONTAR CON PLANTILLA COMPLETA Y
GARANTIZAR LA HIGIENIZACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

SUTIEMS SOLICITO AL IEMS CONOCER LA PROPUESTA DE REGRESO A
ACTIVIDADES, TODA VEZ QUE LAS Y LOS COORDINADORES ESTABAN YA
PLANIFICANDO UNA FORMA DE ORGANIZACION EN PLANTELES. SUTIEMS PIDE
CONOCER SI ESTA CONTEMPLANDO EL ACUERDO DE AULAS, EL
ESCALONAMIENTO DE LA ASISTENCIA, EL TRABAJO HIiBRIDO Y EL AFORO.

LA INSTITUCION INDICA QUE SE HA REDUCIDO LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE
VIGILANCIA, SIN AFECTAR LA CALIDAD Y CALIDEZ DEL SERVICIO, Y QUE
RESPECTO AL PERSONAL DE INTENDENCIA HA SUCEDIDO UNA SITUACION
SIMILAR, POR LO QUE SE TIENEN GARANTIZADAS LAS PRESTACIONES DE AMBOS
SERVICIOS.

LA INSTITUCION DETERMINARA E INFORMARA LAS CONDICIONES PARA EL
REGRESO A ACTIVIDADES. ORGANIZACION DEL TRABAJO ACADEMICO PARA EL
INICIO DEL SEMESTRE (14 DE FEBRERO), SE TENDRA LA DEFINICION SOCIALIZADA
ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD. PRECISA QUE SE ESTA LLEVANDO
A CABO UNA PLANEACION RESPONSABLE, QUE CONSIDERA LOS PUNTOS DE
VISTA QUE HAN MANIFESTADO DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD Y
QUE TIENE COMO PROPOSITO MANTENER LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
LA NECESIDAD DEL TRABAJO PRESENCIAL.

SUTIEMS SENALA QUE EL PERSONAL DE INTENDENCIA ESTA DOBLANDO TURNO
SIENDO QUE NO ES LO IDEAL, SE CUENTA CON MENOS DE LA MITAD DE LA
PLANTILLA ORIGINAL, ESTO DEMERITA SU CALIDAD DE TRABAJO Y AFECTA LA
SEGURIDAD E HIGIENE, ADICIONAL A QUE NO ES HUMANO. EL PAGO QUE RECIBEN
NO CORRESPONDE A SU TRABAJO.

LA INSTITUCION SENALA RESPECTO AL SERVICIO DE INTENDENCIA, SE TRATA DE
UN TEMA LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y SU PATRON. LA CMSH, NO ES LA
INSTANCIA PARA RESOLVER ESTA SITUACION.

V. INFOGRAFIA
EL INSTITUTO ENVIO PROPUESTA DE CARTEL VIA CHAT.
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LA PRESENTE MINUTA SE CIERRA A LAS 11:13 HORAS DEL MISMO DIA DE SU
INICIO, POR LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, FIRMAN EN CADA UNA DE SUS
HOJAS AL MARGEN Y AL CALCE EN ESTA ULTIMA HOJA PARA CONSTANCIA Y

CERTEZA LEGAL.

FIRMAN LAS_PARTES
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL IEMS

CRISTINA AVELAR RODRIGUEZ
INTEGRANTE PROPIETARIO
SECRETARIA DE SALUD, TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.
SINDICATO DE LA UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

LETICIA LOPEZ ZAMORA
INTEGRANTE PROPIETARIO
SECRETARIA GENERAL
SINDICATO DE LA UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

XIMENA FRANCO GUZMAN
INTEGRANTE PROPIETARIO
SECRETARIA DE FORMACION
SINDICAL
SINDICATO DE LA UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

BEATRIZ ZUNIGA GONZALEZ
INTEGRANTE PROPIETARIO
SECRETARIA DE PREVENCION
SOCIAL, DEPORTES Y
RECREACION
SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

POR PARTE DE LA PATRONAL DEL IEMS

ANTONIO E URENA AVALOS
INTEGRANTE PROPIETARIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
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LINDA EDITH RIVERA LEON
INTEGRANTE SUPLENTE
REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION JURIDICA Y

NORMATIVA

INSTITUTO DE EDUCACION
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JULIO ANTONIO CASTILLO TIRADO ERICK GENARO PINA ARRIETA
INTEGRANTE PROPIETARIO BARBOSA
SUBDIRECTOR DE INTEGRANTE PROPIETARIO
ADMINISTRACION DE CAPITAL SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANO MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y
INSTITUTO DE EDUCACION SERVICIOS
MEDIA SUPERIOR INSTITUTO DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

Se expide este documento en medio electrénico, de conformidad con lo establecido por el articulo “SEGUNDO. - Las
comunicaciones por correo electrénico institucional entre las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias
de la Administracién Publica de la Ciudad de México seran consideradas comunicaciones oficiales y tendran validez juridica
plena.” Del ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL USO DE MEDIOS REMOTOS TECNOLOGICOS DE
COMUNICACION COMO MEDIOS OFICIALES PARA CONTINUAR CON LAS FUNCIONES ESENCIALES Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ALCALDIAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR DEL
CONSEJO DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO.” Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de abril de
2020.
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[ANEXO A LA MINUTA, DOCUMENTO PRESENTADO POR EL SUTIEMS]

CONDICIONES PARA ACTIVIDADES PRESENCIALES DURANTE EL SEMESTRE 2021-2022 B PRESENTADAS
POR SUTIEMS

LINEAMIENTOS GENERALES:
Las y los afiliados de SUTIEMS consideran que el trabajo durante el semestre 2021-2022
B, puede darse bajo los siguientes lineamientos generales:

ORGANIZACION

Organizacion del trabajo bajo algun esquema hibrido, que combina actividades
presenciales con actividades a distancia

Actividades presenciales sélo con seméaforo epidemiolégico en verde

Planificaciéon y nueva organizacion de horarios (adecuados para el trabajo hibrido)
Asistencia presencial y trabajo a distancia en un esquema de dias alternados para una
asistencia escalonada (tanto para administrativos como para académicos)

Control de aforo en todos los espacios donde se realicen actividades presenciales

Tomar en consideracion las particularidades de cada centro de trabajo y las necesidades
derivadas de ellas

Considerar los resultados del levantamiento sobre comorbilidades para establecer una
organizacion del trabajo flexible prioritariamente a distancia

Adecuada infraestructura en los planteles para el desarrollo del trabajo con apoyo de las
TICS (ancho de banda de la red, esquipo de computo actualizado y disponible, entre otras)

HIGIENE Y SEGURIDAD

Modificacidon de instalaciones para una ventilacién natural adecuada

Insumos suficientes para el lavado y desinfeccion de manos y la higienizacién de los
espacios

Recontratacién del personal de intendencia de acuerdo a las plantillas originales de
trabajadoras /es tenida antes de la pandemia

La presencia de médicos/as asignados en todos los planteles, en ambos turnos
Seguimiento y respeto de los protocolos acordados en la CMSH por parte de las autoridades
en los centros de trabajo

Registro adecuado y seguimiento oportuno de casos de contagio y contactos

Vigilancia del uso de cubrebocas

Implementacién correcta del filtro sanitario

Intervalos de tiempo entre actividades para la higienizacion de espacios e instrumentos de
trabajo

Retomar las faltantes de los 16 puntos acordados por las y los integrantes sindicales de las
subcomisiones de seguridad e higiene, desde agosto del 2021



