CIUDAD DE MEXICO | INSTITUTO DE EDUCACION

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION MEDIA SUPERIOR

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-002-2025

LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS
CLAUSULAS 1, ULTIMO PARRAFO 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPITULO II, TITULO
SEGUNDO, CAPITULO Ill, IV Y V DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y
PROMOCION, EMITE EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

PRIMERO. Conforme a las inconformidades resultantes de la Convocatoria de Cambios de Plantel, Area Central
ylo Turno y/o Permuta del Personal Administrativo” CON-CMAYP-012-2024, la CMAYP resuelve lo siguiente:

MORENO JIMENEZ YANET ROCIO TLAHUAC| JEFE DE DIVISION AA MATUTINO

"Por medio de la presente me dirijo a ustedes para presentar mi inconformidad al resolutivo del DICTAMEN DIC-IEMS-CMAYP-044-2024 donde se
dio a conocer los resultados de cambio de turno y/o plantel, saliendo no procedente a mi favor por no haber el lugar, yo solicité mi cambio de
adscripcién a Iztapalapa IV ""José Emilio Pacheco™ turno matutino. Este lugar fue dade a un compafiero del mismo plantel dejando el turno
vespertino descubierto, por lo que solicito se me dé el lugar que ahora queda en el turne VESPERTINO en el mismo plantel ya mencionado.

Solicito de la manera mds atenta, tomar en cuenta mi peticién de cambio de plantel y al turno vespertino en Servicios Escolares en el plantel
Iztapalapa IV "José Emilio Pacheco"

1
5in mas por el momento quedo atenta a su respuesta.” é

RESOLUTIVO: PROCEDE SOLICITUD DE CAMBIO A PLANTEL IZTAPALAPA IV TURNO VESPERTINO DE CONFORMIDAD CON EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE A PARTIR DEL DIA 01 DE FEBRERO DE 2025, ADEMAS DEBERA SUJETARSE A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE CAMBIO
DE PLANTEL, EN ESPECIFICO A LA ENTREGA DEL FORMATO DE NO ADEUDO DE BIENES Y RECURSOS MATERIALES.

JEFE DE DIVISION

AA
“Con fundamento en la cldusula 81 del Contrato Colectivo de Trabajo y los articulos 56 y 57 del Reglamento de la Comisién Mixta de Admision y
Promocion, manifiesto mi inconformidad con el dictamen DIC-IEMS-CMAYP-045-2024, emitido el 28 de noviembre de 2024, el cual dice: No
procede peticién de conformidad con el articulo 6 del Reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y Promocién del Instituto de Educacién
Media Superior de la Ciudad de México; siendo que el mencionado articule cita: £n los procedimientos que se desahoguen por la CMAYP, siempre
que se genere una vacante, en primer término se realizardn los cambios de plantel y/o turno que sean posibles de acuerdo al presente Reglamento,
¥ posteriormente, se aplicard sucesivamente el procedimiento de promocion requlado en el presente titulo, sacdndose a concurso la vacante que
quede disponible aplicando la presente disposicién a plazas que sean de la misma naturaleza.

MIRANDA SALINAS ROCIO ALVARO OBREGON || VESPERTINO

Para aclarar esta situacion expondré las diversas estructuras del drea de Servicios Escolares que se han generado con los recientes dictaimenes en
el Plantel Vasco de Quiroga (AO2) P

v. Division del Norte 906, colonia Narvarte Poniente J
a Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de Méico
162500 ext. 701
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Entrisctura del plentel sntos dol mes ge jurio del 2004

Toeren Mm fe _”W Mm-lw Bermascole

Estructura del plantel con base en of CHCTAMEN: DIC-CMAYP -044-2024:

Escotar Semiescolar
Téenico Administrativa Escolar 21.6 Técnico Administrativo Semiescolar
28

Jefe de Divisin "AL" Servicios Jole de Divisidn "AA’ Servitios =]
Escolares, modalidad Escolar 18.5 Escol Semi 185
s S TR

al con base e al DUC LM CHMAYP-A22- T84 Vacante

| Jole de Division "AA™ Servicios
RS ee——— Escolares, meemwl Escolar 18.5
U STTUTT— s . Tuena Vesperting
Immwmum Jufe ' Sarvicics Rocio Miranda Salinas
Escolares, modalidad Esci 105 Escoloias irodabdnd Sereacolar 1.5
| ‘I’um Matuting I :uuw Matuting
scane @090 | s

Jede de Diviaitn “AA" Servicias |
| Escolares. modshdad Escolar 185
| Turno Vesporting

Roce Mirands Salinas

Es importante recalcar que su servidora Rocio Miranda Salinas, siempre ha estado asignada al turno Vespertino como se observé en las tablas y
que, por solicitud del Encargado del Despacho de la Subdireccién de Coordinacién, * y por necesidades del plantel
estoy apoyando en un horario laboral de 9 am a 16:00 horas. Cabe mencionar que mi horario normal es de 13:00 a 20:00 horas, correspondiente
al turno Vespertino y por convenir a mis intereses estoy solicitando el cambio al turno matutino.” (sic)

RESOLUTIVO: PROCEDE CAMBIO AL PLANTEL ALVARO OBREGON Il “VASCO DE QUIROGA” TURNO MATUTINO, DE CONFORMIDAD CON EL
ANALISIS CORRESPONDIENTE, A PARTIR DEL DIA 01 DE FEBRERO DE 2025, ADEMAS DEBERA SUJETARSE A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE

CAMBIO DE PLANTEL, EN ESPECIFICO A LA ENTREGA DEL FORMATO DE NO ADEUDO DE BIENES Y RECURSOS MATERIALES.

INSTITUTO DE EDUCACION

SEGUNDO. Se hace de conocimiento a la Comision Mixta de Admisién y Promocion lo siguiente:

JEFE DE OFICINA DE
SISTEMAS DE COMPUTO

MOTA CELIS ADRIANA ESTHER COYOACAN MATUTINO

"Por este medio solicito nuevamente se tome a bien mi derecho a la renivelacién del nivel 170 al 185 en el Laboratorio de Ciencias del Plantel
"Ricardo Flores Magén"" (RFM).

En mi peticion anterior, hice mencién acerca de la Renivelacion de 7 compafieras Asistentes, en base a la Clatsula 13 de CCT, parrafo 3. Dicha
renivelacion se dié con la condicion de un cambio obligatorio de Plantel, afectando asi mi derecho laboral.

En los Planteles del IEMS, para el 4rea del Laboratorio de Ciencias existian 2 figuras en el turno matutino: Asistentes y Técnicos de Laboratorio,
donde las principales funciones limitantes como Asistentes figuaraban el hecho de NO cambiar baterias para el equipo, NO preparar soluciones,
NO autoerizar salida de material fuera del Laboratorio, entre otras funciones igual de importantes para un servicio optimo.. Sin embargo, ante la
ausencia del Técnico y debido al gradual aumento de matricula del alumnado se fue dando la necesidad para que operativamente tanto Técnico
como Asistente realizaran las mismas actividades, haciendo sélo asi funcional el drea. Considerando esta situacion el IEMS otorgd en 2 fases la
renivelacién de 7 y 2 companieras respectivamente. Negandose ese derecho para mi, al no acceder a sus condiciones.

En particular, en el Plantel RFM existen 4 profesores de Fisica, 3 de Quimica y 2 de Biologia, en el turno matutino. Sin olvidar a un profesor por
asignatura por parte del sistema semiescolarizado. Cada profesor tiene a su cargo de 2 a 3. grupos, en los cuales hay en promedio de 25 a 32
alumnos. Todo grupo es atendido en su horario establecido y fuera de éste, en caso de ser requerido, ademas de practicas individuales ya sea
reposicién o por "“problemas eje""; por lo que al menos en el turno matutino la necesidad de dos Técnicos evidentemente, existe. En la practica

laboral del dia a dia realizo las mismas funciones que el Técnico Laboratoriasta, estando él o no presente.

i,

He sido relegada de este beneficio, a pesar de que he fundamentado mi peticién basandome en La Ley Federal de Trabajo (LFT), Art 86, que a letra
dice: "A trabajo igual, desempefio en puesto, jornada y condicién de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”; asi como en la
Clausula 13, parrafo 3 de CCT, donde se establece que por necesidad del Instituto la promocién es directa. Ahora anexo que el 15 de noviembre
del presente afio, se emitid un DECRETO en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia, y erradicacién de la brecha salarial por razones de género. Modificando asi entre otros Articulos de la Constitucién Politica de los 4
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Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) el Art. 123, Apartado A, Fraccion Vil que a letra dice: "A trabajo igual corresponderad salario igual, sin tener
en cuenta sexo, género ni nacionalidad. Las leyes estableceran los mecanismos tendientes a reducir y erradicar la brecha salarial de género".

La Ley es clara y la necesidad del servicio existe y es evidente. Asi como existe una clara Discriminacién Laboral hacia mi persona. Soy mujer y es
tiempo de mujeres, dice la Presidenta Claudia Sheinbaum, asi como la Jefa de Gobierno de la CDMX en turno, Clara Brugada. Si es tiempo de
mujeres pero no para mi, no para una mujer que con claro argumento pide sea respetado y ejecutado su derecho establecido en el CCT, en la LFT
y en la CPEUM. Pido mi renivelacién con los mismos derechos y condiciones a la de mis compafieros Técnicos de Laboratorio (hombres) de mi
Plantel.

Se me condiciona este derecho, ser mujer y madre resulta un tema incomodo e irrelevante para el IEMS y/o para el gobierno de la CDMX. Por un
lado garantizan mi derecho a una vida sin violencia laboral y de género y por otro se me violenta negandome la renivelacién, por no acceder a un
cambio de horario y/o Plantel, afectando asi mi vida personal y afectando a una menor en su derecho superior de la nifiez, previsto en el "Interés
Superior del Nifio". He justificado mi renivelacién en el Plantel y turno en el que actualmente trabajo. Esperando no sea una Utopia mis derechos
ni los de todas las mujeres que dia a dia se esfuerzan por erradicar la violencia en todas sus expresiones y que luchan para que su vida laboral no
sea afectada por su vida personal, en particular por ser madre.” (sic)

RESOLUTIVO: NO PROCEDE SOLICITUD DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21, FRACCION 1Il DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO EN ARMONIA CON LOS ARTICULOS 17 DEL RCMAYP, TODA VEZ QUE PARA CONCEDER LA RENIVELACION SE PROPONEN A LA
TRABAJADORA LOS SIGUIENTES CENTROS DE TRABAIO EN LOS CUALES CON MOTIVO DE LA NECESIDAD DEL INSTITUTO PROCEDERIA SU
RENIVELACION:

ALVARO OBREGON Il “VASCO DE QUIROGA” TURNO MATUTINO O VESPERTINO X
ALVARO OBREGON 11l “ROSARIO IBARRA DE PIEDRA” TURNO VESPERTINO

AZCAPOTZALCO “MELCHOR OCAMPO” TURNO MATUTINO

COYOACAN “RICARDO FLORES MAGON" TURNO MATUTINO MODALIDAD SEMIESCOLAR
CUAJIMALPA “JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ” TURNO VESPERTINO

GAM | “BELISARIO DOMINGUEZ” TURNO VESPERTINO

GAM Ill “ELENA PONIATOWSKA” TURNO MATUTINO O VESPERTINO ~
IZTACALCO “FELIPE CARRILLO PUERTO” TURNO MATUTINO O VESPERTINO
IZTAPALAPA IIl TURNO VESPERTINO

10. IZTAPALAPA IV “JOSE EMILIO PACHECO” TURNO VESPERTINO

11. IZTAPALAPA V "JOSE MARIA PEREZ GAY” TURNO VESPERTINO

12. MAGDALENA CONTRERAS “IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO" TURNO VESPERTINO
13. MIGUEL HIDALGO “CARMEN SERDAN"” TURNO MATUTINO

14. MILPA ALTA “EMILIANO ZAPATA” TURNO VESPERTINO

15. TLAHUAC | “JOSE MARIA MORELOS Y PAVON" TURNO MATUTINO O VESPERTINO
16. TLALPAN Il “OTILIO MONTANO” TURNO VESPERTINO

17. XOCHIMILCO “BERNARDINO DE SAHAGUN" TURNO VESPERTINO

1000 NI A B W R e

UNA VEZ QUE SELECCIONE LA OPCION QUE MEJOR LE CONVENGA Y LO HAGA SABER A ESTA COMISION SE RESOLVERA LO CORRESPONDIENTE.

TERCERO. En relacion con las reincorporaciones que notifican los Docentes Tutores Investigadores, se hace de
conocimiento a esta Comision Mixta de Admision y Promocion lo siguiente:

No.  NOMBRE  PLANTEL  PLAZA  ACADEMIA  TURNO SOLICITUD

\%(

HELADIO NOTIFICA INCORPORACION A
SUS LABORES DOCENTES A
1 A
CASTRO AZCAPOTZALCO 101787 HISTORIA MATUTINO | oo el 01 DE FEBRERO DE
GONZALEZ
2025
it (N
2 "~ JIMENEZ TLAHUAC I T [
-NE UAC 102460 MATEMATICAS |  MATUTINO BARTIR DEL 01 OF FEARERO DE I
HERNANDEZ
2025 . i
A \
| \_

v
4 1
P— y 1 e \
w. Division del Norte 906, colonia Narvarte Poniente 3

lia Benite Juarez, C.P. 03020, Ciudad de Méyico

oho 55362500 ext. 701




CIUDAD DE MEXICO i c?gﬂ INSTITUTO DE EDUCACION

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION MEDIA SUPERIOR

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
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CUARTO: En relacién con las solicitudes de prorroga por seis meses de las Licencias sin Goce de Sueldo del
personal que debe atender esta Comision, con fundamento en el RCMAyP, articulo 49, fraccion I, inciso b), se
acuerda lo siguiente:

NO PROCEDE
PRORROGA DE LSGS DEL 01 DE PRORROGA DE
MATUTINO FEBRERO AL 31 DE JULIO DE LSGS DEL 01 DE
2025 FEBRERO AL 31
DE JULIO DE 2025 |

DOCENTE,
NERIA MOSCO MAGDALENA TUTORE
KARINA CONTRERAS INVESTIGADOR
e

QUINTO: En relacion con las solicitudes de proroga de 1 dia y hasta 5 meses de las Licencias sin Goce de
Sueldo del personal que debe atender esta Comision, con fundamento en el RCMAYP, articulo 49, fraccion Il,
inciso a), se acuerda lo siguiente:

B ' PROCEDE 4
DOCENTE, PRORROGA DE
HERNANDEZ TUTORE LSGS DEL 16 DE FRURNDGI DE

FRIAS CARLOS IZTACALCO FILOSOFIA VESPERTINO LSGS DEL 16 DE
VLADIMIR INVESTIGADOR ENERO AL 31 DE ENERO AL 31 DE

(o ENERO DE 2025 ENERO DE 2025

SEXTO: En relacion con las contrataciones por tiempo determinado que debe atender esta Comision, con [/
fundamento en el RCMAyP, articulo 49, fraccion Il, inciso a), se acuerda lo siguiente:

ORTIZ DOCENTE, RRGCERK

INTERINATO DEL

SALAZAR E

IZTACALCO FILOSOFIA TUTOR VESPERTINO | 16 DE ENERO AL

BELINDA INVESTIGADOR
N 31 DE ENERO DE

MAGALY ¢ 2025

solicitadas por los aspirantes de la Convocatoria CON-CMAyP-013-2024 “Piblica abierta 2024", se les convoca
a los acreditados a la presentacion de la “Clase Muestra” conforme a lo dispuesto en la base Octava, inciso b),
numeral Il de la convocatoria, en las fechas y horarios asignados a su folio de registro en el piso 7 de las Oficinas
Centrales ubicadas en Av. Division del Norte No. 906, Col, Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México conforme a los siguientes datos:

\
SEPTIMO: De conformidad con los resolutivos de las solicitudes de revisién de evaluaciones disciplinares %

Estructuras de las células eucaridticas y su

000052 . .
importancia.

BIOLOGIA

20/01/2025

Ay, Divistén del Norte 906, colonia Narvarte Poniente
Alealdia Benito Judrez, C.P. 03020, Ciudad de México
Teletono 55362500 ext. 701
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600136 HISTORIA El fin de la historia, la caida del muro de

J 20/01/2025 10:00
Berlin. /01/
laci i re lo 5ti las
000250 | FILOsOFIA | helacionyvinculos entre lo estético y 20/01/2025 10:40 \
relaciones productivas.

Para la aplicacion de la Evaluacion de Clase Muestra, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debera presentarse 15 minutos antes para pasar por los filtros de asistencia.

2. No se omite sefialar, que el tiempo de tolerancia para la presentacion de la evaluacion, sera de 10
minutos.

3. Se hace del conocimiento de los aspirantes que para el desarrollo de la clase muestra, deberan llevar
los materiales necesarios que utilizara en el mismo, lo cual sera tomado en consideracién al momento
de su evaluacion (no se prestaran materiales ni equipos de computo).

4. Los aspirantes deberan presentar en impreso por triplicado, su Plan de Sesion de la clase que impartiran,
en caso de no presentarla, se le descartara del proceso de evaluacion y se le tendra por no acreditado.

5. En caso de tener alguna duda favor de comunicarse 55-56-36-25-00 a la extension 705, 706, 707, 712,
en un horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30 v

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE MUESTRA
a) Plan de Sesion. &
b) Ejecucion didactica. /
c) Evaluacion de los aprendizajes.
d) Habilidades de comunicacion.
Se considerara:
1. Presentar por escrito e impreso por triplicado su Plan de Sesién de la Clase Muestra sobre el
tema asignado para favorecer su desemperio didactico. Requisito indispensable.
2. Desarrollo del tema asignado.
3. Anexar las actividades de aprendizaje y/o evaluacion que apoyen el desarrollo de su clase RV
muestra. O
4. Esnecesario que usted tome en cuenta y se apegue estrictamente al tiempo indicado (20minutos |\
de clase) para valorar sus habilidades docentes. \J
Los resultados de las evaluaciones son inapelables.
7

OCTAVO: En relacion con la Convocatoria CON-CMAYP-013-2024 “PUBLICA ABIERTA", referente a lo A
dispuesto en la base Octava, inciso b), numeral Il, se presentan los resultados de la Clase muestra de los
aspirantes que participan en el proceso conforme a lo siguiente: }\&r

Av. Division del Norte 906, colonia Narvarte Ponlente
Alcz 3 penito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de Mdxico
Telelone 55362500 ext. 701
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00006 - FAV RABLE - ) 018 | FAVORABE

000014 | FAVORABLE 000201 | NO FAVORABLE QR
oooo1s | FAVORABLE 000211 | NO FAVORABLE

000030 | FAVORABLE 000212 FAVORABLE .
000044 | FAVORABLE 000217 FAVORABLE

000050 | FAVORABLE 000219 FAVORABLE 4
oooo60 | FAVORABLE 000220 | NO FAVORABLE

ooooe1 | FAVORABLE 000231 | NO FAVORABLE

000087 | FAVORABLE 000232 FAVORABLE

000108 | FAVORABLE 000233 FAVORABLE

ooo111 | FAVORABLE 000240 | NO FAVORABLE

000116 | FAVORABLE 000242 FAVORABLE @
000133 | FAVORABLE 000243 | NO FAVORABLE

000137 | FAVORABLE 000248 FAVORABLE

000140 | FAVORABLE 000249 FAVORABLE

000148 | FAVORABLE 000252 | NO FAVORABLE %
000160 | FAVORABLE 000261 FAVORABLE

000190 | FAVORABLE 000271 | NO FAVORABLE

000203 | FAVORABLE 000273 FAVORABLE

000226 | FAVORABLE 000274 | NO FAVORABLE

0oo2sg | FAVORABLE 000278 FAVORABLE

000276 | FAVORABLE 000279 | NO FAVORABLE

000280 | FAVORABLE 000281 | NO FAVORABLE

0002904 | FAVORABLE 000283 | NO FAVORABLE

\c\

Av. Division del Norte 906, colonia Narvarte Poniente
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de México
Telefono 55362500 ext, 701
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000312 | FAVORABLE 000286 | NO FAVORABLE
000323 | FAVORABLE 000288 FAVORABLE
000330 | FAVORABLE ' 000289 | NO FAVORABLE
0003ss | FAVORABLE 000300 FAVORABLE
000364 | FAVORABLE E——— FAVORABLE
000003 | FAVORABLE —— FAVORABLE
000004 | FAVORABLE . FAVORABLE .
000005 | NO FAVORABLE 000315 FAVORABLE
000011 | NO FAVORABLE 000316 FAVORABLE
000016 | FAVORABLE Sais FAVORABLE
000028 | FAVORABLE e FAVORABLE .
000031 | FAVORABLE — FAVORABLE
000039 | FAVORABLE 000327 | NO FAVORABLE
000046 | NO FAVORABLE 000342 FAVORABLE
000060 | FAVORABLE 000343 | NO FAVORABLE /
000078 | NO FAVORABLE 000345 | NO FAVORABLE
000094 | NO FAVORABLE 000348 FAVORABLE
000095 | FAVORABLE 000354 | NO FAVORABLE
000096 | NO FAVORABLE 000357 FAVORABLE
000100 | NO FAVORABLE 000359 FAVORABLE
000105 | FAVORABLE S FAVORABLE
000422 | FAVORABLE 000368 | NO FAVORABLE 1
000115 | NO FAVORABLE 000370 | NO FAVORABLE |
000117 | FAVORABLE 000379 FAVORABLE K
000118 | NO FAVORABLE 000385 | NOFAVORABLE | - )
/ \
Ay, Division del Norte 906, colonia Narvarte Ponignts

Alcaldia Benito luarez, C.P. 03020, Ciudad de México

Telefono 55362500 ext. 701




NOVENO. Publiquese el presente Dictamen DIC-IEMS-CMAyP-002-2025 en el portal del Instituto de Educacién
Media Superior de la Ciudad de México para los efectos a que haya lugar.
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000121 FAVORABLE
000442 FAVORABLE
000127 FAVORABLE
000128 | NO FAVORABLE
000129 | NO FAVORABLE
000131 | NO FAVORABLE
000138 | NO FAVORABLE
000159 FAVORABLE
000172 | NO FAVORABLE
000173 FAVORABLE
000188 | NO FAVORABLE

000387 FAVORABLE
000398 FAVORABLE
000409 FAVORABLE
000414 NO FAVORABLE
000415 NO FAVORABLE
000109 NO FAVORABLE
000428 FAVORABLE
000430 NO FAVORABLE
000432 NO FAVORABLE
000124 FAVORABLE

INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

/

-------- ESTE DOCUMENTO SE FIRMA SIENDO LAS 19:24 HORAS DEL 16 DE ENERO DE 2025

Av. Division del Norte 906, colonia Narvarte Poniente

Alcaldia Benito Judrez,

leletopo 55362500

C.P. 03020, Ciudad de México
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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-002-2025

FIRMAN LAS PARTES
POR PARTE DE LA PATRONAL DEL IEMS

LIC. MARIA DEL SOCORRO PEREZ ALONSO MTRO. GERARDO QRTIiZ EST

INTEGRANTE PROPIETARIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DEL INSTITUTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

MTRO. GABRIEL GOMEZ VILCHIS

v
INTEGRANTE SUPLENTE
, JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D
DIRECTOR DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL INFORVACION ¥ DATOS PERSONALES
INSTITUTO'DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR gy INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

¥ 4

Av. Division del Narte 906, colonia Narvarte Poniente
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POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL IEMS
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