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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-002-2023

LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS
CLAUSULAS 1, ULTIMO PARRAFO 78,79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPITULO II, TITULO SEGUNDO,
CAPITULOIIL, IVY V DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, EMITE EL

SIGUIENTE:

DICTAMEN

PRIMERO. - En relacion con las solicitudes de licencias sin goce de salario del personal Administrativo que debe
atender esta comision, con fundamento en el RCMAyP, Articulo 49, Frac Il, Inciso b, se acuerda:

NO |  NOMBRE praE (| [ ACRIE PUESTO . TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO
USCANGA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
1 | PARKPAOLA | COYOAGAN 100342 PROFESIONAL | VESPERTINO | DEL01DE FEBREROAL 31 DE PROCEDE
SUE JULIO DE 2023
ENORD JEFE DE OFICINA DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
2 | o TLALPAN | 100483 SISTEMAS DE MATUTINO | DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE PROCEDE
COMPUTO JULIO DE 2023
TECNICO
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
3 | MERNANDEZ | \yeaporzaico | 1020ss | ADMINISTRATVOEN | DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE PROCEDE
CRUZ LILIA SERVICIOS pri
ESCOLARES
GARCIA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
4 | HERNANDEZ | IZTACALCO 100143 | JEFE DEAg'V'S‘ON VESPERTING DEL 19 DE ENERO AL 17 DE PROCEDE
EDGAR NOE FEBRERO 2023

SEGUNDO - En relacion con las solicitudes de licencias con goce de salario del personal que debe atender esta
comision, con fundamento en el RCMAYP, Articulo 49, Frac I, Inciso b, se acuerda:

NUM
NO |  NOMBRE PLANTEL DE PUESTO TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO
PLAZA
HECR%TNEE?EZ DT%%%";{TE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO R
1 ey TLaLPaNT | 100795 | | TOTORE | MATUTINO | POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR
ok . DIRECTO 9 Y 10 DE ENERO 2023,
— DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
TUTORE POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR
2 OLVERA TLALPANT | 01341 | | TRORE - | maturino | POR ENFERMEDAD DE FAMILIAF PROCEDE
GRACIELA
c 2022
ROIAS DOCENTE,
CORDON IZTAPALAPA TUTORE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO | pornene ey g aL 11 DE
3 101408 MATUTING | POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR
MARIA v INVESTIGADOR St i ENERO DE 2023
ANTONIETA C
ALAMAN — LICENCIA CON GOCE DE SUELDO 1NSJL?M';RLE%%D:\1EEL
4 RAMREZ | (ZTAPALAPAIL | 100531 | piiciya, | MATUTNO | PORENFERMEDADDEFAMILAR | o (NCUlPLE CONEL
DANIEL DIRECTO EL 11 DE ENERQ 2023 ik el o
NO PROCEDE
FLORES DT%%%';TE' LICENCIA CON GOCE DE SUELDO Rém”g‘i%?&ﬁgzg
5 TORRES IZTAPALAPA | | 100860 | T TORE | MATUTINO | POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR e LS,
ERATOSTENES L DIRECTO 4 Y 11 DE MARZO 2022 b
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TERCERO - En relacion con las solicitudes de licencias con goce de salario del personal que debe atender esta
comision, con fundamento en el RCMAyP, Articulo 49, Frac Il, Inciso b, se acuerda, de manera excepcional, por

Unica ocasion:
NUM
NO |  NOMBRE PLANTEL DE PUESTO TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO
PLAZA
LICENCIA CON GOCE DE
VILLARREAL
JEFE DE SUELDO POR ENFERMEDAD
1 " gggé | Emeaco | o | pRieRE, | U o R ENERED PROCEDE
21 DE SEPTIEMBRE 2022
LICENCIA CON GOCE DE
JIMENEZ JEFE DE
MAGADALENA SUELDO POR ENFERMEDAD
2 ‘COMEZ oo’ | 100570 | DIVISIONAA |  MATUTINO o e R PROCEDE
30 DE NOVIEMBRE 2022
LICENCIA CON GOCE DE
JIMENEZ JEFE DE
MAGADALENA SUELDO POR ENFERMEDAD
3 COVEZ e | 100570 | DIVISIONAA | MATUTINO il PROCEDE
17 DE NOVIEMBRE 2022
LICENCIA CON GOCE DE
JIMENEZ JEFE DE
MAGADALENA SUELDO POR ENFERMEDAD
4 GOvEZ INCADALENA | 100570 | DIVISIONAA | MATUTINO e PROCEDE
§ DE OCTUBRE 2022
LICENCIA CON GOCE DE NO PROCEDE
JIMENEZ JEFE DE
MAGADALENA SUELDO POR ENFERMEDAD INCUMPLE CON EL
5 hﬁ%"l’g& CONTRERAS | 100570 | DIVISIONAA | MATUTINO DE FAMILIAR DIRECTO: RCMAYP, ARTICULO 49,
29 DE SEPTIEMBRE 2022 FRAGC Il INCISO "b"
—— LICENCIA CON GOCE DE NO PROCEDE
JEFE DE SUELDO POR ENFERMEDAD INCUMPLE CON EL
§ ﬁgﬂggﬁ IZTACALCO | 100175 | pyisionan | VESPERTINO DE FAMILIAR DIRECTO: RCMAYP, ARTICULO 49,
27 DE SEPTIEMBRE 2022 FRACC Il INCISO "t
LICENCIA CON GOCE DE NO PROCEDE
. | HEEE MAGADALENA | (oo | M=TEDE | o | SUELDOPORENFERMEDAD INCUMPLE CON EL
e CONTRERAS DE FAMILIAR DIRECTO: RCMAYP, ARTICULO 49,
10 DE NOVIEMBRE 2022 FRACC Il INCISO b"

CUARTO. - En relacion con las Licencias Sin Goce de Sueldo por Seis Meses de los Docentes-Tutores- 5/;

Investigadores del Instituto, establecido en la Convocatoria CON-CMAYP-001-2023, aplicable del 01 de febrero al
31 de julio de 2023, con fundamento en los articulos 45, 48 y 49, fraccion |, inciso a), 50 y 54 del Reglamento de Ia

Comision Mixta de Admisién y Promocion, este érgano paritario acuerda lo siguiente:

NOMBRE e _ :
PLAZA LAZA
A 1a PRORROGA
Emggi B CONFORME A
L RUBEN COYOACAN DTI 100641 | HISTORIA | VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
OCTAVIO 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P, 03020,
Ciudad de México.

www.iems.cdmx.gob.mx
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o COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO § 2

52 PRORROGA
BAEZ DE LA CONFORME A
2 | MORA JESUS géﬁ?gggﬁé DTI  |100671|  MUSICA MATUTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
RENE 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023 ol
12 PRORROGA &
CARRILLO CONFORME 4
3 | MARTINEZ | TLALPANI DTl | 100723 ULTEENR%@;A MATUTING | CONVOCATORIA DEL srocens (N
IRMA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023 “\\
PRIMERA VEZ
. ff,jf}: . CONFORME A
4 Al CUAJIMALPA | DTI | 101799 | COMPUTAGION | VESPERTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
SERGIO F
i 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
s
5 | CAMACHO | IZTAPALAPA | pr ligo7e7 | WISTORIA | MATUTINOG | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
NORA Iy . Bl
e e 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
12 PRORROGA
= CONFORVE A
8 ROMERO | DTI | 100808 | COMPUTACION | VESPERTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
JUAN CARLOS 01 DE FEBREROQ AL 31
DE JULIO 2023
DOMINGUEZ 28 PRORROGA
BAZANEZ AREA LAD :
7 e OTI | 101860 POE MATUTINO | CONVOGATORIA DEL prOCEDE KV
TALPA CENTRAL T ORI X~
el 01 DE FEBRERO AL 31 X
DE JULIO 2023
PRIMERA VEZ
ESCOBAR CONFORME A
8 AGUILAR | XocHmMILCO| DTl | 101814 POE VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
JORGE 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
23 PRORROGA
FIGUEROA | oo v CONFORME A
9 TABOADA | dairhemne | DTI 100858 | MATEMATICAS | MATUTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
FERNANDO 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
PRIMERA VEZ
GARCIA | o som CONFORME A
10 PILLADO f DTl |102455| BIOLOGIA |VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
JANET 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
32 PRORROGA
GONZALEZ | (oo CONFORME A
11 SUAREZ st DTl |100060| FILOSOFIA | MATUTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE o
LUGERO 01 DE FEBRERO AL 31 .,(
DE JULIO 2023

Av. Division del Norte 806, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México.
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32 PRORROGA
HERNANDEZ CONFORME A
12 | GONZALEZ | COYOACAN DTl |101017| HISTORIA |VESPERTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
INGA ERIKA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
— 12 PRORROGA
ZAVALETA | IZTAPALAPA CONFORME A
13 gia : OTI | 101018 | MATEMATICAS | MATUTINO | CONVOCATORIADEL PROCEDE
£ ol 01 DE FEBRERO AL 31
i DE JULIO 2023
32 PRORROGA
) CONFORME A
14 MA%% )E)!ﬁz H%iféé DT 101776 POE VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
bE 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
MASTACHE 2§OPNRF%F§§?EG§
RAMIREZ ALVARO LENGUA Y _
5 | mas | oanbes DTl | 101158 | | lbaTims | VESPERTINO| CONVOCATORIA DEL PROCEDE
L 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
VORALES PRIMERA VEZ
ALVAREZ MIGUEL LN ORWE A
1 DTl [101218| HISTORIA |VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
AIDEE HIDALGO s
sy 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
12 PRORROGA
MUROZ , CONFORME A
17 | MARTINEZ ogé\ég%?w | DTl | 101230 L‘LTEE“R%’;;A MATUTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
GEORGINA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
— 12 PRORROGA
e CONFORME A
18 s IZTACALCO DTl |101252| BIOLOGIA | MATUTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
E FEBRERO AL 31
ALEJANDRA 01 DE FEB L
DE JULIO 2023
PERALTA PRIMERA VEZ
ZAGAL — CONFORME A
19 MONICA GAM I DTl [ 100716 | | SUNT | MATUTIN | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
MARIA ' 01 DE FEBRERO AL 31
EUGENIA DE JULIO 2023
] 3a PRORROGA
PINA PEREZ CONFORME A
20 | wARUGHA | ZARRARAN o qgia | ENGUAY lyesperTivg | convocaTORMDEL | PRocEDE
CLAUDIA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
53 PRORROGA
RAMIREZ ~ CONFORME A
21 GAMBOA ’ZTAPI’?‘LAPA oTI | 101343 ULTENR\;%; 4 | MATUTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
ELIZABETH - 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
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-

‘ 52 PRORROGA
RODRIGUEZ CONFORME A
22 ARIAS vgyggmzl\/lt\o DTl |101403| HISTORIA |VESPERTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
ALFONSO 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
I 3a PRORROGA
LOMBARDO | MAGDALENA CONFORME A
23 B DTl |101391| FILOSOFIA | VESPERTING | CONVOCATORIADEL PROCEDE
PABLO | CONTRERAS P E i
ALBERTO = reo o
DE JULIO 2023
RODRIGUEZ ERMER \
SOmNG CONFORME A \
24 TLALPAN I DTl |102041| FILOSOFIA | MATUTINO | CONVOGATORIA DEL PROCEDE N\
ROBERTO ORI
e 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
12 PRORROGA
RODRIGUEZ CONFORME A
25 | VILLAFUERTE | TLALPAN| DTl |101396| FILOSOFIA | MATUTING | CONVOGATORIA DEL PROCEDE
ANA LILIAN 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
12 PRORROGA
ROMERQ CONFORME A
%6 | TERANLUZ | TLALPANI oTl | 101777 POE MATUTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
MARIA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
SANGHEZ 12 PRORROGA
SANCHEZ LENGUA Y CONFORME A
27 GAM | DTl | 101484 U MATUTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
MARIA DEL LITERATURA s
e 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
SANTILLAN CRWERR TEL
COVARRUBIAS CONFORME A
28 TLAHUAC | DTl | 101484 | MATEMATICAS | MATUTING | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
FRANCISCO =
fty 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
PRIMERA VEZ
CONFORME A
A
29 S"NISSIEACA CUAJMALPA | DTl |101008| BIOLOGIA | VESPERTING | CONVOCATORIADEL |  PROCEDE
01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
o 22 PRORROGA
LERMA | IZTAPALAPA CONFORME A
30 : DTl | 101977 | MATEMATICAS | VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
MARCO v DE
Prrindd 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023
PRIMERA VEZ
TORRE
B{E)NREES CONFORME A
31 TLALPAN I DTl | 101524 POE VESPERTINO | CONVOCATORIA DEL PROCEDE
MARIA CAROL L ORA
OLIMPIA 01 DE FEBRERO AL 31
DE JULIO 2023

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México.
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32

VILLEGAS
BRENA LUZ
MARIA

IZTACALCO

DTl

101596

POE

MATUTINO

PRIMERA VEZ
CONFORME A

DE JULIO 202

CONVOCATORIA DEL
01 DE FEBRERO AL 31

PRCCEDE

QUINTO-. En relacion con las Licencias Sin Goce de Sueldo por un dia y hasta cinco meses del personal del
Instituto, con fundamento en los articulos 45, 48 y 49, fraccion |, inciso ¢), 50 y 54 del Reglamento de la Comision

Para las Licencias Sin Goce de Sueldo conforme a la Convocatoria CON-CMAYP-001-2023, para
aquellas solicitudes procedentes por primera vez, deberan enviar el formato de no adeudo de
materiales, debidamente requisitado, a més tardar el 25 de enero de 2023, el cuél sera enviado al
correo institucional cmayp@iems.edu.mx. asi como apegarse a lo establecido en el numeral Quinto

de la Convocatoria antes indicada.

Mixta de Admision y Promocién, este organo paritario acuerda lo siguiente:

_ NOMERE
CONS. m"uma PLANTEL | CATEGORIA | '\, [ ACADEMIA|  TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO
PROCEDE
1V S — POR UN DIA Y HASTA P%%GSEF\;ECP:
1| Tomees | MGUEL DTl |101585| FISICA |VESPERTING|  CINCO MESES NO b
GUADALUPE ESPECIFICANDO FECHAS ECIFICA
FECHAS
BELTRAN |, vamo POR UN DIA Y HASTA
GARCIA ‘ - CINCO MESES A PARTIR .
2 e OBRL?GON DTl | 102420 | FILOSOFIA | MATUTING | CRCSHMESERs PARTE BROCEDE
ARMANDO DE JULIO 2023
TERAN POR UN DIA Y HASTA
GUERRERO CINCO MESES A PARTIR _
3 TR | TWeANT| DTl otsi2 | Fisica | matutio | 2\GOIESES ARERTIR PROCEDE
DOLORES DE JUNIO 2023
ROCHA
ESPINOSA POR UN DIA Y HASTA PROGEDE A
DE LOS . CINCO MESES A PARTIR | PARTIR DEL 19 DE
4 | MoNTEROS | CAMI DTl 100382 ) INGLES | MATUTINO | pe "o DE ENEROAL15 | ENEROAL 15DE
AIDA DE FEBRERO 2023 FEBRERO 2023
VIRGINIA

R

&

SEXTO. - En relacion con las reincorporaciones de los Docentes-Tutores-Investigadores que informan al término

de su Licencia Sin Goce de Sueldo, se toma conocimiento lo siguiente:

NUM
NO NOMBRE PLANTEL DE PUESTO ACADEMIA TURNO SOLICITUD
PLAZA
GALLEGOS
MAGDALENA REINCORPORACION A PARTIR
1 GBOFglgr?ﬁZ CONTRERAS 100885 DTl FILOSOFIA MATUTINO DEL 01 DE FEBRERO 2023

www.iems.cdmx.gob.mx

Ciudad de México.

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
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SANCHEZBRTO | ALVARO REINGORPORACION A PARTIR
2 | SUGEYJUDITH | oBreGoN| | 102294 oTl COMPUTACION |  MATUTINO DEL 01 DE FEBRERO 2023

GUTIERREZ REINCORPORACION A PARTIR
3 | GARCIAJOSELUIG | THALPANT | 100984 Ll POE VESPERIING DEL 01 DE FEBRERO 2023
REINCORPORACION POR

TERMINO DE LICENCIA CON
i | SRTCHLESS i | i oTI b MATUTINO |  GOCE DE SALARIO (PERMISO
RETRIBUIDO POR MATERNIDAD) A
PARTIR DEL 27 DE ENERO 2023

SEPTIMO. - En relacion con las solicitudes enviadas a la Comision Mixta de Admision y Promocion, se hace del
conocimiento lo siguiente:

NOMBRE PLANTEL ACADEMIA TURNO
BECERRA ESPINOSA VENUSTIANO HISTORIA MATUTINO
ISRAEL CARRANZA
SOLICITUD

“Solicito a esta comision me otorgue un cambio de pertenencia académica manteniendo mi turno y plantel de adscripcion
actual. Soy DT de |a academia de historia en el plantel "José Revueltas Sanchez" y deseo cambiarme a la academia de
filosofia. Manifiesto que cumplo con los requisitos pues tengo el titulo y cédula profesional de Lic. en Filosofia ademas de
que conozco con suficiencia los contenidos de los cursos que se imparten con el modelo educativo del IEMS dado que los
he seguido desde mi incorporacion a dicha institucion en agosto del afic 2004.

En el plantel donde laboro actualmente, "Jose Revueltas Sanchez', existe una preocupante falta de profesores en la
asignatura de Filosofia; solo se cuenta con dos docentes en el turno matutino y dos en el vespertino. Y debemos considerar
que es una materia que se imparte en primer ciclo, el primer ingreso, razén por la cual se precisa una mayor atencion.A
Considero que mi incorporacion a esta academia ayudaria a disminuir dicha problematica sin necesidad de alguna permuta
o creacion de plaza nueva. Mientras que, en la academia de historia, existe el mismo nimero de plazas (cuatro contando
la mia), pero dado que es una materia que se imparte a partir del segundo ciclo, es suficiente con tres plazas (descontando
la mia) para cubrir la demanda del plantel. Hasta ahora, hemos podido cubrir sin problemas la demanda con solo tres
docentes, pues uno esta de sabatico.

En el entendido de que las plazas de DTl no cuentan con adscripcion académica considero que no deberia existir algin
inconveniente para dar procedencia a mi solicitud. Y aunque sé que se trata de un procedimiento no contemplado en la
normatividad vigente, también tengo la certeza de que los lineamientos facultan a la CMAYP para resolver casos no
previstos que no vulneren derechos fundamentales. No se trataria, pues, de un cambio de plaza ni mucho menos, Sino de
un sencillo tramite administrativo en beneficio de los estudiantes de este plantel.” (sic.)

f——

RESOLUTIVO
En relacion con la solicitud presentada a esta Comision, se hace de su conocimiento que las condiciones de trabajo se

establecen en el Contrato Individual de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México.

En ese sentido, las condiciones de trabajo para las que fue contratado, se especificaron en la clave de puesto, el nombre
del puesto, el nimero de plaza, la academia, el salario, la jomada de trabajo y lugar de adscripcion desde su incorporacion
como Docente-Tutor-Investigador (DTI) al Instituto. Cabe sefialar que, en el Articulo 22, Fraccion V del Reglamento Interior

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México.

www.iems.cdmx.gob.mx 55-56-36-25-00
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de Trabajo se especifica que entre las obligaciones de los trabajadores esta “cumplir en tiempo y forma las actividades
para lo que fue contratado; conforme a la distribucion de tiempos, cargas y funciones” (sic.). Lo que estipula que Usted
esta adscrito al tumo matutino, horario de 08:00 a 16:00 horas, en la academia de Historia como Docente-Tutor-
Investigador.

Ademas, que conforme al Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion en su Articulo 24 se precisa que:

\

‘Los titulares de las plazas conservaran el lugar de adscripcion, area o academia, que correspondan y sélo
podran moverse mediante los mecanismos regulados por el presente reglamento, para los casos de cambios d%
adscripcion, permutas o promocion” (sic.).

N {
En ese tenor de ideas, la generacion de espacios y plazas vacantes se encuentra establecido en lo referente al Articulo 25
del Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promacion. Por lo que, de existir la necesidad, debe existir la plaza
correspondiente al lugar, academia y turno solicitado, ademés de que se encuentre ofertada dentro de las distintas \
Convocatorias Publica Abierta para ocupar un puesto indeterminado como Docente-Tutor-Investigador (DTI).

OCTAVO. —En relacion con las inconformidades presentadas a esta Comision, este organo paritario resuelve lo ///
siguiente: ;

NO. NOMBRE PLANTEL PUESTO TURNO
1 HERNANDEZ APARICIO JULIAN GAMI JEFEDE DIVISION “AA” | MATUTINO
VICTOR
SOLICITUD:

“Por este medio hago de su conocimiento mi inconformidad de acuerdo con la clausula 81 capitulo VIl del CCT, con relacion al dictamen DIC-IEMS-
CMAyP-028-2022, punto octavo, numeral 2 en el cual se indica que no se aportan nuevos elementos, aunado a todo lo mencionado anteriormente
me permito recordar los siguientes casos en los cuales se viola claramente el CCT con tal de beneficiar a personas afines a algunos miembros de la
CMAYP. Debido a que en mi caso hago de su conocimiento las arbitrariedades cometidas por los integrantes de su comisén. [...]Siendo el caso una
vez mas de hacerme sentir discriminado y agredido por los miembros de esta comision debido a que en diferentes ocasiones he solicitado que se me
consideren mis evaluaciones vigentes puesto que yo participé en noviembre de 2016 para ocupar una plaza de DTI en un proceso de promocion y
que jamas fue entregada con base en el CCT y en el articulo tercero constitucional; sin embargo la respuesta que he recibido por parte de los
integrantes del sindicato titular (SUTIEMS) es “al no existir pruebas se procede conforme a CCT" tal como se observa en las minutas CMAYP/SO-
M030/2021 punto cuarto y CMAYP/SO-M019/2022 punto tercero.” (sic.)

RESOLUTIVO:

Una vez revisada la inconformidad del C. Julian Victor Hernandez Aparicio, atento al contenido, mismo que ha sido revisado de manera minuciosa

por los integrantes de este Organo Paritario y con lafinalidad de formular un pronunciamiento exhaustivo a la totalidad de la misma, se resuelve de la
siguiente manera:

La Comision Mixta de Admision y Promocion, realizo la verificacion de los correos electronicos enviados a la direccion crizayn@iems ecu my, para
verificar si en las peticiones de fechas 3 de octubre y 28 de septiembre ambos de fecha 2022, a fin de constatar que no existen otros documentos
adjuntos a la peticion ingresada del C. Julian Victor Herandez Aparicio, por lo anterior se advierte que de su solicitud no existen otros documentos

que puedan ostentarse como pruebas que satisfagan los requisitos del Articulo 57 del Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion del
IEMS, el cual a la letra indica:

“Art 57 El frabajador que esté en desacuerdo con los resultados de algtn dictamen emitido por la CMAYP podré solicitar su
reconsideracion y manifestar en forma fundamentada su inconformidad, por escrito en un férmino de tres dias hébiles contados
a partir de la fecha en haya sido notificado, cubriendo los siguientes requisitos:

I Nombre y centro de adscripcion del trabajador o nombre y domicilio del aspirante,

Il. Especificacion del dictamen en cuestion, referencia y fecha, 5
. Relacién de hechos en los que el interesado funda su solicitud de reconsideracion, y

. Elementos de prueba. !

El plazo para inconformarse estara estipulado en la convocatoria y en todo caso no debera ser mayor de 3 dias hébiles.” (sic)
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Atento lo anterior, al no localizarse los medios de prueba sefalados en el dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, se reiteran los resolutivos de los
Dictamenes DIC-IEMS-CMAYP-028-2022 y DIC-IEMS-CMAYP-029-2022, dado que el C Julian Victor Hemandez Aparicio no aportd nuevos
elementos probatorios, por estar asi establecido en el Articulo 57 del Reglamento de la Comisidn Mixta de Admision y Promocion citado con antelacion
y en la Clausula 81 del CCT.

Por ofra parte, se hace del conocimiento al peticionario que la Comision Mixta de Admision y Promocion no recaba, administra, detenta o procesa
informacion relativa a la condicion de género, dado que no es un requisito necesario para los procesos de esta comision, tampoco resulta un criterio

el hacer una distincién sobre la condicién de género de las y los trabajadores para conceder o negar prestaciones, o bien se tome en valoracion para
dictar sus determinaciones.

Aunado a lo anterior, se informa que los procesos de seleccidn de personal docente por tiempo determinado e indeterminado, se llevan en estricto
apego a lo establecido en el Titulo Il, Capitulo V del Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion.

De manera unanime, los integrantes de esta Comision precisamos que para agilizar los trabajos denfro de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
con la obligacion de guardar la maxima eficiencia en el dictado de las resoluciones que le atafien a este Organo Paritario, resulta necesario plasmar

en algunos casos el extracto preciso que contenga la peticion o la inconformidad de los solicitantes, esto con la finalidad de no realizar documentos
que por su extension desdibuje el objetivo de esta Comision.

Asimismo, esta Comision acuerda de manera bilateral que para la privilegiar el derecho a la proteccion de los datos personales, asi como prevenir
posibles dafos a terceros, (nicamente se plasme el nombre completo del solicitante o inconforme, testando en su totalidad datos personale&ide
personas ajenas a ésta.

2 | HERNANDEZ APARICIO JULIAN VICTOR | JEFE DE DIVISION AA | CGAM 1

SOLICITUD:

“Por este medio hago de su conocimiento mi inconformidad de acuerdo con la clausula 81 capitulo VIl del CCT, con relacion al dictamen
DIC-IEMS-CMAyP-030-2022, debido a que no se da respuesta a mi impugnacion del dia 3 de octubre del afio 2022, tal como lo estipula
dicha clausula, con respecto al dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, punto octavo, numeral 2, en el cual se indica que no se aportan
nuevos elementos, por lo que solicito de la manera mas atenta se me responda tal como lo establece el reglamento de dicha comision.
De la misma manera hago un llamado especial a la lic. Leticia, Secretaria general de SUTIEMS, para que haga el favor de guardarse
sus burlas a mi intelecto, asi como a mis derechos laborales, al solicitarme que ingrese mis inconformidades en tiempo y forma, ya
que aun cuando lo hago, me niegan mis derechos y hacen caso omiso, lo cual nos lieva de nueva cuenta al articulo 149 del Codigo
Penal por discriminacion. Sin mas por el momento reciban un cordial saludo y quedo a la espera de su pronta y amable respuesta tal
como lo establece el Reglamento de la CMAYP clausula 81 en la siguiente sesion ordinaria, copiando todo el documento tal como se
establece y no solo una parte, de ambas impugnaciones.” (sic.)

RESOLUTIVO:
Procede, su inconformidad ha quedado resuelta en numeral 1 del presente capitulo en los términos siguientes:

La Comision Mixta de Admision y Promocion, realizo Ia verificacion de los correos electronicos enviados a la direccion cravp@iems edy my, para
verificar si en las peticiones de fechas 3 de octubre y 28 de septiembre ambos de fecha 2022, a fin de constatar que no existen otros documentos
adjuntos a la peticidn que ingresa el C Julian Victor Hernandez Aparicio, por lo anterior se advierte que de su solicitud no existen otros documentos

que puedan ostentarse como pruebas que satisfagan los requisitos del Articulo 57 del Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion
del IEMS, el cual a la letra indica:

“Art 57 El trabajador que esté en desacuerdo con los resultados de algin dictamen emifido por la CMAYP podré solicitar su
reconsideracion y manifestar en forma fundamentada su inconformidad, por escrito en un término de tres dias habiles contados
a partir de la fecha en haya sido natificado, cubriendo los siguientes requisitos:

V. Nombre y centro de adscripcién del trabajador o nombre y domicilio del aspirante,

V. Especificacion del dictamen en cuestion, referencia y fecha,

VI Relacion de hechos en los que el inferesado funda su solicitud de reconsideracion, y
Viil. Elementos de prueba.

El plazo para inconformarse estaré estipulado en la convocatoria y en todo caso no deberé ser mayor de 3 dias habiles.” (sic)
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Atento lo anterior, al no localizarse los medios de prueba sefialados en el dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, se reiteran los resolutivos de los
Dictamenes DIC-IEMS-CMAYP-028-2022 y DIC-IEMS-CMAYP-029-2022, dado que el C Julian Victor Hernandez Aparicic no aportd nuevos
elementos probatorios, por estar asi establecido en el Articulo 57 del Reglamento de la Comisidn Mixta de Admision y Promocién citado con antelacion
y en la Clausula 81 del CCT.

Por otra parte, se hace del conocimiento al peticionario que la Comision Mixta de Admisién y Promocion no recaba, administra, detenta o procesa
informacion relativa a la condicion de género, dado que no s un requisito necesario para los procesos de esta comision, tampoco resulta un criterio
el hacer una distincién sobre la condicidn de género de |as y los trabajadores para conceder o negar prestaciones, o bien se tome en valoracion para
dictar sus determinaciones.

Aunado a lo anterior, se informa que los procesos de seleccion de personal docente por tiempo determinado e indeterminado, se llevan en estricto
apego a lo establecido en el Titulo Il, Capitulo V del Reglamento de Iz Comisién Mixta de Admision y Promocién.

3 | HERNANDEZ APARICIO JULIANVICTOR | JEFE DE DIVISION AA | GAM 1

SOLICITUD:

“Por este medio hago de su conocimiento mi inconformidad de acuerdo con la clausula 81 capitulo VIl del CCT, con relacion al dictamen
DIC-IEMS-CMAyP-001-2023, debido a que no se da respuesta a mi impugnacion del dia 3 de octubre del afio 2022, asi como tambien
laingresada el dia S de enero del afio en curso, minuta minuta_cmayp_se_m001_2023 (punto 4 se menciona a un “Aparicio” puediendo
tratarse de cualquiera, lo que considero una falta de resperto hacia mi persona por la falta de seriedad y clara distincion con los demas
trabajadores a los cuales se les menciona con resto por su nombre completo, asi mismo me permito recordarles que en todo momento
me he dirigido con respeto hacia sus personas, por lo que solicito el mismo trato, tanto en mi grado academico como en mi nombre
completo), tal como lo estipula dicha clausula, con respecto al dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, punto octavo, numeral 2, en eI
cual se indica que no se aportan nuevos elementos, por lo que solicito de la manera méas atenta se me responda tal como lo establ

el reglamento de dicha comisién. Por lo anterior antes expuesto solicito de la manera mas atenta me puedan ser proporcionadas la
copias certificadas de los dictamenes aqui mencionados para los efecto legales correspondientes, de los cuales hago principal mente
responsable a la Lic. | NS Con base en la converacion sostenida con la C. |l <0 '2 cual hace mencion que
este acto de odio y discrimacion es motivado por ella, tal como se observa en la captura de pantalla adjunta y a la Lic. | RN

quien como se observa en otra captura de pantalla hace la invitacion de seguir los lineamientos, pero seniega a hacer valer el CCT]
cuando de trata de mi persona.

Con relacion a las copias certificadas solicto me seas proporcionades los dictamenes , minutas y convocatorias; DIC-IEMS-012-CMAYP-
2018, CMAYP/S0-M0002/2017, CMAYP/SO-M030/2021, CMAYP/SO-M019/2022 y DIC-IEMS-003-CMAYP-2022, las convocatorias
CON-N-CMAYP-10-16, CON-N-CMAYP-11-16, CON-005-CMAYP-2019, CON-008-CMAYP-2020 y CON-N-CMAYP-09-2020. Todo lo
anterior para los efectos legales correspondientes en la FGJ Fiscalia de Investigacion de Delitos en Agravio de Grupos de Atencion
Prioritaria, Unidad de Investigacion No. LGBT-S/D.

Sin mas por el momento reciban un cordial saludo y quedo a la espera de su pronta y amable respuesta tal como lo establece el

Reglamento de la CMAYP clausula 81 en la siguiente sesion ordinaria, copiando todo el documento tal como se establece y no solo una
parte, de ambas impugnaciones.”

RESOLUTIVO:

Procede, su inconformidad ha quedado resuelta en numeral 1 y 2 del presente capitulo en los términas siguientes:

Una vez revisada |a inconformidad del C. Julian Victor Hemandez Aparicio, atento al contenido, mismo que ha sido revisado de manera minuciosa

por los integrantes de este Organo Paritario y con la finalidad de formular un pronunciamiento exhaustivo a la totalidad de la misma, se resuelve de
la siguiente manera;

La Comision Mixta de Admision y Promacién, realizo la verificacion de los correos electronicos enviados a la direccion cmayn@iems edu.my, para
verificar si en las peticiones de fechas 3 de octubre y 28 de septiembre ambos de fecha 2022, a fin de constatar que no existen otros documentos
adjuntos a la peticion ingresada del C. Julian Victor Herandez Aparicio, por lo anterior se advierte que de su solicitud no existen otros documentos

que puedan ostentarse como pruebas que satisfagan los requisitos del Articulo 57 del Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion
del IEMS, el cual a la letra indica:

"Art 57 El trabajador que esté en desacuerdo con los resuitados de algin dictamen emitido por la CMAYP podré solicitar su
reconsideracion y manifestar en forma fundamentada su inconformidad, por escrito en un término de tres dias habiles contados
a partir de la fecha en haya sido notificado, cubriendo los siguientes requisitos:

X Nombre y centro de adscripcién del trabajador o nombre y domicilio del aspirante,
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X Especificacion del dictamen en cuestion, referencia y fecha,

Xl Relacion de hechos en los que el interesado funda su solicitud de reconsideracion, y

Xil. Elementos de prueba.

El plazo para inconformarse estara estipulado en fa convocatoria y en todo caso no deberéd ser mayor de 3 dias habiles.” (sic)

Atento lo anterior, al no localizarse los medios de prueba sefialados en el dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, se reiteran los resolutivos de los
Dictamenes DIC-IEMS-CMAYP-028-2022 y DIC-IEMS-CMAYP-029-2022, dado que el C Julian Victor Hernandez Aparicio no aportd nuevos

elementos probatorios, por estar asi establecido en el Articulo 57 del Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion citado con antelacion
y en la Clausula 81 del CCT.

el hacer una distincién sobre la condicion de género de Ias y los trabajadores para conceder o negar prestaciones, o bien se tome en valoracién para
dictar sus determinaciones.

Aunado a lo anterior, se informa que los proceses de seleccion de personal docente por tiempo determinado e indeterminado, se llevan en estricto
apego a lo establecido en el Titulo I, Capitulo V del Reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y Promacion.

De manera unanime, los integrantes de esta Comisién precisamos que para agilizar los trabajos dentro de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
con la obligacion de guardar la méxima eficiencia en el dictado de las resoluciones que le atafien a este Organo Paritario, resulta necesario plasmar
en algunos casos el extracto preciso que contenga la peticion o la inconformidad de los solicitantes, esto con la finalidad de no realizar documentos
que por su extension desdibuje el objetivo de esta Comision.

Asimismo, esta Comisién acuerda de manera bilateral que para la privilegiar el derecho a la proteccion de los datos personales, asi como prevenin

posibles danos a terceros, unicamente se plasme el nombre completo del solicitante o inconforme, testando en su totalidad datos persenales de
personas ajenas a ésta.

Por dltimo, en relacion con su peticion de copias certificadas de los dictamenes , minutas y convocatorias: DIC-IEMS-012-CMAYP-2018, CMAYP/SOA
M0002/2017, CMAYP/SO-M030/2021, CMAYP/SO-M019/2022 y DIC-IEMS-003-CMAYP-2022, las convocatorias CON-N-CMAYP-10-16, CON-N-
CMAYP-11-16, CON-005-CMAYP-2013, CON-008-CMAYP-2020 y CON-N-CMAYP-09-2020, se le hace del conocimiento que dentro de lag
atribuciones de la Comision Mixta de Admision y Promocidn, no se encuentran las facultades para emitir certificaciones o constancias de alguna indole,
dado que se trata de un Organo Paritario con finalidades laborales, lo anterior con fundamento en el Articulo 5 del Reglamento de la Comision Mixta
de Admision y Promocion del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México.

Cabe precisar que la informacion solicitada se encuentra publicada en el Portal oficial del Instituto en el apartado de Avisos Académico
hitps fwww.iems.cdmx.gob.mx/avisos/academicos

NO. NOMBRE PLANTEL PUESTO TURNO

4 | JIMENEZ GOMEZ MARISOL | MAGADALENA CONTRERAS | JEFE DE DIVISION “AA” MATUTINO
Solicitud: Solicito se revalore el resolutivo del dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022 con fecha 29 de septiembre de 2022,
‘ya que he cumplido en enviar en tiempo y forma todos los documentos requeridos para dicha prestacion”

Resolutivo: Se ratifica el dictamen DIC-IEMS-CMAyP-029-2022, no se aportan nuevos elementos que justifiquen la
jomnada completa.

NOVENO. - Publiquese el presente Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-002-2023 en el portal del Instituto de Educacion

Media Superior de la Ciudad de México para los efectos a que haya lugar.

----ESTE DOCUMENTO SE CONCLUYE SIENDO LAS 19:26 HORAS DEL 19 DE ENERO DE 2023 =-----=-----—--
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informacion relativa a la condicion de género, dado que no es un requisito necesario para los procesos de esta comision, tampoco resulta un criterio \
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