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CIRCULAR No. SECTEIVIEMS/DG/DAA/C-053/2021
Ciudad de México, a 03 de diciembre del 2021

ENCARGADOS, SUBDIRECTORES

DE COORDINACION DE PLANTEL
PRESENTES

Después de tres Jornadas Académicas realizadas a distancia, volver a reencontrarse en ese espacio es posible
volver estar con los otros. regresar al trabajo entre pares, es la oportunidad de consolidar y replantear la prictica
educativa ante las experiencias vividas en el contexto de la pandemia. El retorno a los planteles significa
enfrentar los retos en cuanto a la planeacién académica y el trabajo tutoral que combine lo presencial y

distancia. Es por ello que para la Jornada Académica correspondiente al semestre 2021-2022 “B™ a realizarse los

dias 1. 2. 3. 4 v 8 de febrero del 2022. los ¢jes de trabajo junto con el esquema en la organizacion para las
sesiones de trabajo académico son los siguientes:

Primer Eje: Proyecto Académico Personal (PAP)

La planeacion del trabajo académico resulta relevante pues es solamente a través de la reflexion
individual y colectiva de cada una de las experiencias de aprendizaje derivadas del COVID-19. Es
posible establecer una ruta idénea posible por academia-plantel y posteriormente en pleno para el
retorno a la atencién académica en los planteles que permita la concrecion de las necesidades y
ruta de atencién de los aprendizajes fundamentales atender en los cursos, habilidades a desarrollar

en los estudiantes y los criterios de evaluacion que guien el desarrollo de los aprendizajes y
habilidades.

Con el abordaje de los aspectos anteriores, es esencial establecer una ruta de trabajo colegiada en cada pleno de
las academias expresada en:

a) Actualizacion de las Guias de trabajo académico que incluya los criterios de evaluacion
compendiada sobre los aprendizajes y habilidades que se trabaiarﬁn de manera presencial
distancia en las 16 semanas que conforman el semestre 2021-2022 ©

b) Lineas de trabajo académico que orientaran el Proyecto Académico Personal durante el
semestre 2021-2022 B.
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Segundo Eje: Atencion en la tutoria

e En el contexto de emergencia v sin precedente derivado de la pandemia de Covid-19. una caracteristica
que marco durante mds de un ano las trayectorias escolares del Instituto fue la flexibilizacion de los
procesos. ritmos. competencias y contenidos disciplinares, que requirié un ajuste en las prioridades
educativas del modelo educativo para sobreponer las condiciones de salud, cuidado y proteccion de la
comunidad IEMS. Sin embargo. también es cierto que este este periodo de emergencia no estuvo exento
de dificultades y retos que atn no es posible resolver. Si bien, la atencion en estos ultimos once meses
requirid de un gran csfuerzo y compromiso por parte de toda la comunidad del Instituto. fueron
multiples las criticas de los estudiantes y la comunidad académica que sintieron que el principio de
equidad y el derecho a la educacion que caracteriza el modelo educativo del IEMS, fue comprometida
en este escenario a distancia y que aun con los esfuerzos emprendidos no se dio una respuesta oportuna a
las necesidades, contextos y condiciones de vida de las y los estudiantes. dejandoles solo una sensacion
de no aprender y alejandoles cada dia mds de continuar sus estudios. Este reconocimiento de las
desigualdades y diferencias presentadas en este contexto de pandemia. nos obliga a establecer una
estrategia en conjunto para reforzar el seguimiento y acompaiiamiento en la atencion tutoral. que
considere:

a) Retomar el trabajo del Comité tutoral que coadyuve a fortalecer el trabajo de Tutoria en sus
dos dimensiones: Asesoria académica, y del seguimiento y acompafamiento.

b) Establecer un cronograma de actividades del Comité Tutoral de acuerdo a las 16 sesiones de
tutoria para el semestre 2021-2022 B.

¢) Difusion y conocimiento del Programa de Atencion Psicolégica.

Modalidades de Trabajo presencial y a distancia

Horario Martes 01 febrero Miércoles 02 febrero ~ Jueves 03 febrero ~ Viernes 04 febrero ~ Martes 08
Actividad Presencial en Actividad Presencial Actividades a Actividades a Actividades a
plantel en plantel Presenciales en Distancia distancia
; ; plantel
Inauguracion
9:00 Direccion General Trabajo academias Trabajo academias Trabajo academias. Establecimiento de
DAA En plantel En plantel. (Orientaciones para Comité tutoral y
a Estrategia Planeacién Estrategia la presentacion de y plan de trabajo
Presentacién Planeacion seguimiento de los semestre 2021-
estrategia Planeacion (Guias de trabajo Proyectos 2022 'B"
16:00 horas Académica para el academico y criterios (Guias de trabajo Académicos A distancia

retorno a planteles
semestre 2021-2022 “B"
(Direccion de Asuntos
Académicos)

Trabajo academias
En plantel
Estrategia Planeacion

de evaluacion
compendiada)

académico y
criterios de
evaluacion

compendiada)
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Taller de Sistema de
registros de la practica
tutoral.

Taller de Sistema de
registros de la
practica tutoral,

Dirigido a Enlaces
JUD de apoyo a
esludiantes y docentes

Dirigido a Enlaces
JUD de apoyo a
estudiantes y docentes

Los siguientes productos, derivados del trabajo de |

Dirigido a Docentes-

INSTITUTO DE EDUCACION MIEDIA SUPERIOR
DELACIUDAD DEMENICO

DIRECCION GENFRAL
DIRECCION DEASUNTOS ACADEMICOS

Taller de Sistema
de registros de la
practica tutoral.

Taller de Sistema de
registros de la
practica tutoral.

Taller de Sistema
de registros de la
practica tutoral.

Dirigido a Docentes-
tutores-
investigadores

Dirigido a
Docentes-tutores-
Invesligadores

tutores-
invesligadores

as Jornadas. se deberan enviar a mas tardar el 18 de febrero

unicamente al correo: subdireccion planeaciony seguimicnto@iems.edu.mx

* Guias de trabajo académico que incluyan las rubricas de

evaluacion compendiada sobre los aprendizajes

y habilidades a fortalecer en el semestre 2021-2022 “B™,

* Elacta de instalacion y cronograma de las actividades del Comité Tutoral de acuerdo

de tutorfa para el semestre 2021-2022 B.

a las 16 sesiones

* Lineas de orientacion para la presentacion de los Proyectos Académicos Personales para el ciclo 2021-

2022 “B™.

institucional y plantel de adscripeion).

Listado actualizado de los enlaces de Academia por plantel (nombre completo, correo electronico

Listas de asistencia y participantes a las actividades presenciales y a distancia de las reuniones para el

desarrollo de la Estrategia de Planeaciéon y Comité Tutoral.

Sin otro particular y esperando contar con la entrega de la informacion solicitada en la fecha establecida,

cordialmente.

DIRECTORAS

Cecep Mtra, Silvia Estela Jurado Cudllar. - Directora General,

E ASUNTOS ACADEMICOS

Lic. Mario Alberto Avila Ledesma, - Director de Asuntos Estudiantiles.
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