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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-030-2022

LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS
CLAUSULAS 1, ULTIMO PARRAFO 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPITULO II, TITULO SEGUNDO,
CAPITULOIlI, IVY V DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, EMITE EL
SIGUIENTE:

DICTAMEN
PRIMERO. - En relacion con las Licencias Sin Goce de Sueldo del personal del Instituto, con fundamento en\Ia J
Clausula 52 del CCT y RCMAYP se resuelve lo siguiente: \ ﬁ
NUM DE N\ N
NO | NOMBRE PLANTEL R PUESTO TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO \
MIRANDA LICENCIA SIN GOCE DE \\\
GARCIA SALARIO DEL 16 DE
1 LR IZTAPALAPA Il | 100308 PROFESIONAL MATUTING: | (e oo s PROCEDE

JEANETTE DE MAYO 2023

RAMOS LICENCIA SIN GOCE DE

PELCASTRE MAGDALENA —_r SALARIO DEL 03 DE
2 MARIA CONTRERAS 100160 | JEFE DE DIVISION "AA MATUTINO OCTUBRE 2022 AL 03 PROCEDE

TERESA DE MARZO 2023
MARTINEZ LICENCIA SIN GOCE DE

SANCHEZ MAGDALENA . SALARIO DEL 2 DE
8 ADRIANA CONTRERAS 100398 | JEFE DE DIVISION "AA MATUTINO OCTURBRE 2022 AL 02 PROCEDE s
MIREYA DE MARZO 2023
GONZALEZ JEFE DE OFICINA DE L’gifg};‘l‘osgéf?gg EDE
4 | MENDOZA IZTAPALAPAT | 100410 SISTEMAS DE METUTING: || e PROCEDE
MARIA ELENA COMPUTO
Y
><<

DE JUNIO 2023

LOPEZ JEFE DE DIVISION S GOCE DE <
5 | AGURRE | XOCHMILCO | 100410 TECNICO VESPERTINO PROCEDE
ADRIANA BIBLIOTECARIO OICEMBRE 2022 8. 19
DE JUNIO 2023
LICENCIA SIN GOCE DE
6 | LIRAVILLA ae SALARIO DEL 1 DE
VARISELA | AZCAPOTZALCO | 100180 | JEFEDEDIVISION'AN' | VESPERTINO | SALARIODELTDE PROCEDE
DE MAYO 2023
oz e
7 | VALERIO | IZTAPALAPAIV | 100325 PROFESIONAL MATUTINO PROCEDE

ENERO 2023 AL 14 DE
HERMINIA JULIO 2023

SEGUNDO. - En relacién con las solicitudes de licencias con goce de sueldo del personal que debe atender esta
comision, con fundamento en el inciso b) frac Il del Art 49 del RCMAYP se acuerda lo siguiente:

NUM i /
NO |  NOMBRE PLANTEL DE PUESTO TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO Y
PLAZA
SOLICITA LICENCIA CON PROCEDE LICENCIA /
HERNANDEZ DOCENTE, GOCE DE SUELDO POR CONFORME A LA A\ 1
MARTINEZ TUTOR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DOCUMENTACION
1 T
MARIA DE LALPANIL | 101015 | \\veeTigapor | MATUTINO DIRECTO (ESPOSO)LOS | PRESENTADA LOS DIAS 31 K
LOURDES e DIAS 31 OCTUBRE, AS| COMO |  OCTUBRE, 04 Y 09 DE \
04,09 Y 10 NOVIEMBRE 2022 NOVIEMBRE 2022
WENDEZ DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE
MORALES TUTOR SUELDO POR ENFERMEDAD
2| wamiDeL | ZTAPALAPAN | 100827 |\ eencanog | VESPERTINO | St O EROGERE ;
CARMEN 'c 26,27 Y 28 DE OCTUBRE 2022

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P, 03020,
Ciudad de México.

www.iems.cdmzx.gob.mx 5636-2500
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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-030-2022

ET— e LICENCIA CON GOCE DE
ELDO POR ENFERMEDAD
3 RAMIREZ MILPA ALTA 100523 DIVISION AA MATUTINO gg . AM?LI AR DIRECTO: 3 Y 4 PROCEDE
LORENA DE NOVIEMBRE 2022 '
LICENCIA CON GOCE DE
HERNANDEZ JEFEDE é,
SUELDO POR ENFERMEDAD y
4 RAMIREZ MILPAALTA | 100523 | DIVISION AA WEUTHE | e oo s oy PROCEDE 7
LORENA 10 DE NOVIEMBRE 2022 \ b
LICENCIA CON GOGE DE ™ )
RODRIGUEZ D?S%;E' SUELDO POR ENFERMEDAD N J
5 | HERNANDEZ | CUAUMALPA | 100638 |, JUTOR | wMaTuTINO DE FAMILIAR DIRECTO: PROCEDE \
JORGE ELIGIO L 3,4,5y 12 DE OCTUBRE ™
2022
\
LICENCIA CON GOCE DE
g ll B MAGADALENA | jooon | oo | MATUTING | SUELDOPOR ENFERVEDAD FROKCEDE \Y
oS CONTRERAS DE FAMILIAR DIRECTO: |\
23Y 24 DE NOVIEMBRE 2022
DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE
. %‘“I‘_"\’;?REE et | o TUTOR VESPERTINO | SUELDO POR ENFERMEDAD PROCEDE
e INVESTIGADOR DE FAMILIAR DIRECTO:
c 23Y 24 DE OCTUBRE 2022
—— LICENCIA CON GOCE DE
GONZALEZ e SUELDO POR ENFERMEDAD
8 | CONTRERAS | IZTAPALAPAN | 100474 MATUTINO | DE FAMILIAR DIRECTO LOS PROCEDE
2 SISTEMAS DE MIL
ANIA ELBA e DIAS:9, 10Y 11 DE
NOVIEMBRE 2022 -
HERNANDEZ DOCENTE, SL&'ECLEDNC;%gON GEOR(REE%E .
MARTINEZ TUTOR U POR EWFERMED N
9 TLALPANIL | 101015 MATUTINO | DE FAMILIAR DIRECTO LOS PROCEDE
MARIA DE INVESTIGADOR Pl n
P : DIAS: 31 DE OCTUBRE, 4,9 Y
10 DE NOVIEMBRE 2022
ROMERO DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE
GALVAN TUTOR SUELDO POR ENFERMEDAD PROCEDE
V1 Gclori il 101421 1 invesTicapor | MATUTINO | “h caiLiaR DIRECTO EL
GUADALUPE c DIA: 17 DE OCTUBRE 2022 N -
LICENCIA CON GOCE DE
HERNANDEZ [T SUELDO POR ENFERMEDAD
11 RAMIREZ MILPAALTA | 100523 | _nicelS | MATUTINO | DE FAMILIAR DRECTOILOS PROCEDE Y
LORENA DIAS:3Y 4 DE NOVIEMBRE
2022
LICENCIA CON GOCE DE
NAVA REZA %%%%’gg' SUELDO POR ENFERMEDAD T
12 MARCO TLALPANI | 101237 | | o TORE | VESPERTINO | DE FAMLIAR DIRECTOLOS
ANTONIO i DIAS: 10 AL 24 DE OCTUBRE
2022 ‘
LICENCIA CON GOCE DE coﬁsggnﬁgi A
DOCENTE, SUELDO POR ENFERMEDAD :
PEREZ TUTORE DE FAMILIAR DIRECTO.LOS DOCUMENTACION
13 | HERNANDEZ TLALPANIL | 101310 VESPERTINO | DEF : PRESENTADA LOS DIAS: 22
INVESTIGADOR DIAS: 22, 26, 27, 28, 29, 30 DE
OMAR 26, 29, 30 DE SEPTIEMBRE
c SEPTIEMBRE Y 3 DE Y 3 DE OCTUBRE /
OCTUBRE 2022 | /f
e — —— LICENCIA CON GOCE DE £
e A SUELDO POR ENFERMEDAD — b
14 TLAHUAC | 101458 MATUTINO | DE FAMILIAR DIRECTO.LOS /
CITLAL INVESTIGADOR - {
DIAS, 07 AL 12 DE OCTUBRE ’
ALEJANDRA c 2o ..
LICENCIA CON GOCE DE |
PERALTA SUELDO POR ENFERMEDAD —
15 | ZAVALAANGEL | TLALPANI | 100501 | PROFESIONAL | VESPERTINO | DEFAMILIAR DIRECTOLOS
ISAAC DIAS, 26 AL 29 DE
SEPTIEMBRE 2022

Av. Division del Norte 808, Col, Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez G.P. 03020,

Ciudad de Meéxico.
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COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-030-2022

TERCERO-. Con base a lo establecido en el articulo 57 del RCMAyP, se presentan las siguientes inconformidades
asi como su respectivo punto de acuerdo:

DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE
RES GOMEZ TUTOR SUELDO POR ENFERMEDAD PROCEDE
1 F.IJ_(?SE iI_GO?\ISO MLPAALTA | 100868 | \\yesTigapor | MATUTINO DE FAMILIAR DIRECTO:
c 17Y 18 DE NOVIEMBRE 2022 /
IVENEZ TICENCIA CON GOCE DE = |
GUSTAVO A. JEFE DE SUELDO POR ENFERMEDAD . .
17| MEDINAVICTOR | “yinepon | 190198 | puyisionaa | VESPERTINO | heeaMiLIAR DIRECTO 11 Y PROGEDE o | X
HUa0 14 DE NOVIEMBRE 2022 N &Q
DOCENTE, LICENCIA CON GOCE DE
1 s?ﬁgggz ALVARO B TUTOR VATUTNG | SUELDOPOR ENFERMEDAD NO PROCEDE \
BN & | OBREGONI INVESTIGADOR DE FAMILIAR DIRECTO: PRp——— "
o NO INDICA DIAS 4 \
LICENCIA CON GOCE DE ,
JIMENEZ o— SUELDO POR ENFERMEDAD S%OREE%{EEE%N /
19 | MEDINA VICTOR GAM I 100158 E . | VESPERTINO | DE FAMILIAR DIRECTO:LOS /
DIVISION "AA I DOCUMENTOS 7
HUGO DIAS: 28, 29 Y 30 DE RN
NOVIEMBRE 2022
o LICENGIA CON GOCE DE
REYES i SUELDO POR ENFERMEDAD
20 | vAZQUEZ IZTAPALAPA Tl | 100465 | (OFCNA | MATUTINO | DEFAMILIAR DRECTOLOS PROCEDE
MARIA ELENA e DIAS: 27, 28 Y 29 DE
SEPTIEMBRE 2022

fr-

1

| CRUZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ]

DOCENTE, TUTOR E INVESTIGADOR "C"

SOLICITUD: Me dirijo a ustedes de la manera mas atenta para llevar a cabo la aclaracion de haber sido aprobada la prestacion de Horario

especial para trabajadoras y trabajadores al cuidado de hijos o de padres con necesidades especiales 2022. A mi nombre, sin embargo ne_]
solicité la prestacion.

Anexo el oficio para llevar a cabo las aclaraciones conducentes en las areas administrativas de nuestra institucion.

RESOLUTIVO: Se deja sin efecto Ia aprobacion del permiso especial clausula 83, otorgado mediante el Dictamen CMAyP-025-2022.

e Pl

CUARTO. - En relacién con solicitudes emitidas a la Comision, se hace del conocimiento a este organo paritario lo

e

siguiente:
NO. “NOWBRE PLANTEL ACADEMIA
1 | CUEVAS CERON CARLOS ARMANDO Y
GONZALEZ TRUJILLO VICTOR ERNESTO ENLACES DE ACADEMIA MUSIEA

SOLICITUD:

Externamos nuestra preocupacion por la falta de creacion de plazas nuevas y de la oferta de espacios en planteles como Azcapotzalco 0 Venustiano

Carranza, donde la necesidad es alta. En ese sentido, solicitamos que las plazas se pongan a concurso, dando prioridad a los interinos actualmente
activos.

RESOLUTIVO:

Se hace del conocimiento a los solicitantes que, las plazas de Docente-Tutor-Investigador se rigen por estatus establecidos en el Reglamento de la
Comision Mixta de Admision y Promocion del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México, por lo que, toda plaza vacante debe regirse

www.iems.cdmx.gob.mx

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México.
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por procesos plblicos de Cambios de Plantel, Turno o Permuta, Concurso a Promocion y Convocatoria Plblica Abierta. En ese sentido, la disposicion d
plazas dependera de lo establecido en el Articulo 25 del Reglamento en cita.
No obstante o anterior, esta Comision proyecta realizar los trabajos propios de los procesos de la Comision Mixta necesarios para ofertar plazas vacantgs

NO. NOMEBRE PLANTEL ACADEMIA \ 23
2 JANET GARCIA PILLADO IZTAPALAPA II BIOLOGIA
SOLICITUD:

“Escribo ya que mi licencia sin goce de sueldo concluye en enero y quisiera saber como sera el procedimiento para renovar dicha licencia. se publicara
una convocatoria para ello?” (sic.)

RESOLUTIVO:

de Trabajo; por el Articulo 21, Fraccion XIl, inciso B del Reglamento Interior de Trabajo; asi como por el Articulo 49, Fraccién | del Reglamento de

Se hace del conocimiento a la peticionaria que, todas las Licencias Sin Goce de Sueldo se rigen por lo establecido en la Clausula 52 del Contrato Co}ectiﬁ%
la

Comision Mixta de Admision y Promocion del [EMSCDMX. AN
NO. NOMERE PLANTEL ACADEMIA AN

3 LETICIA ZARCO NO APLICA NO APLICA . \\
SOLICITUD: é
“Tengo a bien solicitar por este medio y a quien corresponda, informacion acerca de las listas de espera en la que me ingresaron hace ya dos afios para 7
formar parte de su plantilla docente. (...) Debo agregar que realice en su momento, el examen de admision correspondiente.” (sic.) { 7

RESOLUTIVO:

Se hace del conocimiento a la solicitante que, toda evaluacion favorable tendra vigencia maxima de un afie con fundamento en el Transitorio Séptimo del

Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion, por lo que, debera esperar la publicacion de Convocatoria Plblica Abierta para personal
docente.

QUINTO. - En relacion con las Licencias Sin Goce de Sueldo del personal académico del Instituto de Educacion
Media Superior, que con fundamento en la Clausula 52 del CCT; Articulo 21, Fraccién XIII. inciso B del Reglamento
Interior de Trabajo; asi como por Articulo 49, Fraccion | del Reglamento de la Comisién Mixta de Admision y
Promocion, este 6rgano paritario acuerda lo siguiente:

&

NO. | NOMBRE PLANTEL PUESTO TURNO SOLICITUD RESOLUTIVO 3
JUAREZ POR PRIMERA VEZ N
1 ANGUIANO TLAHUAC | DTI VESPERTINO LSGS DEL 28 AL 29 PROCEDE
HUGO NOVIEMBRE 2022
JUAREZ POR PRIMERA VEZ BK
2 ANGUIANO TLAHUAC | DTl VESPERTINO LSGS DEL 6 AL 8 PROCEDE
HUGO DICIEMBRE 2022
JUAREZ POR PRIMERA VEZ
3 ANGUIANO TLAHUAC | DTI VESPERTINO LSGS DEL 13 AL 15 PROCEDE %
HUGO DICIEMBRE 2022 a4
DESISTIMIENTO DE LAS
LICENCIAS SIN GOCE |/
JUAREZ DE SUELDO ‘
4 ANGUIANO TLAHUAC | DTI VESPERTINO | SOLICITADAS DEL 28 AL PROCEDE
HUGO 29 DE NOVIEMBRE; 6
AL8Y DEL 13 AL 15DE
DICIEMBRE 2022
Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de Mexico.
www.iems.cdmx.gob.mx 5636-2500
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DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-030-2022

SEXTO. — Nofificacion de reincorporacion de los Docentes-Tutores-Investigadores, como resultado del Permiso
Retribuido por Maternidad hasta por cuatro meses y medio, establecido en la Clausula 53 del Contrato Colectivo

de Trabajo:

1| "MARINA | OBREGON |

NO.| NOMBRE | PLANTEL | PUESTO | PLAZA | ACADEMIA | TURNO NOTIFICACION
SE TOMA CONOCIMIENTO
DE LA REINCORPORACION
USOLTSEVA | ALVARO | nry | 400508 | INGLES | MATUTINO | EL 24 DE NOVIEMBRE 2022

POR FINALIZACION DEL _
PERMISO RETRIBUIDO. f

|
|

N

SEPTIMO. - Publiquese el presente Dictamen DIC-IEMS-CMAYP-030-2022 en el portal del Instituto de Educacié

—
N\ \§

Media Superior de la Ciudad de México para los efectos a que haya lugar.
---ESTE DOCUMENTO SE CONCLUYE SIENDO LAS 19:00 HORAS DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 ---e-e-=-- 9 \\
FIRMAN LAS PARTES
POR PARTE DE LA PATRONAL DEL IEMS Zf(

LIC. MARIO ALBERTO AVILA LEDESMA

INTEGRANTE SUPLENTE

DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ARQ. ANTONIO GARCJA RODRIGUEZ

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P, 03020,

www.jems.cdmx.gob.mx

DIRECTERDE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR \

MTRO. GABRIEL GOMEZ VILCHIS

JUD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Ciudad de México.

5636-2500 §
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DICTAMEN: DIC-IEMS-CMAyP-030-2022

FIRMAN LAS PARTES
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL IEMS

LETICIA LOPEZ ZAMORA RENATA DELFINL« ZUNIGA SANTELIZ

INTEGRAN ROPIETARIA

SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE LA UNION SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO :
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO -
MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS) DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SITIEMS)
RAQUEL COLIN LOPEZ AIDE ELVIA MACHORRO MACIAS

/ [
/?I:JTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA
SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL SINDICATODE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE
UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS) EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS)

Av. Division del Norte 906, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez C.P. 03020,
Ciudad de México.

www.iems.cdmx.gob.mx 5636-2500



